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INTRODUCCIO

L'Estat d'Informacid no Financera corresponent a I'exercici tancat a 31 de desembre del 2021 forma part
de I'Informe de Gestié Consolidat del Grup Oliva Torras (Grup OT), format per la societat L. Oliva Torras
S.A. i Societats Dependents donant compliment a la Llei 11/2018, del 28 de desembre, per la qual es
modifica el Codi de Comerg, el text refés de la Llei de Societats de Capital aprovat pel Reial Decret
Legislatiu 1/2010, del 2 de juliol, i la Llei 22/2015, del 20 de juliol, d'Auditoria de Comptes, en mateéria
d'informacié no financera i diversitat. Aquest exercici es el primer en que s’elabora aquest informe i per
aix0 la informacié no es comparativa.

Amb el present Informe el Grup dona resposta als requeriments de la Llei 11/2018, de 28 de desembre,
per la qual es modifica el Codi de Comerg, el text refds de la Llei de Societats de Capital, aprovat pel Real
Decret Legislatiu 1/2010 de 2 de juliol, i la Llei 22/2015 de 20 de juliol d’Auditoria de Comptes, en matéria
d’informacié no financera i diversitat. Per elaborar I'Estat d’Informacié no Financera s’han seguit els
requisits establerts per I'esmentada llei, aixi com també s’han considerat les directius sobre presentacid
d’informes no financers de la Comissié Europea 2017/C215/01 derivats de la Directiva 2014/95/UE, i
s’ha utilitzat la metodologia dels estandards de Global Reporting Initiative (GRI) incloent-se aquells
indicadors que s’han considerat clau en I'analisi de la materialitat.

S'ha determinat mitjangant una analisi de materialitat els aspectes significatius considerats per a la
comprensié de l'evolucio, els resultats i la situacid del grup, i I'impacte de la seva activitat respecte a
glestions mediambientals i socials, pel que fa als drets humans i la lluita contra la corrupcid i el suborn,
aixi com relatives al personal, incloses les mesures que s'han adoptat per afavorir el principi d'igualtat
de tracte i d'oportunitats entre dones i homes, la no-discriminacio i la inclusié de les persones amb
discapacitat i I'accessibilitat universal.

Per elaborar I'estudi de materialitat s'han tingut en compte les Directrius de la Comissidé Europea sobre
presentacio d'informacié no financera i els estandards GRI (contingut GRI 101: Fonaments, 102-43, 102-
46 i 102-47 GRI 2016). A I'analisi s'ha utilitzat el doble concepte de la materialitat, que té en compte no
només |'impacte de les qiliestions no financeres sind també sobre I'entorn.

Les Societats incloses en el perimetre no financer sén les incloses en la consolidacié de la informacié
financera del Grup a tancament de 31 de desembre de 2021.

Els dubtes sobre el contingut d’aguest informe es poden enviar al seglient correu electronic:
olivat@olivatorras.com.

-" OLIVA TORRAS L. OLIVA TORRAS S.A. Cami Rajadell s/n 08241 MANRESA BARCELONA — SPAIN 3
- GRUP Tel. (+34) 938 72 97 33 - olivatorras.com - olivat@olivatorras.com - CIF: ESA08280240


mailto:olivat@olivatorras.com

1.- INFORMACIO GENERAL

a) Model de negoci

OLIVA TORRAS GRUP (GRUP OT) és un grup industrial que té el seu domicili social i fiscal a Manresa, cami
de la Suanya, especialitzat en el sector del metall que es defineixen com emprenedors en la diversitat,
aplicant innovacid, qualitat i tradicid.

El grup troba el seu origen en un petit taller de reparacié de maquinaria fundat a I'any 1945. Dedicat
inicialment a la reparacié de maquinaria textil, va anar ampliant I'activitat a sectors com la industria
caldererai ceramicai mes tard a la industria de I'automocid, evolucionant de la reparacié de maquinaria
cap al moén de la subcontractacid, i passant a la fabricacid en séerie de petites i mitjanes séries per
diferents sectors.

Als anys 70, I'empresa es va anar especialitzant en la construccié metal-lica en xapa fina i construccié de
mobles i armaris metal-lics, alhora que incorporava als processos productius tradicionals, maquines
punteres de control numeric, apostant de forma clara per la innovacid tecnologica.

La deslocalitzacio industrial a paisos de I’est per abaratir costos de molts dels nostres clients, va fer que
al 2000 I'empresa explores noves linies de negoci, apostant per la fabricacié de productes propis. Ja no
es centrava tant en la subcontractacio, sind en dissenyar, fabricar i distribuir els seus productes.

A partir d’aquesta idea I'empresa va desenvolupar les diferents unitats de negoci que segueixen totes
un patrd similar: sobre una base de component metal-lic s’afegeix un servei d’enginyeria que dota al
procés de valor afegit. Al 2005 va comencar el negoci de disseny i solucions pel muntatge de compressors
de vehicles refrigerats. Al 2007 van crear una nova companyia dedicada a la maquinaria electronica de
magquines de joc recreatius (ruleta, blackjack, pocker). Al 2011 van incorporar una empresa al grup
vinculada als controls d’accessos i estacionaments, parquings i parquimetres. Finalment al 2012 va
néixer una nova divisié especialitzada en |'enginyeria i fabricacié d’interiorisme de trens, metros i
tramvies.

Aguestes noves arees de negoci es sumen a la produccid tradicional de I'empresa derivada de les
subcontractacions, si be incorporant tot el bagatge tecnologic que les noves divisions han aportat a
I'empresa, aixi I'empresa ja no es limita a produir sind que dissenya, ofereix i soluciona els problemes
dels seus clients, configurant un tret distintiu de I'empresa, la capacitat d’oferir un servei integral de
desenvolupament i fabricacié de solucions, que anomenen entrega claus en ma, es a dir que el client te
el producte acabat.

El model de negoci del grup es podria definir com la conjuncid perfecte entre tradicié e innovacio.

La tradicio la conforme el bon fer resultat d’una experiencia de més 75 anys que atorga un coneixement
dels processos productius inquestionable, coneixement que permet afrontar les peticions dels nostres
clients amb seguretat i rigor, buscant i trobant solucions técniques a les seves necessitats.

)’ OLIVA TORRAS L. OLIVA TORRAS S.A. Cami Rajadell s/n 08241 MANRESA BARCELONA — SPAIN
- GRUP Tel. (+34) 938 72 97 33 - olivatorras.com - olivat@olivatorras.com - CIF: ESA08280240


mailto:olivat@olivatorras.com

La innovacio, per quan el grup no sols, des de sempre ha fet una important aposta per la inversié en
tecnologia, sind que ultimament també esta destinant importants recursos en |+D desenvolupant
projectes en equipaments sanitaris que millorin la vida dels malalts i els seus cuidadors, o en la proteccid
del medi ambient.

La innovacid no es manifesta sols a nivell material sind i el mes important a nivell huma, el grup manté
una sinergia constant amb les Universitats, participant activament en la vida academica, dotant-les de
recursos economics i sent la porta d’entrada al mén laboral de molts estudiants. Aquesta estreta
vinculacié els permet incorporar als processos productius enginyers de diferents disciplines, que
incorporen a la produccid les ultimes innovacions en tecnologia, materials i processos.

Per ultim, el grup cuida no sols la innovacio i el saber fer, sind també la qualitat, totes les seves
produccions (propies o externes) compleixen amb uns estandards de qualitat per sobre de la mitjana,
fet que els hi ha valgut el reconeixement a nivell nacional e internacional.

El resultat es que en 'actualitat Oliva Torras s’ha convertit en un referent dins el mén del metall, donant
servei a tot Europa, Ameérica, Canada, Orient Mitja, Africa i Llatinoameérica, mantenint una produccié
inicialment a la planta del Bages tot i que ara s’ha adquirit una planta productiva a USA centrada en la
fabricacié dels components de refrigeracio dels vehicles.

Aquesta filosofia empresarial ha permes a I'empresa arribar I’lany 2020 al seu 75 aniversari, i tot i que la
pandémia va desdibuixar un motiu de celebraci6 com aquest, el cert es que nombrosos mitjans
informatius de premsa escrita com Expansién, La Vanguardia, Punt Avui, Ara o Regié 7 va fer resso
d’aquesta fita.

En aquest context, el 2021 es va configurar com un retorn a la normalitat, amb un objectiu principal
recuperar els nivells productius pre pandémics. Aquest objectiu s’ha assolit en algunes divisions amb
mes o menys exit o fins i tot s’ha superat. En altres divisions, mes condicionades per I’evolucié del sector
encara no s’ha assolit, com es el cas del joc privat nacional, on I'obertura de les sales no s’ha produit fins
a finals del quart trimestre, condicionat I’evolucié de la divisid.

Durant I'exercici 2021 les operacions del Grup han assolit la venda de mes de 840 unitats de sistemes de
aparcament, 120 maquines de joc i 30.000 kits de fred, aixi com parts de maquinaria diversa, com p.e.,
components ferroviaris, estacions d’electropoliment, etc.

En quan a mercats en que el Grup opera, el mercat nacional ocupa el primer lloc, seguit dels altres paisos
del mon, i per ultim la Unid Europea.

El volum de negoci consolidat del Grup per I'exercici 2021 s’ha situat en 48.802 milers d’euros, amb un
lleuger augment en relacio al I'exercici anterior.

El patrimoni net del Grup a 31 de desembre de 2021 és de 37.721 milers d’euros irepresenta el 55,27%
sobre el total passiu consolidat.

Al tancament de I'exercici el Grup compta amb un equip format per 433 persones.
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Els objectius empresarials pel 2022 serien donar per superada la crisis productiva del Covid, consolidar
la planta productiva a USA i continuar apostant per la innovacio en les unitats de negoci existents (o en
altres que puguin sorgir i aportin valor a I’estructura empresarial del grup) en el marc de la digitalitzacid
i intel-ligéncia artificial.

En aquest moment I'activitat del grup esta diversificada en les unitats de negocis que es descriuen a
continuacio:

Oliva Torras Industrial: La produccid

Es el departament que connecta amb els origens de I'empresa, fabricant series curtes o mitjanes de
productes amb base metal-lica. Manté la ubicacié Manresa, disposant d’ unes instal-lacions de mes de
30.00 metres2, amb tecnologia puntera, i alta capacitat productiva, el que I’'han convertit en un referent
de centres de fabricacié a Europa.

La capacitat de resposta és un factor clau en el mercat industrial, molt dinamic i canviant. Per fer front

a aquesta exigencia Oliva Torras disposa d’un extens equip de persones expertes en industrialitzacié,
planificacid, compres, subcontractacid, produccid i logistica. La infraestructura tecnologica productiva,
dimensionada i automatitzada, completa els recursos necessaris per respondre a una demanda de
qualitat, flexibilitat i agilitat.

En I'actualitat s’esta implementant una organitzacio de la produccio en cél-lules de treball QRM (Quick
Response Manufacturing) que ha de permetre una major especialitzacié de cada producte i un nivell
optim de qualitat.

Aguest 2021 ha estat la consolidacié de I'eina de gestido ERP Dynamics 365, després d’un procés de mes
de cinc anys. Aquesta nova eina informatica és capac de planificar el procés de produccié i el control de
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inventaris per assolir una gestié mes eficient. De caracter proactiu, aguest programa és capac d’analitzar
peticions com una necessitat de increments d’estoc de producte acabat, i desencadenar tots els
processos de compres i productius necessaris per satisfer la peticid.

Oliva Torras fabrica conjuntament per les altres divisions del GRUP OT i també per altres empreses,
donant servei al mercat de la subcontractacio industrial i convertint-se en el Partner industrial perfecte.

Oliva Torras Metal: La subcontractacio

Els nombrosos problemes que sorgien alhora d’executar els projectes elaborats a enginyeries externes
passava per respostes d’externes que a vegades eren extemporanies e ineficaces amb la conseqlient
paralitzacié de la produccié i la disconformitat del client. Aquesta realitat va portar a Oliva Torras a
incorporar els serveis de disseny i projeccid dins la seva activitat, de manera que s’oferia al client un
servei integral: solucid, disseny i fabricacio. El fet que les persones enginyeres responsables de dissenyar
el producte pertanyessin a la propia empresa, garantia un seguiment rigords de la produccid i una solucié

rapida i eficag de les incidencies productives.

Aquesta aposta permet al client disposar d’un unic interlocutor
gue valora totes les opcions productives possibles i que aporta
una solucid integral que va des del disseny, la identificacid i
seleccié de materials, fins a I'eleccié dels processos productius i
la integracid de les tecnologies mes adequades per cada
projecte.

La integracié amb Oliva Torras Industrial, el centre de fabricacié
del grup, permet el control de tota la cadena de valor i facilita

I'obtencié d’un producte a mida amb un Unic interlocutor
optimitzat.

L’experiencia de mes de 75 anys en projectes de enginyeria i la qualificacié de les persones que formen
part de I’'equip aporten un nivell de competéncia que garanteix I'obtencié de la millor solucid tecnologica
en cada projecte. Aquest procés de desenvolupament és realitza en estreta col-laboracié amb el client,
donant-li suport constant i assessorament en qualsevol dels ambits de coneixement de la enginyeria.

Amb la constant transferencia de coneixement de les diferents enginyeries del grup, el client disposa
d’un soci industrial amb una alta capacitat multidisciplinaria en tecnologia, materials i processos que
reverteix en el valor afegit de les solucions desenvolupades.

Aguest valor afegit aporta competitivitat i diferenciacié als
productes i al 2021 s’ha traduit amb la consolidacié de diverses
aliances empresarials:
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La posada en funcionament dels primers equips de refrigeracio,
desenvolupats en col-laboracié d’una de les primeres empreses
del sector, destinats a equipar seccions de producte fresc i
congelat de grans superficies d’alimentacid.

La fabricaci6 de les primeres series de les estacions
B DR d’electropoliment en sec, per una empresa lider del sector,
”““ l}“ el suposa una revolucionaria alternativa als tradicionals sistemes
; de poliment per tota mena de peces metal-liques com protesis,
implants dentals, carcasses de mobils o caixes de rellotges de
ma.

A nivell climatic i mediambiental, es tracte en un projecte d’ una

paperera solar intel-ligent, es tracte d’uns equips alimentats per
un panell solar i una bateria i connectats sense fils a un centre
de control, permeten optimitzar la recollida en origen i les rutes
de buidatge.

Oliva Torras Mount & Drive Kits: Sector automocié

Aguesta unitat de negoci es dedica a la fabricacid de kits de refrigeracio per a la industria de I'automocié.
El seu tret diferencial es la seva capacitat enginyera per
innovar, desenvolupar i proveir el sector amb la gamma de kits
per I'accionament de compressors, bombes hidrauliques i
alternadors mes amplia del mercat. Aporta solucions
conformes als estandards d’enginyeria, qualitat i seguretat dels
constructors de vehicles, oferint solucions personalitzades.

Es treballa amb un alt nivell de qualitat que garanteix la
fiabilitat del conjunt dels sistemes durant tota la vida atil del
vehicle i s’aposta per un servei integral que garanteix el

subministrament de forma immediata, en franges inferiors a
48h, un servei d’atencid al client multilinglie, un servei técnic de post venda proactiu i una potent i
moderna plataforma en linia orientada a oferir un accés instantani a la compra de kits i recanvis,
documentacié técnica i servei post-venta.

El seu mercat va mes enlla de les fronteres nacionals oferint el producte a Europa, Orient Mitja i Africa.
Tot i que inicialment tota la produccid es centrava a la planta productiva de Manresa, la seva projeccio
al continent america ha fet que al 2019 es crees OLIVA TORRAS USA, la qual mitjancant I'absorcié de
I'empresa BSI, lider del mercat america en el disseny i la fabricacié de kits per al muntatge de
compressors en vehicles refrigerats, i la creacié un centre d’enginyeria i produccid a Fort Worth (Texas-
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USA) es va consolidar com a lider del mercat america amb vocacio de consolidar el mercat canadenc i
Llatinoamerica.

Aguests 2021 s’ha comercialitzat un nou tipus de kits que permet activar el kit de refrigeracio amb
independencia de que el vehicle es trobi aturat, son els nous kits Start&Stop. El nou producte es el
resultat de la col-laboracio de la divisid amb les principals marques fabricants de vehicles.

Aguest exercici amb un volum de ventes proper a les 30.000 unitats de kits ha permés recuperar les
xifres pre-pandemiques. Aquesta fita es conseqiiencia de dos accions: la diversificacié del producte i
I’'ampliacié geografica del mercat al qual va destinat el producte.

Entre la primera, consten [I"ampliacié dels kits originaris a alternadors, bombes hidrauliques i
embragatges que es comercialitzen conjuntament amb els kits per alternadors i bombes hidrauliques
originaris. Ha ajudat també, la consolidacié del mercat de recanvis i kits de manteniment i per ultim,
per la seva importancia i projeccié destacar |'acord de col-laboracié amb BeGas, empresa nacional
pionera en la fabricacié de motors 100% auto gas Euro VI-D amb injeccié en fase liquida i homologats
per a camions i autobusos urbans. L’acord inclou la enginyeria i la fabricacié de kits per aquets motors,
de major complexitat i nombre de components que els tradicionals.

En quan a I'ampliacié del mercat, es pretén que OLIVA TORRAS USA esdevingui un projecte clau en I’
estratégia internacional del grup. Amb aquesta voluntat s’han adquirit uns terrenys a Haltom City (Texas)
localitat contigua a Fort Worth on actualment te la seu la divisié6 americana, d’'uns 10.000 m2 dels quals
actualment es troben edificats 3.700m2 i on en un futur s’encabiran els departaments d’enginyeria i
fabricacid.

Oliva Torras Railway: Sector ferroviari
El contacte amb clients vinculats al mon ferroviari afegit a I’alta qualificacié de I'empresa en I’elaboracié
del metall i 'homologacié del processos de soldadura va permetre fer créixer una nova divisié de

I'empresa: el railway.

Es tracte d’una divisié al servei del moén ferroviari,
majoritariament dels interiors dels vagons de tramvia, trens
i metros.

La continua millora dels processos ha permeés que
I'empresa es posiciones en pocs anys com a proveidor
estrategic dels principals constructors de trens, metros i
tramvies. En I'actualitat 'empresa esta especialitzada en el
desenvolupament i fabricacié de projectes d’interiorismes
ferroviari per a cotxes de passatgers.
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S’ofereix un concepte de solucié integral que abasta totes les fases d’un projecte, des de la
conceptualitzacid i I'enginyeria, fins al lliurement de subconjunts muntats i el suport en la fase de
muntatge a les plantes

L'equip de enginyeria de I'empresa reuneix experts en la gestié de grans projectes, en materials com els
composits, I'alumini, I'acer i en els processos productius especifics del sector. Aquesta especialitzacié
afegida al coneixement de I’empresa en enginyeria mecanica permet assumir el desenvolupament de
solucions per qualsevol component que formi part del interior del vehicle: sostres, contramarcs,
columnes, portaequipatges, agafadors, panells laterals o testers entre d’altres.

Oliva Torras Industrial, el centre productiu del grup, compta amb cel-lules especialitzades en aquets
projectes i equipades amb la tecnologia necessaria per processos de fabricacidé, mecanitzat, soldadura
(EN 15085-2), encolat , pintura i muntatge. Tots aquets processos son auditats i homologats per les
exigents normatives dels constructors. Al mateix temps Oliva Torras Railway proveeix altres fabricants
del sector amb subconjunts de base metal-lica com estructures per a convertidors de traccié o unitats
de climatitzacié, també amb alts estandards d’exigéncia propis de tota la industria ferroviaria.

Aquest 2021 destaca per haver superat la First Article Inspection (FAI) del Tramvia de Tori, projecte
estrategic del nostre principal client Hitachi i que li permet posicionar-se en el segment del Tramvia. La
comanda inicial preveu I'enginyeria i el subministrament dels interiors de 30 tramvies. En comparacié
amb altres projectes com el Copenhagen o Milano Expo, la fabricacié dels components de l'interiorisme
dels nous tramvies comportara una major carrega de treball per la fabrica, donat que la practica totalitat
d’aquesta son fabricats en alumini, reduint a un Unic element la presencia de materials composits,
circumstancia que si be és optima des d’un punt de vista
mediambiental, ja que incrementa considerablement la
reciclabilitat dels nous tramvies, comporta una major
dificultat productiva.

Soluciones Mecanicas Integrales 2000 (SMl):
Sector del recreatiu

SMI és una divisié que es dedica al disseny industrial,
desenvolupament mecanic i construccié de maquines de
joc. Ofereix solucions tecnologiques completes,

-
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desenvolupament de hardware i d’aplicacions software

especifics. Te seu central a Sant Cugat del Valles
(Barcelona).

Les seves propostes innovadores, fruit del coneixement del sector, I’'han posicionat com a proveidor de
referencia dels del sector, oferint una tecnologia propia que constitueix la base dels seus productes. La
sinergia amb la unitat productiva del grup completa la cadena de valor permetent una alta capacitat de
resposta i control de tot el procés de desenvolupament de prototips i la fabricacié de séries petites i
mitjanes de producte. El resultat és que avui en dia la tecnologia de I'empresa és present a la major part
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de fires nacionals e internacionals del sector, i les noves possibilitats del joc online sén un repte per la
divisio.

L’activitat de SMI no tan sols es concentra en el desenvolupament de productes propis. Ofereix també,
plataformes personalitzades per a altres fabricants i adaptades a les seves estratégies de producte,
sistemes de monitoritzacid i explotacié d’informacié de sales de joc i tecnologia per a I'adaptacid de
plataformes desenvolupades per fabricants internacionals que volen implantar-se en el mercat nacional
(R2B). El joc online esta creixen i cada cop representa un percentatge mes significatiu de la xifra de
negoci del sector. SMI també és present en aquest segment desenvolupant nous conceptes basats en la
interaccid del joc tradicional i presencial amb el mén virtual. Noves tecnologies per explorar noves
oportunitats de negoci que formen part del present i futur del joc.

De totes les unitats de negoci, aquesta ha estat la que mes afectada ha resultat per la pandémia. Els
confinaments, tancament de sales primer i restriccions després ha suposat un important recés a un
sector que ja tradicionalment es deu a la regulacié legal del joc privat que realitza cada administracio, i
gue contrasta inexplicablement amb la regulacié del joc public.

SMI ha aprofitat aquets mesos pandemics per centrar-se en la recerca i el desenvolupament, centrant-
se en el producte estrella: la ruleta. En aquest sentit 'equip de R+D ha desenvolupat la Big7, una ruleta
multi posicié basada en la configuracid de satél-lits de la Magic Compact disposats al voltant d’una roda
de la sort mecanica vertical. Altres projectes destacats han estat I’Atila Gold: plataforma multi joc amb
dues pantalles

En I’ambit internacional, amb mercats potencials com Panama, Hondures, Guatemala o Costa Rica amb
nivells d’activitat minims, I’estratégia s’ha seguit focalitzant a Franca, com a porta d’entrada d’Europa,
un mercat atractiu on la presencia de SMI es va consolidant. En aquest pais s’estan duent a terme proves
de camp per tal d’avaluar I'acceptacié de propostes consolidades de SMI com la Magic Red de doble
cilindre, el Black Jack i la Poker tipus IGT

La innovacio també s’ha focalitzat a altres projectes, com el joc online, treballant en les darreres etapes
del desenvolupament del joc de la ruleta en format aplicacid i web, que en els propers mesos estara
integrat amb les principals plataformes nacionals de joc o el desenvolupament de tecnologia per al
procés intel-ligent de la imatge (Smart Video Advanced) camp amb un elevat potencial d’aplicacié en les
solucions de SMI.

Per ultim s’ha treballat en el projecte All The Money: una maquina de canvi instal-lada a les sales de joc,
amb una alta capacitat per gestionar efectiu, i que ja ha aconseguit mes del 50% de la quota de mercat
nacional.

Maquinaria Estacionamientos Y Parquimetros (MEYPAR): Tecnologia i serveis per la

mobilitat dels ciutadans
Aguesta unitat de negoci proporciona solucions basades en tecnologia i serveis per a facilitar I'explotacio
i Us d’aparcaments, arees d’estacionament regulat en zones urbanes i estacions de peatge d’autopistes.
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Aguestes solucions proporcionen una resposta global a les necessitats de gestors i usuaris d’aquestes
infraestructures que formen part de la mobilitat quotidiana de ciutadans a tot el mén.

Meypar es focalitza en el coneixement especific de cada pais, entorn o ciutat on desenvolupa projectes.
A traves de la proximitat a administracions, operadors i la xarxa de distribuidors coneix la realitat dels
seus serveis i models de negoci, aixi com de les necessitats d’usuaris i clients.

Aguest coneixement es la primera baula de la tasca de investigacid i desenvolupament, fonamentalment
focalitzada en la usabilitat, fiabilitat i facilitat d’integracié de les seves solucions.

La proposta de valor de MEYPAR es fonamenta en tres eixos: la capacitat de I'equip d’enginyeria, amb
una dilatada trajectoria al sector, la garantia de ser fabricant, amb la capacitat de resposta que
proporciona i el desplegament d’un servei integral que abasta tot el cicle de vida dels projectes, des de
la prescripcid de la millor solucié tecnologica fins al servei post-venda.

Meypar compta amb una filial a Meéxic, la qual ha equipat els aparcaments dels centres comercials mes
grans de la Ciutat de Mexic, que arriben a ocupar una superficie de 70.000 m2, amb un volum de vehicles
de 2,5 milions de visitants al mes. Meypar també disposa de filials a USA i a Perq, tot i que amb un volum
molt inferior de negoci.

Aquest 2021 Meypar culminava un projecte singular, la instal-lacié del sistema de control d’accessos al
CIT, Centre Integral de Transport de Guipuscoa, dos aparcaments per camions ubicats a I’AP-B (Pais
Basc). Mes enlla del control d’accessos a I'aparcament, el projecte requeria la integracid del sistema amb
bascules de pesatge, tarifes variables en funcié del tipus de transport i la gestidé de les matricules de
camions i remolcs, forca mes complexa que en el cas dels automobils. La posada en marxa d’un projecte
d’aquestes caracteristiques, de molta mes complexitat que els aparcaments d’automobils, qualifica
Meypar per abordar dos nous projectes similars a Catalunya.

Singular es podria definir la comanda de Karcher, la reconeguda fabricant alemanya d’equips i sistemes
de neteja, i amb una linia empresarial orientada als centres de rentats de vehicles. Aprofitant els seus
coneixements en sistemes de cobrament i integracions, Meypar ha desenvolupat un quiosc amb funcié
de venda de productes. Maquina de cobrament i canvi, accionament dels sistemes de rentat i
dispensador de fitxes. Amb el mateix concepte de maquina compacte de cobrament per exteriors una
variant d’aquets equips sera instal-lada en 30 aparcaments dissuasius explotats per Empark.

De forma paral-lela al desenvolupament del hardware, la gestié remota dels aparcaments adquireix
major protagonisme com a part intrinseca de les
solucions de control d’accés. Un exemple de la
creixen demanda d’aquestes solucions es el cas del
Grupo Angeles Servicios de Salud, una xarxa de 28
hospitals privats a Mexic, 18 dels quals ja son
gestionats des de Nexus, el centre de control
d’entorn web creat per Meypar.
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Meypar te seu a Sant Cugat del Valles (Barcelona. Espanya) i filials propies a Ciutat de Mexic (Mexic),
Houston (USA) i Lima (Peru). Compta amb mes de 600 instal-lacions a Espanya, Andorra, Franca, Bélgica,
Portugal, Angola, Equador, Colombia, Puerto Rico, Costa Rica, USA, Canada, Guatemala, Peru, Republica
Dominicana i Meéxic, pais on lidera el mercat.

Aliances estrategiques amb la innovacié

Paral-lelament amb les unitats de negoci el GRUP OT ha establert sinergies a diferents nivells amb
empreses tecnologiques com amb una jove start up dedicada al disseny, desenvolupament, fabricacid i
comercialitzacio de Superficies Terapeutiques Intelligents (STS) per I'assistencia de persones
dependents amb un elevat grau d’immobilitat o amb grans nivells d’inconsciencia. O una empresa
dedicada a la fabricacié i comercialitzacié de productes destinats a la descontaminacié atmosfeérica.

Distribucié de les arees de negoci dins el grup
En I'actualitat les diferents unitats de negoci de 'empresa suposen la seglient representativitat

Representativitat unitats de negoci

B OTM-METAL

= OT-RAILWAY

W OT- KITS

B SECTOR PARKING
m SECTOR JOC

(*Dades corresponents a Memoria consolidada)

El GRUP OT en l'actualitat dona serveis en els seglients paisos a través de les societats que s’indiquen:

SOCIETAT m ACTIVITAT

L.OLIVA TORRAS, S.A Espanya @ Fabricacié maquinaria i components metal-lics
SOLUCIONES MECANICAS INTEGRALES 2000, S.L. Espanya Desenvolupament d’equips pel sector recreatiu
MAQUINARIA ESTACIONAMIENTOS Y PARKIMETROS, Espanya Desenvolupament d’equips per sistemes de

S.L parquing
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EQUIPQOS Y SISTEMAS DE PARKING, S.A. de C.V Mexic = Comercialitzacid, instal-lacié sistemes parquing

OLIVA TORRAS MEXICO, S.A. DE C.V. Mexic  Serveis de suport als negocis

EQUIPOS Y SISTEMAS DE PARKING, S.R.L. Peru Comercialitzacid, instal-lacio sistemes parquing
MEYPAR USA CORP USA Comercialitzacio, instal-lacid sistemes parquing
OLIVA TORRAS USA INC USA Fabricacio kits per refrigeracié del transport
OLIVA TORRAS PROPERTY INC USA Societat patrimonial

L’objectiu principal del Grup OT és consolidar i fer créixer cada una de les unitats de negoci.
Paral-lelament estar pendent de I’evolucié dels mercats i de les ofertes i demandes, detectant les
necessitats no cobertes del mercat i les oportunitats empresarials, i aprofitar-les en aquells casos en
gue permeten donar valor a la seva estructura empresarial.

En resum, aplicar a la tradicié metal-largica catalana, un esfor¢ constant de innovacio, dins un marc de
respecte al medi ambient i a les persones treballadores que conformen I'anima de 'empresa, i amb una
clara vocacié de internacionalitzacié.

En quan al’evolucié futura, el Grup OT com totes les empreses manufactureres depenen de la fluctuacié
del mercat, perdo minimitzant aquesta fluctuacié amb la diversificacié de productes. Les divisions OT
Metall i OT Industria es pot veure abocades a les incidencies propies del sector de la industria
manufacturera: problemes en I'abastiment de materials, de chips... increment de costos derivats de
I’encariment de mateéria primera o del costos energétics, falta de personal en oficis basics relacionats
amb la construccié metal-lica...

En relacié als factors i tendéncies que poden afectar de forma particular a cada una de les divisions, cal
analitzar les particularitats de cada unitat de negoci. Aixi a la divisid Mount&Drive kits es veura afectada
de ple en un futur proxim per la transformacié del sector de I'automocid, i el seu pas de les energies
fossils a les renovables. Aquesta transformacié exigira al departament reajustar els kits a les noves
caracteristiques dels vehicles eléctrics e hibrids. MEYPAR es veura afectada per les innovacions
tecnologiques que regeixen el control d’accessos i que venen marcades per |'establiment de les apps i
similars. També per la transformacié de la mobilitat en general i per les restriccions de circulacié al
interior de les grans ciutats. Al seu torn SMI es veura afectada de forma directa no sols per la regulacié
del joc i les limitacions que cada pais estableix al respecte, sind també pel gran creixement que ens els
propers temps tindra el joc online que obrira noves expectatives.

b) Politiques
El Grup OT aplica una politica basada en el compromis:

Compromis amb les persones: perque son la nostre rad de ser, per aixo vetllem pel desenvolupament

professional, la formacid, el reconeixement i I'acollida de totes les persones que formen part de
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I’organitzacié en un clima de transparéncia i participacio i atenent la seva diversitat, dimensié personal
i familiar.

Compromis amb una manera de fer : sent fidels a la manera de ser i de fer dels nostres predecessors.

Persones honestes, integres i respectuoses amb la societat i I’'entorn. Valentes i assenyades, pero
positives i alegres al mateix temps. | compromeses amb la qualitat, el servei, I'agilitat i I'adaptabilitat per
construir relacions amb clients, proveidors i col-laboradors sempre orientades a I'aportacié de valor i al
benefici mutu.

Compromis amb la societat: Assumint la responsabilitat que ens pertoca com a motor socioeconomic,

amb un model de gestidé responsable i sostenible que garanteixi el nostre futur com a projecte
empresarial. D’acord amb la nostre missid i valors, cerquem el progres i economic vetllant pel benestar
de les persones i el respecte al medi ambient.

Compromis amb la industria: Aplicant un procés de millora continua als processos productius, integrant
gualitat, innovacid i seguretat.

Per aixd donem suport al mon educatiu i universitat, a projectes orientats al progres del territori, a la
recerca medica i la lluita contra malalties i a I'atencid a persones d’exclusio social.

c) Resultats de les politiques
Els resultats de les politiques anteriors es verifica periodicament a diferents nivells:

- Reunions periodiques del Consell d’Administracié. Es una reunié mensual on s’analitzen de forma
general les dades de caracter economic i financer i es prenen les principals decisions de I'empresa,
analitzant els problemes, valorant les solucions i enfocant en base a les previsions de futur del sector.

- Reunions amb cada una de les divisions del grup. Son reunions periddiques, també de caracter
mensuals que analitzen els problemes particulars de cada una de les divisions, aportant solucions
particulars a cada una de les incidencies tractades.

- Reunions equip directiu a nivell intermig.- Son reunions per implementar i executar les decisions
adoptades. S’estableixen directrius i es supervisa el compliment dels protocols de treball i seguretat, a
traves de parametres interns de control.

- Reunié amb la totalitat dels treballadors del grup a nivell nacional. Donant informacié sobre les
principals qliestions o incidencies de I'exercici i exposant les expectatives futures de 'empresa a curt i
mig termini.
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d) Riscos

En quant a la gestid de riscos el fet que el Grup Oliva Torras desenvolupi la seva activitat en diferents
sectors, paisos i entorns soci- econdmics i legals, implica un exposicié a diferents nivells de riscos, tots
ells inherents a 'activitat.

Davant la impossibilitat de neutralitzar-los, es treballa a fi de minimitzar el risc i els seus efectes. A tal
efecte des del Grup es defineixen unes directrius basiques de treball amb la finalitat d’homogeneitzar
els criteris de funcionament en cada una de les divisions i garantir un nivell adequat de control intern.
S’ha prioritzat els riscos en funcié de la rellevancia que puguin tenir pel desenvolupament de I’activitat
de 'empresa, conforme a la tipologia d’activitat, arees d’actuacio politica i parametres de gestio.

S’ha creat un mapa de riscos en funcio de la tipologia:

1.- Riscos relacionats amb les persones treballadores de I’empresa

a.- Prevencié de riscos laborals. Contempla tots els riscos associats al treball provinguin d’un accident
laboral, d’'una malaltia professional, riscos psicosocials ...

L’objectiu és treballar amb prevencid i formacié per evitar i/o minimitzar les conseqliéncies que el treball
pot tenir en la salut de les persones treballadores.

b.- Desenvolupament de talent i diversitat . Contempla riscos relacionats amb la gestié del talent,
rotacid, insatisfaccio dels treballadors.

L'objectiu es potenciar el creixement professional del treballador i la seva satisfaccid personal. A tal
efecte 'empresa ha establert un protocol de promocié interna al que qualsevol treballador pot acudir.

c.- Comportaments no ajustats al codi etic. Contempla riscos relacionats amb comportaments il-legals
o que s’aparten del estandard etic establert per I'empresa.

L'objectiu es establir uns comportaments de treball que apareixen definits al codi étic de I'empresa,
establint formacions periddiques i uns mecanismes de control que verifiquin aquest comportaments.

d.- Vulneracié de proteccié de dades de caracter personal. Contempla riscos relacionats amb la cessio
involuntaria de dades personals dels treballadors a tercers.

L'objectiu es conscienciar a totes les persones de I'empresa que tenen accés a dades personals sobre la
necessitat de requerir consentiment del interessat per utilitzar les seves dades per fins diferents als que
han estat obtingudes.

e.- Vulneracio de drets fonamentals dels treballadors. Contempla riscos relacionats amb incidencies
sorgides en les relacions entre treballadors a nivell organic o personal.

L'objectiu és implementar una politica de tolerancia zero a la discriminacié. A tal efecte s’han establert
diverses eines com son el canal etic, el protocol d’assetjament o la comissio de igualtat.
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2.- Riscos relacionats amb els processos productius - Contempla riscos relacionats amb els processos

productius

a.- Incidéncies en 'abastiment.- Contempla riscos relacionats amb la paralitzacié de la produccié deguda
a la falta d’alguna material o component.

L’objectiu és organitzar processos productius racionals controlant un nivell de estoc de seguretat.

b.- Dependeéencia exclusiva d’uns pocs clients: Contempla les incidéncies economiques que pot
representar per I'empresa la fallida o pérdua d’un client amb un pes economic important per I'empresa.

S’aplica la solucié de diversificar no sols els clients, sind també les unitats de negoci.

c.- Males praxis professionals. Contempla riscos derivats d’'una mala execucié o d’una execucié que no
s’ajusta a les exigéncies de qualitat requerides per I'empresa.

L’objectiu es garantir, no sols I'acceptacié del producte per part del client, sind uns estandards de
gualitat que son el signe distintiu del grup.

3.- Riscos financers: Contempla els seglients riscos:

a.- Incidéncies en els pagaments.- Contempla els riscos de morositat e impagament de factures.

Aguest risc es minimitza amb un estudi rigords dels clients, que inclou un estudi sobre la seva solvéncia
economica.

b.- Desviacions dels costos previstos.- Contempla riscos com la fluctuacié de la divisa o el increment de
costos energetics o de matéeria primera.

Sobre els costos previstos s’apliquen percentatges de desviacio en funcid del pais amb el que s’estiguin
treballant.

4.- Riscos relacionats amb les TIC.- Contempla riscos com:

a.- Caiguda informatica.- Contempla riscos com la pérdua de informacié com a conseqiiéncia de
incidéncies informatiques.

L'empresa realitza copies de seguretat periodicament i compta amb un servei d’assessorament
informatic propi que garanteix que les incidéncies informatiques es resolguin a la major brevetat.

b.- Ciberatacs. - Contempla riscos com atacs informatics, robatori de dades o inutilitzacié de equips i
sistemes.
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Aguest risc es minimitza mitjancant la utilitzacido de programes de seguretat i la formacid a tots els
treballadors usuaris d’equips informatics i protocols sobre treball segur. Es disposa també d’una
asseguranca per fer front a ciberatacs.

e) Indicadors clau de resultats no financers

El GRUP OT ha determinat mitjancant un analisi de materialitat els aspectes significatius considerats per
la comprensid de la evolucid, els resultats i la situacio de les empreses i el impacte de les seves activitats
respecte a qliestions mediambiental i social, el respecte als drets humans i la lluita contra la corrupcié i
el suborn, aixi com les relatives al personal, incloses les mesures que s’han adoptat per afavorir el
principi d’igualtat de tracte i d’oportunitats entre dones i homes, la no discriminacid i inclusié de les
persones amb discapacitat i I'accessibilitat universal.

Per I'’elaboracié de I'estudi de la materialitat s’han tingut en compte les Directrius de la Comissié Europea
sobre presentacié d’informacié no financera i els estandards GRI (contingut GRI 101: Fonaments 2016).

El procés de identificacio dels aspectes rellevants ha constat de tres fases:

1. lIdentificacid i prioritzacid dels grups d’interés
2. ldentificacié dels temes materials
3. Validacio de la informacié a proporcionar sobre els temes materials
Els principals grups d’intereés, els seus compromisos, i els canals de comunicacio establerts amb ells sén

els seglients:

GRUPS D’INTERES COMPROMISOS CANALS

Etica i bon govern Organ de govern
Socis Transparencia i rigor
Serietat i confiancga

Gestio professional Reunions periodiques per analisi de
Direccid Fiabilitat i confianca situacio actual i definicio de estratégies
Serietat i confianca

Seguretat i salut Reunions periodiques amb el comite
Treballadors Oportunitat de desenvolupament d’empresa
Estabilitat, equitat i solidesa Comunicacions internes

Conciliacié familiar

Qualitat i seguretat Reunions/trucades periodiques per tal
Clients Excel-léncia en el producte i el servei de coneixer els seus interessos
Honestedat i ética

Relacions comercials estables Reunions/trucades periodiques per
Proveidors Confianca, respecte i benefici mutu compartir punts de vist, interessos i
Criteris de seleccié objectius necessitats
f’ OLIVA TORRAS L. OLIVA TORRAS S.A. Cami Rajadell s/n 08241 MANRESA BARCELONA — SPAIN 18

GRUP Tel. (+34) 938 72 97 33 - olivatorras.com - olivat@olivatorras.com - CIF: ESA08280240


mailto:olivat@olivatorras.com

Respecte i transparéncia Forums i reunions
Industria i Mercats Bona fe i relacions cordials Relacions institucionals

Recerca d’interés general

Col-laboracié activa

Honestedat i proximitat Suport a I'emprenedoria
Entorn Social Recerca de 'interes social local Integracio a la comunitat
Col-laboracié Donacions

S’ha procedit a la identificacid dels aspectes rellevants per el Grup en relacié a la seva activitat i s’ha
procedit a la seva prioritzacié en atencid a la rellevancia per els grups d’interés identificats, tant a nivell
extern com a nivell intern, en relacid a la seva influencia a les seves valoracions i en la presa de decisions.
Com a resultat s’ha definit la seglient matriu de materialitat:

Molt Rellevants — Materialitat alta

Qualitat i responsabilitat en els nostres productes i serveis
Satisfaccio dels nostres clients

Model economic eficient i competitiu

Seguretat i proteccié de dades

Rellevants — Materialitat mitja

Etica empresarial, transparéncia, compliment normatiu i practiques responsables
Entorn de treball segur i motivador

lgualtat de oportunitats

Creixement, diversificacio i expansio a altres mercats

Gestio de riscos i incidents mediambientals

Us sostenible dels recursos naturals

Gestid i reduccid d’emissions CO2 i Canvi Climatic

Altres Aspectes Rellevants — Materialitat baixa

Comunicacié corporativa i transmissio
Suport a I'emprenedoria
Integracid a la comunitat

El marc utilitzat per la presentacié dels indicadors clau de resultats no financers és una seleccié dels
estandards Global Reporting Inititative (GRI), o part del seu contingut, que es presenten en I’Annex
d’aquest informe amb referencia als apartats on es pot trobar la informacié pertinent.

La informacio financera rellevant del Grup OT es troba en els seus comptes anuals, dels que aquest
informe fa part.
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2.- QUESTIONS MEDIAMBIENTALS

4 - Informacid sobre quiestions Mediambientals

Des d’una perspectiva mediambiental les empreses que integren el grup, es poden dividir en dos grans
blocs, segons si integren processos productius o no. En questions mediambiental ens centrarem a
valorar les actuacions de les primeres, ja que les segones generen un impacte mediambiental infim, ja
gue la seva activitat es equiparable a tasques administratives. Per altre banda i atenent que el processos
productius del grup es concentren basicament en la planta industrial de mes 30.000 metres quadrats
ubicada a Manresa ens centrarem a valorar les actuacions mediambientals realitzades a la mateixa, ja
gue es on s’han destinats les actuacions mediambientals mes importants, tant les de reduccié
energetica, com les d’optimitzacié dels processos productius, com de minimitzacié i control de residus.

Podem afirmar que la politica mediambiental de 'empresa es productiva i social. Productiva per quant
es treballa de forma proactiva per minimitzar I'impacte mediambiental de la nostre activitat economica,
fent un Us racional dels recursos naturals, incorporant el reciclatge com a protocol de treball i buscant
formules que permetin la reduccié de consum d’energies fossil i la seva substitucid per energies
renovables. Social, per que es treball per impulsar la consciencia mediambiental dels seus treballadors i
fomentar habits responsables en la utilitzacié de recursos naturals.

Plenament conscients que la suma d’actuacions individuals tindran una repercussié global, el Grup Oliva
Torras porta anys adoptant una politica de respecte a la naturalesa amb un rigorés compliment no sols
de la normativa mediambiental, sind també i en la mesura del possible de les recomanacions que formen
part de les bones practiqgues mediambientals.

Aguest respecte a la legalitat es extensible a totes les empreses del grup, amb independéncia de la seva
activitat i ubicacid, ja radiquin en territori nacional o internacional, en aquesta linia la planta industrial
de Texas (EEUU) compta amb el “Industrial Multi-Sector General Permit” que garanteix que la planta
compleix la normativa de seguretat industrial y gestié de contaminants.

Aguest rigor en el treball els hi va valdre ja al 1995 I'expedicié per part de AENOR del Certificat del
Sistema de Gestid de Qualitat en base a les exigencies de la ISO 9001, i posteriorment, a I'lany 2001 el
Certificat del Sistema de Gestié Ambiental en base a la exigéncia de la ISO 14001.

El respecte al medi ambient ha estat, des de sempre, un dels principis orientadors de I'activitat
productiva de I'empresa, formant part de la nostre politica de Responsabilitat Social Corporativa. Partint
de la base que els processos productius de I'empresa no suposen una agressio mediambiental, es pretén
com objectiu, minimitzar I'impacte mediambiental de la nostre activitat econdmica, (per petit que sigui)
a traves d’una actuacié proactiva en materia mediambiental que es fonamenta en els seglients
compromisos:

a.- Compliment rigords de la legislacié mediambiental, tant de la normativa substantiva com de la
formal. En aquets sentit no sols es compleix la normativa, sind que es defineixen i executen el protocols
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de treball buscant reduir al minim el impacte mediambiental. En quan a obligacions formals i al marge
de l'auditoria anual en qliestions mediambientals, I'empresa presenta periodicament les declaracions
de residus, i realitza I’estudi de minimitzacié de residus especials.

b.- Comportament proactiu que parteix de I'adopcié d’una série de mesures voluntaries de caracter
preventiu, que busquen assegurar una adequada politica d’avaluacid i prevencié dels riscos potencials
sobre el medi ambient i que es mou en dos eixos: una millora continua de la gestié mediambiental per
part de 'empresa i buscar la corresponsabilitat dels treballadors ha traves de protocols de treball, que
fomentin la conscienciacié individual en materia mediambiental fomentant habits de reduccid
energeética i reciclatge aprofitables a nivell particular.

c.- Dotacid recursos materials i humans suficients per garantir I'eficacia de les mesures projectades.
L’empresa compta amb un responsable de medi ambient que gestiona i planifica totes les actuacions
mediambientals del grup. A part de les accions de control ordinaries anualment es dota un pressupost
destinat a millorar la produccié de I’empresa incorporant les propostes mes avancades en maquinaria e
instal-lacions que contribueixin a reduir el impacte mediambiental.

Aquest compromis, integrat en la politica d’empresa d’Oliva Torras, s’articula a través del nostre sistema
de Gestié Ambiental, basat en la norma UNE-EN ISO 14001, el qual posa especial atencid, entre d’altres
aspectes, la generacid i gestio de residus:

e Cerca i utilitzacio preferent de matéeries primeres d’alta reciclabilitat en el disseny i la fabricacio
de productes

e Optimitzacié del reaprofitament d’excedents i sobrants de matéria primera en els processos
productius

e Optimitzacié de la disposicié6 de contenidors i arees per a la correcta classificacid i
emmagatzematge dels residus especials i no especials

e Correcte gestié dels residus amb gestors autoritzats

En resum l'actuacié mediambiental de I'empresa es fonamenta en el disseny de processos productius
de 'empresa que permetin optimitzar I’Us de matéria primera i reutilitzar els excedents, ja sigui dins la
propia empresa o a traves d’empreses externes especialitzades, racionalitzar els processos productius
utilitzant la minima energia necessaria, minimitzar i neutralitzar les emissions i/o abocaments derivats
d’aquesta produccié i fomentar habits mediambientals en tots els treballadors de 'empresa de manera
gue incorporin a la seva vida particular els comportaments respectuosos.

Aguesta politica de treball s’ha traduit en que mai cap empresa del grup ha estat sancionada per
glestions mediambientals, ni ha patit cap sinistre medi ambiental.

Per ultim, si malgrat aquesta consciencia, es produis algun sinistre, I'empresa en garantia de
contingéncies imprevisibles ha contemplat els riscos mediambientals dins la cobertura per la polissa de
Responsabilitat Civil.

A nivell internacional, nomes te la condicié de planta productiva la planta de Texas (EEUU) ja que com

s’ha dit la resta d’empreses del Grup OT no realitzen processos productius i en conseqiiencia el risc
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mediambiental es minim. La legislacié americana preveu una verificacié prévia del compliment de la
regulacio legal a traves d’organismes com el Texas Commission on Environmental Quality (TCEQ) i el
Texas Pollutant Discharge Elimination System. Periodicament es realitzen mostrejos d’aiglies residuals
gue apareix registrat al Documentat al State of Texas Environmental Reporting Systems (STEERS).

A nivell productiu, I'empresa disposa de certificacions emeses per les empreses de certificacio mes
prestigioses, fruit d’una feina professional i rigorosa i de I'aplicacié d’uns protocols de treball amb un
alta exigencia de qualitat i de respecte mediambiental. Es disposa:

- Certificacié 1SO 9001 emesa per I'organitzacié de certificacio6 AENOR en mateéria de qualitat.

- Certificacio IQNet validacio dels certificats AENOR a nivell internacional en qlestions de qualitat, el
respecte el medi ambient i la seguretat i salut laboral

- Certificacio 1SO 14001 emesa per I'organitzacié de certificaci6 AENOR en matéria mediambiental.
- Directives REACH substancies quimiques
- Directives ROH’S components electronics

- Certificaci6 EN- 15085-2 en materia de soldadura de vehicles i components ferroviaris, emesa per
I’organitzacid de certificacié alemanya TUV.

AENOR
E GD L TOV
G =t &I
Gestion
Ambiental
1SO 9001 1SO 14001

5 — Contaminacio

El control i reduccio d’emissions i abocaments:

e Compliment de la normativa vigent en materia de control de les emissions de CO; a I'atmosfera
e Control de la depuracié de les aiglies residuals de les instal-lacions de pintura

Tots aquests aspectes sén mesurats de forma periddica a través dels indicadors pertinents i recollits en
la revisio del sistema integrat de gestidé de qualitat i mediambiental.

Podem dir, doncs amb rigor que |'empresa porta mes de 20 anys incorporant els aspectes
mediambientals en el disseny i execucié dels seus processos productius. El fet que ambdues
certificacions s’hagin anat renovant al llarg dels anys evidencia I’eficacia de les mesures adoptades per
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I'empresa, ja que les auditories mediambientals realitzades anualment per AENOR controlen els
principals aspectes mediambientals, com son:

Abocaments.- El gruix dels processos productius de I'empresa no impliquen abocaments, els quals
gueden limitats als treballs de imprimacié de pintura que es realitzen en determinades peces
metal-liques. Les aiglies provinents dels treballs de pintura son tractades a traves d’una depuradora
instal-lada a 'empresa al projectar la cabina de pintura al 2002. L'empresa compta amb dos sistemes de
control dels abocaments, els controls obligatoris realitzats periodicament per I’ACA i un procediment de
control addicional implementat voluntariament per 'empresa , a traves del qual un laboratori extern
acreditat, exerceix un control quantitativament i qualitativa superior, en concret els controls es realitzen
amb una periodicitat major i afecta als parametres més significatius derivats de I’activitat. Seguint les
recomanacions de la ultima auditoria, i amb la voluntat preventiva inherent a I'empresa, el proper
exercici s'implementara un segon control que incrementara els parametres controlats de I'aigua
tractada per la depuradora.

Control emissions.- Es controla les calderes, gasos derivats de la produccid, gas natural i la climatitzacid.

En relacid a la climatitzacié i com a mesures per evitar I’efecte hivernacle, es va procedir a substituir tots
els aparells de climatitzacidé de 'empresa, per equips mes moderns que no incorporen el gas R22

Gestid energetica.- La millora de la gestidé energética es un objectiu que persegueix un doble resultat,

en primer lloc reverteix directament en els resultats de I'empresa en quant a reduccié de cost, en segon
lloc, en el benestar mundial, per quant la reduccio
del consum d’energia te un impacte directe en la
salut mediambiental del mon.

En el marc de les obligacions establertes pel RD
56/2016 I'empresa va portar a terme una auditoria
energeética realitzada al 2017, implementant les
seglients mesures:

Energia electrica. L'empresa va concentrar els seus
esforcos en la millora de I'energia eléctrica per ser
la principal font d’energia de I'empresa. Es va
realitzar una important inversid econdmica per
reduir el consum d’electricitat, concentrada en
dues actuacions: I'optimitzacié de la xarxa
d’enllumenat interior de les naus amb |Ia
substitucio de lampades de descarrega per
lluminaries LED, i la instal-lacié de captadors solars
fotovoltaics a les cobertes de les naus. En un
primer moment es va fer una instal-lacié de 100
kWn de plaques solars a la teulada d’una de les
naus, el que actualment representa un 4,47% del
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consum d’energia. La intencié de 'empresa es anar incrementat la superficie de plaques fotovoltaiques,

estant previst que el proper any es faci una nova instal-lacié addicional de 490 KWn .

f ' !

Arrel de la implementacié de les mesures proposades per |'auditoria inicial o les posteriors el consum
d’energia eléectrica ha caigut un 34,8%
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(*) Evolucid del consum d’energia eléctrica en els ultims anys segons factures

La intencid es que durant els propers anys I'empresa continui ampliant les instal-lacions fotovoltaiques
generant un sistema d’autoconsum d’energia electrica que pugui representar un 30% del total de
I’'empresa.
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Gas natural.- Optimitzacié del consum de gas natural per a processos industrials i calefaccio, mitjangant
la modernitzacié de les calderes i I'aprofitament térmic, el que ha representat una reduccié del 45% en
consum de gas.

Altres actuacions proposades per I'auditoria energeética son: procedir al canvi de motors de bombes per
motors equivalents d’alta eficiéncia (IE3), en relacié a I'aire comprimit es va procedir a controlar les
minimes fuites quan no s’utilitza el sistema. Per Ultim es va procedir a la instal-lacié d’un sistema de
SCADA que es un sistema de control de consum d’energia de les maquines que conformen cada
produccié analitzat en aguets moment a nivell de nau. D’aquesta manera es pot fer un analisis del
consum i de la racionalitzacid de I’energia. En un futur es pretén realitzar aquest analisi a nivell individual
de cada maquina.

6 — Economia circular i prevencid i gestio de residus

L'activitat en si del grup no genera un impacte mediambiental important, ja que no comporta emissions
exteriors. Els residus mes importants que es generen son solids i el seu tractament des de sempre es
gestiona a traves d’empreses autoritzades.

Gestid de residus _El control i gestié de residus ha estat des de sempre un factor important pel Grup, ja

sigui des d’una oOptica pre-productiva, a I’elaborar protocols de treball que minimitzem els residus, com
post productiva: gestionant tots els residus a traves d’empreses autoritzades i realitat les declaracions
obligatories en matéria de residus. Aixi per el compliment de la normativa mediambiental les empreses
realitzen les declaracions periodiques de control de residus, tant la declaracié de residus anual com
I’estudi de minimitzacié de residus especials.

El consum de recursos energetics i de materies primeres:

e Reduccio del consum d’electricitat amb la optimitzacié de la xarxa d’enllumenat interior de les
naus amb la substitucio de lampades de descarrega per lluminaries LED

e Increment de la capacitat d’autoabastiment amb energia eléctrica provinent de la instal-lacié de
captadors solars fotovoltaics a les cobertes de les naus

e Optimitzacié del consum de gas natural per a processos industrials i calefaccid

Altres mesures posades a la practica per 'empresa, en materia mediambiental han estat:

e Optimitzacio de 'emmagatzematge dels residus amb la creacié del Punt Verd.

e Eliminar les emissions amb la unificacié de les sortides de fums de les extraccions de soldadura
a partir de filtres absoluts.

e Millora de la gestido energética amb el manteniment preventiu de les linies i instal-lacions
eléctriques, la instal-lacid d’analitzadors de xarxes Pick Data en els punts critics de consum,
optimitzant la supervisid energetica de la factoria amb el control de consum energétic per
sectors, per tipus de consums i alarmes per excés de consum.
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Conscients de la importancia d’establir processos productius poc contaminants i amb la voluntat de
treballar proactivament en la proteccié del mediambiental, Oliva Torras te previst iniciar, en els propers
mesos , un estudi per calcular la petjada de carboni dels seus processos productius, amb la voluntat de
tenir un coneixement mes precis del impacte que suposa la seva activitat productiva en el
mediambiental.

En relacié a les accions adoptades pel grup a fi d’evitar el malbaratament alimentari i tot i que el grup te
una poca o nul.la interaccié amb el mon alimentari, s’"han adoptat dos tipus de mesures.

Les empreses posen a disposicid dels treballadors un servei de catering, poden optar entre dinar al
menjador de I'empresa o no. Aquest servei de catering s’ha organitzat en base a dues mesures que
permeten que s’optimitzi el servei alimentari, minimitzant el malbaratament. La primera mesura es que
el servei de catering es sol-licita de forma diaria, cada dia abans de les 9,30 hores i no de forma setmanal.
Amb aquest sistema només es serveixen els aliments que seran consumits aquell dia i s’evita els
desajustos que comporten férmules com la programacié setmanal de menus que no tenen en compte
absentismes imprevistos dels treballadors.

L'altre mesura es que s’ha establert un sistema de personalitzacié del menu, de manera que cada
persona treballadora pugui personalitzar el seu menu, marcant si vol o no pa, si per qliestions de menus
no vol carn, o peix, o vol dos primers.

Complementen aquestes mesures el fet que cada treballador porti de casa els coberts i el vas o
cantimplora, de manera que es realitza una important reduccidé del consum de materials plastics, i que
amb el sistema anterior representava un consum per equipar uns 16.500 serveis a I’any.

7 - Us sostenible de recursos

Partint de la premissa que els recursos naturals son finits, es treballa per racionalitzar I'Us de la matéria
primera, a diversos nivells, en primer lloc en l'elecci6 de materies primeres d’alta reciclabilitat i
mal-leabilitat que requereixin processos productius menys contaminants, d’aquesta manera s’ha reduit
el consum de mateéries primeres com el composit, resines ...

En segon lloc s’han redefinit els processos productius des de I'dOptica del reaprofitament, programant
de manera mes eficient la feina de tall de laser i punxonadora, i reaprofitant en la mesura del possible
en altres processos productius els retalls de xapa i fomentant la separacié dels romanents per materials
el que facilita la seva reutilitzacid. Aquest procés ha permeés un millor reaprofitament de la materia
primera, basicament la xapa, en aquest sentit en els Ultims anys s’ha reduit quasi en quasi 20.000 el
residu de xapa generats per I’empresa, el que equival a una reduccié propera a un 1,5% respecte dels
residus del 2018.

Com es pot observar al grafic, la racionalitzacié de processos ha portat a un descens en la generacié de
residus de xapa en els ultims anys. Cal obviar els resultats de I’exercici 2020, que productivament no es
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poden tenir en compte degut a I'afectacié que el COVID i el confinament va provocar en els resultats de
I'empresa.

Ratio de residu xapa

2018 2019 2020 2021

(*) Percentatge de desaprofitament de xapa en els ultims anys, segons Dp. Gestio residus.

En linea amb aquesta filosofia s’han aplicat mesures que permetessin la reduccié del consum d’aigua,
tals com instal.lar temporitzados d’aigua a les aixetes i WC, sondes en els banys de desengreix de la
cadena de pintura, el resultat es que des del 2013 fins ara I'empresa ha reduit el consum d’aigua, tant
del taller, com de la cadena de desengreix en un 37,54%.

Consum aigua (m3)

o—o—0

2013 2015 2017 2019 2021
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(*) Evolucid del consum d’aigua expressat en m3 segons dades de les factures de consums rebudes.

La mateixa linea ha seguit el consum de gas a la cadena de pintura, amb el canvi de productes de
desengreixa, passant a treballar amb una Unica caldera de gas, la qual s’encén Unicament quan cal
escalfar, ha permes a I’empresa reduir des del 2015 un 33% el consum de gas.

En relacid als productes quimics emprats per 'empresa, s’ha aconseguit la reduccié del consum amb la
instal-lacio de dosificadors automatics
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Junt els recursos naturals, també s’ha potenciat la reduccié de materials manufacturats, com pot ser
I’Gs de cartrd. En aquets sentit resulta significatiu que una sola accié consistent en utilitzar contenidors
metal-lics per dipositar les peces en procés de fabricacid, en comptes de caixes de cartrd ha significat
una reduccio dels residus de cartré del 50%, passant de 48 Tm al 2017 a 22 Tm al 2021.

Paral-lelament a les millores productives, al 2019 es va crear un Punt Verd a I'empresa, establint una
serie de mesures destinades a fomentar i augmentar la capacitat de reciclatge de I'empresa i posant a
disposicid dels treballadors tots els recursos necessaris per portar-ho a terme: Contenidors de cartro,
reciclatge de toners, reciclatge i recuperacio de metalls o compostos metal-lics, recuperacié, reutilitzacié
i regeneracio d’envasos, reciclatge de plastic.

8 — Canvi climatic
A nivell mediambiental, a I'any 2021 el GRUP OT va assolir les seglients fites:

e Reduccié d’un 12,5% en el consum de matéries primeres, gracies al millor aprofitament de material
en els processos de tall.

e Assolir el 4,47% d’autoconsum energeétic, provinent de la instal-lacié de plaques fotovoltaiques a
les cobertes de les naus.

e Reduccio del 10,4% el consum total d’energia eléctrica.

e Reduccio del 11,1% en el consum d’aigua, havent equipat totes les sortides amb valvules
d’accionament automatic.

e Reduccio del 5,7% en el consum de gas natural utilitzat en processos de produccio resultat de la
renovacio de cremadors amb un millor aprofitament energétic.

e Reduccio del 7,1% en els residus d’envasos generats, en el marc de I'objectiu de reduir a 0 el
consum de plastic a I'empresa.

Es voluntat de I'empresa seguir treballant en gliestions mediambientals de manera que es vagi millorant
els processos productius minimitzant cada vegada mes el impacte mediambiental.

De cara al proper 2022 es plantegen els segiients objectius general:

e Reduir el consum de plastic, eliminant les ampolles de plastic de les maquines de vending per
cantimplores de vidre i canviant I'’envas del servei de catering

e Reduir el consum de fusta reciclant palets amb clients i proveidors

e Canviar d’especial a no especial el residu de fang de depuradora

e Ampliar la Instal-lacié fotovoltaica

A nivell particular, esta previst el trasllat de la planta productiva de Texas a un emplacament mes
modern, que contara amb extraccions de fums provinents de la soldadura i disposara d’un sistema
d’aigua canalitzada provinent de I’Ajuntament.

Tot i que com s’ha dit I'activitat de 'empresa no te un impacte directe en el medi ambient i la
biodiversitat, el cert es que tot projecte que elabora I'empresa porta un analisi previ pensant quines
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millores es poden incorporar que tinguin un benefici directe en el consumidor i en el seu entorn, en
aquest sentit s’elegeixen els materials en funcié de la seva durabilitat i reutilitzacié, entenen que un
material que te una vida mes llarga contamina menys que un altre amb una vida util menor.

Exemples d’aquesta projeccié mediambiental seria:

- Lareduccidé de materials com el composit en el disseny de interiors dels tramvies
- La utilitzacié de materials mes reciclables com I'alumini
- Lareduccid del volum i pes de les plaques electroniques de les maquines de control d’accessos

9 - Proteccid de la biodiversitat

Atesa la naturalesa de les activitats del GRUP OT aquest assumpte no ha estat identificat com a material.
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3.- QUESTIONS SOCIALS | RELATIVES AL PERSONAL

10 - Treball

Les persones treballadores son I'actiu mes important de I'empresa, motiu pel qual un dels principis
basics de 'empresa és el respecte a la legalitat social, principi al que s’afegeix una politica de gestié de
les persones proactiva que garanteixi no sols el desenvolupament professional de les persones
treballadores siné també el seu desenvolupament personal a traves d’una correcta conciliacié familiar.

Al 2021 el grup Oliva Torras donava feina directa a una plantilla de 433 persones treballadores, de les
quals 238 persones treballen a territori Espanyol, 43 persones treballaven als EEUU i 151 persones a
Meéxici 1 persona a Peru.

El compliment de la normativa social de cada un d’aquets paisos es la premissa del grup, millorant
sempre que sigui possible les condicions de treball establertes a la llei, ja sigui des de una perspectiva
economica, des de la projeccid professional o de I'dptica de la conciliacié familiar.

A part dels treballadors dels diferents centres de treball, s’hauria d’addicionar la feina indirecta que el
grup dona a empreses que col-laboren ve en la produccio, be en tasques auxiliars. En aquest sentit a la
planta productiva del Bages i durant I'exercici 2021 s’han utilitzat un promig de 30 treballadors
mensuals contractats a traves d’empreses de treball temporal i a mes s’ha proporcionat feina indirecta
a 75 petites empreses. Aix0 representa un impacte directe en I’economia local, ja que la gran majoria
dels treballadors i empreses que es relaciones amb els processos productius del grup son d’entorns
proxims, i en moltes ocasions de la comarca del Bages.

Distribucié geografica de les
persones treballadores

m ESPANA
m MEXIC
B PERU
B USA
(* informacid segons dades consolidat)
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Si valorem les persones treballadores de I'empresa des d’una perspectiva de genere, observem que amb
independeéncia del pais que analitzem, la plantilla de 'empresa es majoritariament masculina. Aquest
fet, no deixa de ser el reflex de la realitat del sector del metall, en que la incorporacid de les dones s’ha
consolidat majoritariament en llocs de treball indirectes (administracio, finances, qualitat..) sent la seva
presencia en els processos productius encara molt testimonial.

Aquesta realitat manté el mateix patrd en tots i cada uns dels paisos en que te activitat I'empresa.

ESPANA 82,35% 17,64%
MEXIC 132 87,41% 19 12,58%
PERU 1 100,00% 0 0,00%
EEUU 34 79,06% 9 20,93%

363 83,83% 70 16,20%

(*) Dades obtingudes del consolidat 2021

Analisis de la configuracié de la plantilla de 'empresa des d’una perspectiva de génere:

ESPANYA MEXIC

B HOMES B HOMES
B DONES B DONES
B HOMES B HOMES
m DONES B DONES
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Analitzades les dades anteriors s’evidencia que EEUU és el pais en que menys diferencia de genere hi ha
a les plantilles, alhora que Méxic és on mes diferencia hi ha. Perd amb un Unic treballador no ofereix
resultats significatius. A nivell global, poc mes del 16% del total de la plantilla son dones, percentatge
gue tot i ser baix es similar al de la industria del metall del pais.

Conscient d’aquesta realitat, 'empresa esta treballant des de fa molts anys de forma activa per que la
dona prengui representativitat en I'empresa, i de fet, la planta de Manresa, va ser la primera empresa
del Bages en incorporar a I'any 2000 una dona als processos productius. Des d’aquell moment i fins
I'actualitat no ha deixat de lluitar per la integracié de la dona en I'empresa i no sols ens departaments
tradicionals (administracid, marqueting, finances...) siné també en llocs productius, i en aguest moment,
segons les dades contingudes en el Pla de Igualtat, un 9,5% del personal afecte a produccid es femeni.

En quan a la modalitat de contractacid, la premissa de I'empresa es I’estabilitat laboral, valorada des
d’una doble perspectiva: empresarial i social.

Des d’una perspectiva empresarial I'estabilitat aporta seguretat industrial i productivitat. La precarietat
laboral implica processos productius de menys qualitat e incrementa I'accidentabilitat laboral. També la
rotacié excessiva de personal ressenteix la productivitat per quan exigeix a I'empresa un continu esforg
de formacié als nous treballadors.

Des d’una perspectiva social, I’estabilitat laboral permet als treballadors un creixement personal que es
manifesta tan a nivell familiar com laboral, ja que els permet estabilitzar-se personalment i créixer
professionalment, accedint a promocions i ascensos.

En linia amb aquesta filosofia, 'empresa aposta per les relacions laborals indefinides, de manera que
més del 95% dels treballadors del grup, (homes i dones indistintament) acrediten relacions laborals
indefinides. Trenquen la norma general alguna contractacié temporal lligada a produccions especifiques
i els contractes formatius, siguin practiques curriculars dels centres de formacié amb els que I'empresa
col-labora activament, o be amb contractes en practiques que permetin als treballadors sortits de la
universitat assolir els coneixements estudiats. Un alt percentatge dels nostres estudiants acaba
treballant a I'empresa, on es cuida que vagin actualitzant els coneixements mitjancant formacions
periodiques.

Amb caracter general la prestacid de treball es realitza a jornada complerta i només hi ha unes poques
excepcions que, a sol-licitud de la persona treballadora es troba temporalment amb una relacié a
jornada parcial, sigui per conciliacié de la vida familiar, sigui per haver accedit a una jubilacié parcial.

Aguesta estabilitat laboral ve confirmada per les antiguitats de les persones treballadores. Aixi si
analitzem la planta productiva de Manresa, (la mes representativa en mateéria d’antiguitat, per ser la
que porta mes anys funcionant) observem que un 59% d’ homes i un 69% de dones acrediten una
antiguitat compresa entre els 6 i 25 anys, extrem que evidencia les politiques d’estabilitat laboral
comentades.

L’analisi de I'antiguitat de les dones treballadores també evidencia la realitat del sector del metall, ja
que si be en les franges de menys antiguitat la igualtat entre homes i dones es practicament la mateixa,
no passa el mateix en la franja d’antiguitats superiors a 25 anys on es veu clarament que els homes
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venen a representar el doble de les dones, amb una clara consonancia amb la realitat del sector del
metall a la década dels 90.

Antiguitat homes Antiguitat dones

20% 21%

B Menys de 5 anys B Menys de 5 anys

M Entre 6 25 anys M Entre 6 25 anys

H Mes de 26 anys W Mes de 26 anys

En consonancia amb aquesta politica de permanencia, els nivells d’acomiadament de I'empresa son
infims, i en I’exercici 2021 en territori Espanyol només hi ha hagut dos acomiadament (homes).

Des d’una perspectiva funcional, podem veure que la configuracié de les persones treballadores de
I'empresa ha experimentat la mateixa evolucid que I'empresa. Aixi en uns inicis, quan I'empresa era un
taller de reparacié de maquinaria textil, la totalitat dels treballadors eren operaris de produccié. A mida
gue I'empresa va incorporar als processos productius tradicionals, la projeccié i disseny dels projectes
d’enginyeria previs, s’han anat incorporant a I'empresa un conjunt de persones treballadores amb un
alt grau de formacio i especialitzacié que es responsabilitzen de la projeccié i seguiment d’aquets
projectes. Aquest grup de treballadors tecnics, s’ha anat ampliant en la mateixa mesura que s’han creat
les diverses divisions, incorporant enginyers de cada una de les disciplines implicades, aixi tenim
enginyers industrials, en telecomunicacions, en aplicacions informatiques...

En I'actualitat el nombre de treballadors tecnics responsables de la projeccid i disseny practicament han
equiparat al nombre de treballadors afectes a produccié.

En aquest moment la plantilla de I'empresa quedaria representada en el segiient grafic:

Distribucio funcional

m AFECTES A PRODUCCIO
m PROJECCIO | DISSENY
® INDIRECTES

” OLIVA TORRAS L. OLIVA TORRAS S.A. Cami Rajadell s/n 08241 MANRESA BARCELONA — SPAIN 33
- GRUP Tel. (+34) 938 72 97 33 - olivatorras.com - olivat@olivatorras.com - CIF: ESA08280240


mailto:olivat@olivatorras.com

(*) Dades obtingudes a partir del personal en actiu I'Gltim mes del periode de referencia del informe.

Un analisis mes acurat de les diferents responsabilitats dels treballadors de I'empresa ens permet
establir una comparativa a nivell funcional disgregada per sexes.

Les dades apareixen consignades en percentatges representatius sobre la totalitat dels treballadors del
grup, en base a les cinc categories funcionals analitzades.

| ros | oows

Directius 7,57 1,11
Comandaments 4,23 1,78
Tecnics 18,48 3,56
Administratius 3,78 6,68
Operaris 49,44 3,34
TOTAL 83,5 16,47

(*) Dades obtingudes a partir del personal en actiu I'Gltim mes del periode de referencia del informe.

Analisis de la configuracid de la plantilla de I'empresa des d’una perspectiva funcional

Distribucid homes Distribucié dones

M Directius B Comandaments MW Tecnics M Directius B Comandaments M Tecnics

B Administratius M operaris B Administratius M operaris

Dels resultats exposats es pot veure com encara en aquest moments totes les categories funcionals,
excepte els administratius, estan ocupats majoritariament per homes a nivell absolut, si ho analitzem
atenent la representativitat dins cada un dels generes observem que els resultats guarden una certa
proporcid.

Seguint la mateixa distribucié funcional, pero realitzant un analisis de les persones treballadores del grup
des de la perspectiva de I'edat, evidencia que els directius ocupen la franja de mes edat del grup,
mentre que els técnics son les persones treballadores mes joves. Els resultats de I'analisi no deixen de
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ser previsible, per quan als Directius se’ls valora una experiéencia, que va lligada de forma inherent a
I’edat, mentre que el perfil dels técnics és d’uns professionals altament qualificats, acabats de sortir de
les universitats i per tant disposen de coneixements en les ultimes innovacions tecnologiques.

En el seglient grafic es relacionen les mitjanes d’edat, disgregades a nivell funcional i per sexes:

DIRECTIUS 51 54
COMANDAMENTS 48 51
TECNICS 39 41
ADMINISTRATIUS 47 46
OPERARIS 44 40

(*) Dades obtingudes a partir del personal en actiu I'dltim mes del periode de referencia del informe.

Analisis de la configuracié de la plantilla de 'empresa des d’una perspectiva d’edat

Comparativa edat
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Distribuicié per grups d'edat

DIRECTIUS COMANDAMENTS TECNICS ADMINISTRATIUS OPERARIS

M <30ANYS wmEntre30i50anys m>50ANYS

Pel que fa el Organ de Govern es distribueix de la segiient forma:

ORGAN DE GOVERN ORGAN DE GOVERN
Génere Edat

20%
ORGAN DE GOVERN

<30ANYS mEntre30i50anys m>50ANYS

En quan a les politiques de desconnexid laboral, 'empresa organitza la seva activitat garantint que fora
de la seva jornada laboral la persona treballadora no te que estar pendent de la feina.

L'empresa te una especial sensibilitat per la integracié de personal amb discapacitat, aixi a les persones
treballadores amb discapacitat contractades directament per I'empresa, s’ha d’addicionar per un costat
dos enclavaments laborals permanents amb el centre de treball especial d’AMPANS, activitats que es
troben integrades amb plena normalitat en els procés productius de I'empresa i per l'altre la
subcontractacié també a AMPANS dels treballs de neteja i jardinera de la planta de Manresa.

Amb aquesta realitat, I'empresa no sols dona compliment amb escreix a la normativa continguda en la
Llei 13/1982 de integracid social de persones amb discapacitat, sind contribueix d’'una manera real i
efectiva a la integracié social i professional de quinze persones amb discapacitat.

" OLIVA TORRAS L. OLIVA TORRAS S.A. Cami Rajadell s/n 08241 MANRESA BARCELONA — SPAIN 36
- GRUP Tel. (+34) 938 72 97 33 - olivatorras.com - olivat@olivatorras.com - CIF: ESA08280240


mailto:olivat@olivatorras.com

Des d’una perspectiva salarial, la politica retributiva de I'empresa, parteix de garantir a tots els
treballadors una retribucié digne i proporcional a les seves responsabilitats professionals. En aquest
sentit la retribucid dels treballadors de tot el Grup es superior al salari minim interprofessional de cada
un dels paisos, i superior també al salari que amb caracter de minims estableix el conveni col-lectiu
d’aplicacio.

S’estableixen politiques retributives atenent objectivament els llocs de treball de manera que es
garanteixi la igualtat retributiva entre sexes. En aquest sentit el nivell retributiu de cada lloc de treball
ve determinats per items objectius com responsabilitat, personal a carrec, autonomia, polivaléncia...

L'estructura salarial basica consisteix en salari base obligatori de conveni, addicionant sobre el mateix
els complements i millores salarials atorgats de forma voluntaria per 'empresa.

A part de la retribucio dineraria I’empresa abona diferents partides de retribucio en espécie:

Contribucié dinars - L'empresa posa a disposicié de les persones treballadores un servei de menjador,
organitzat en funcié de cada centre de treball en un servei de catering dins la propia empresa o
concertant en locals de restauracid. Totes les persones treballadores tenen accés aquest servei, sense
distincié de sexes, categories ni antiguitats, i la persona treballadora pot accedir-hi de forma voluntaria.
L'empresa assumeix la meitat del cost, corrent a carrec de la persona treballadora I'altre meitat.

Assisténcia sanitaria - Totes les persones treballadores amb un any d’antiguitat a 'empresa tenen accés
a un servei de previsid social, per ella i els seus familiars. L'empresa assumeix la totalitat del cost de la
persona treballadora, i aquesta ultima el cost integra dels seus familiars tot i que mantenint les
condicions especials que I'asseguradora fa als treballadors del grup.

Altres prestacions en espécie serien assignacié de vehicle a aquelles persones treballadores que
requereixen mobilitat amb motiu de les seves responsabilitats.

Com a millores salarials no periodiques I'empresa te instaurat, un sistema de bonus anuals, lligats al
resultat de 'EBITDA que es merita per totes les persones treballadores amb independéncia de sexe,
antiguitat o categoria i en funcié d’uns resultats de I'empresa préviament fixats. Un premi economic a
la fidelitat, que es merita en aquelles persones treballadores, que es jubilen a 'empresa amb I'edat
ordinaria, i acrediten certa antiguitat.

En gliestions salarials, I'empresa ha realitzat, dins el marc del Pla de Igualtat, un estudi sobre diferencies
retributives i bretxa salarial, arribant a les seglients conclusions:

Amb caracter general la retribucié entre persones treballadores es equivalent, complint la maxima de
“aigual treball igual retribucid”.

Les persones treballadores de mes edat (basicament homes) tenen una retribucié superior, degut a
I'aplicacié de conceptes salarials, avui suprimits, com poden ser les antiguitats, plus equip... i també
degut a politiques retributives avui superades.
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El analisis dels nivells retributius del grup evidencia que, tret dels Directius, els quals tenen fixada la

retribucié en base a objectius,

dones.

no es donen diferencies significatives entre la retribucié d’homes i

Mitjanes retributives de les persones treballadores a territori Espanyol, USA i Méxic disgregat per grups
de responsabilitat i per sexe.

(*) Dades expressades en €,S i MXN i obtingudes segons remuneracions/mes pagades a les persones treballadores al desembre/2021.

ESPANYA USA MEXIC
HOMES | DONES | HOMES | DONES | HOMES | DONES
Directius 6252 4607 0 8764 | 138267 0
Comandaments | 3649 3626 5863 6106 31509 39857
Tecnics 2985 3074 3852 0 15495 | 19672
Administratius | 5469 2476 3684 5204 10950 | 10541
Operaris 2149 2031 3328 3640 7143 7706

Analisis de la configuracié de la plantilla de I'empresa des d’'una perspectiva retributiva
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11 - Organitzacio del treball

L’ordenacié dels temps de treball es realitza de conformitat amb la normativa social vigent a cada pais,
ajustant el calendari laboral anual a les hores fixades en la normativa reguladora. A tal efecte es
distribueix la jornada anual al llarg de I’any ajustant els excessos de jornada als dies previs a la Setmana
Santa i Nadal.

Existeixen dos torns de treball productius (mati i tarda) i un torn central per personal no afecte a
produccid.

Es principi de I'empresa potenciar al maxim la flexibilitzacié horaria permetent a les persones
treballadores, en la mesura del possible, organitzar el seu temps de treball en funcié de les seves
necessitats. En aquest sentit i en el si de la Comissié de Igualtat s’esta treballant per copsar quines son
les necessitats concretes de les persones treballadores amb responsabilitats familiars.

A nivell de conveni col-lectiu es troben regulades instruments de conciliacié com la compactacié de

lactancia, la reduccié de jornada per guarda legal o el regim d’excedéncies.
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Pel que fa al absentisme aquest aspecte no ha estat considerat com a material, atés no té incidencia
significativa.

Es potencia la conciliacié de la vida familiar a traves de politiques laborals que parteixen, sempre que
sigui possible, de l'autogestid personal del temps de treball dins el marc de la responsabilitat
professional. En aquest sentit quan les necessitats familiars ho han exigit s’"ha optat per una jornada
flexible o fins i tot, si és possible, el teletreball.

Dins el marc de la flexibilitat laboral es facilita sempre que sigui possible I'accés a la jubilacié parcial de
la industria manufacturera d’aquelles persones treballadores de mes edat que, complint els requisits,
aixi ho sol-licitin. Durant I"any 2021 a la planta productiva de Manresa 6 treballadors (tots homes) han
gaudit d’aquesta modalitat de jubilacio.

En el 2021, s’han tramitat 10 paternitats i 4 treballadores han gaudit de reduccié de jornada per guarda
legal.

Si analitzem els dies de baixa, disgregat en atencio a la contingéncia i disgregat per sexes, observem que:

Dies baixa

2000

1500

1000 mH
D

500 —— S

0 [
ACC LAB MALALTIA MAT./PAT CovID

(*) Dies de baixa anuals segons contingencia, segons dades RRHH

En quan a les politiques de desconnexid laboral, I'empresa organitza la seva activitat garantint que fora
de la seva jornada laboral la persona treballadora no tingui que estar pendent de la feina.

12 - Salut i seguretat

Es prioritat per Oliva Torras la seguretat i salut de totes les persones que hi treballen. L'objectiu es que
les normes i protocols de treball mes exigents estiguin implementades a fi de garantir un treball segur
per a tothom. En aquesta linia la prevencid de riscos s’articula a diferents nivells: una empresa externa
es la responsable de realitzar I'avaluacid de riscos de cada lloc de treball de 'empresa i de planificar
I'activitat preventiva en funcio de la probabilitat e importancia del risc. Aquest servei extern es coordina
amb el Departament de prevencio intern del que disposa I'empresa, i setmanalment es reuneixen per
actualitzar els riscos inherents a tot procés productiu.

Paral-lelament existeix un Comité de Seguretat integrat per membres del Comite d’empresa i de la
Direccié que es reuneixen trimestralment per analitzar les incidéncies i les interioritats dels processos
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productius. Per ultim el Comité de Direccié es el responsable de valorar i aprovar les propostes en
materia de seguretat i prevencié de cada un d’aquets interlocutors.

L’organitzacié preventiva anterior, es complementa amb un servei medic als treballadors, que I'empresa
ofereix de forma voluntaria i gratuita als treballadors. Aixi els treballadors tenen a la seva disposicié un
consultori medic on assessorar-se en temes de salut,
provinguin de contingéncies professionals o comunes.

La prevencid s’articula sobre dos bases: I’elaboracié de
protocols de treballa segurs i la formacio en la posada
en practica d’aquets protocols, a la que s’"acompanya
una politica de no tolerancia davant de qualsevol
desviacié respecte a aquestes normes.

Regularment , Oliva Torras elabora i actualitza
instruccions  per mantenir informades totes les
persones que hi treballen dels riscos potencials i dels
protocols de treball segur. Implementant
procediments per mitigar els riscos de seguretat i per
reaccionar en I'esdeveniment d’un incident o accident.
Totes les persones treballadores tenen la responsabilitat d’estar informades de les instruccions vigents,
aplicar-les i d’informar, de forma diligent de qualsevol incident o accident, a la persona Responsable de
Prevencio de Riscos Laborals.

Aquest 2021 i en materia de prevencié 'empresa ha realitzat importants actuacions

- Actualitzacié de I'avaluacié de riscos afegint nous llocs de treball

- Mesures higieniques de toxicitat en la zona de soldadura quan es solda amb material
galvanitzat i alumini

- Adquisicié de pantalles per soldadura i polir amb equip autonom

- Mesures higieniques de toxicitat a la sala d’adhesivat per productes quimics

- Mesures higieniques de toxicitat de pols de pintura a les zones properes a la zona de pintura
per valorar la toxicitat a 'ambient.

- Adequacié espai per polir alumini

- Canvi d’ubicacid de filtre absolut per extraccié de fums de soldadura

- Mesures higiéniques de soroll

- Mesures higieniques de temperatura i estudi d’estres termic

- Formacié / Informacio als treballadors sobre riscos laborals.

També s’ha procedit a millorar les condicions dels soldadors mitjancant I'adquisicié de les pantalles
integrals amb respiracié assistida. Aquest sistema els permet garantir un aillament total dels fums que
s’emeten.

Partint de la premissa que la planta de Manresa, processa mes de 1.150 tones de xapa a l'any, i que al
2021 només s’han produit 13 accidents laborals, podem concloure que les politiques de prevencidé son
correctes i que el nivell de sinistralitat del grup Oliva Torras es molt baix.
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Els 13 accidents han estat qualificats de lleus pel servei de prevencié. Dels 13, 3 son accidents ad itinere
i la majoria de la resta son consequiéncia de falta d’atencié i/o males praxis ergonomiques. D’aquests 13
accidents, 12 els han patit homes i un 1 una dona.

La diferencia de sinistralitat entre homes i dones, s’ha de buscar en la diferent representativitat d’'uns i
altres en els processos productius que, com s’ha indicat anteriorment la presencia de la dona es
testimonial. La clau dels bons resultats en matéria de prevencié radica en un intensa activitat formativa
tant en materia preventiva com productiva i en un control del compliment dels protocols de treball
establerts.

Pel que fa a les malalties professionals aquest aspecte no ha estat considerat com a material, atés no
tenen cap incidéncia, si bé s’ha de mencionar I'esforg realitzat per continuar enfrontant-se als efectes
derivats de | malaltia COVID19, com a principal objectiu per protegir tant al personal, com a tots els
altres grups d’interés.

13 - Relacions socials

Oliva Torras respecte el dret de les persones treballadores a afiliar-se a sindicats i organitzacions. Aixo
inclou el dret d’organitzar-se, participar i negociar col-lectivament. Oliva Torras respecte el rol i les
responsabilitats dels interlocutors socials i es compromet a comunicar i negociar obertament per
resoldre qlestions d’interés col-lectiu, brindant-los els mitjans per dur a terme la seva missid, sense
impedir-los exercir el seu paper.

La planta industrial de Manresa compta amb representacié dels treballadors des de fa moltes décades,
integrant el Comite d’empresai el Comite de Seguretat i mantenint reunions periodiques amb la Direccié
de I'empresa i participant de forma activa en el funcionament de I'empresa. Aixi mateix membres del
Comité d’empresa han constituit aquest 2021 la Comissid de Igualtat, que ha treballat activament
elaborant el Pla de Igualtat de I'empresa, en el si del qual s’han realitzat enquestes a la totalitat de les
persones treballadores de la planta de Manresa i també xerrades col-loqui amb el personal femeni per
copsar les necessitats i dificultats de les dones i de les mares treballadores.

14 - Formacio

Un dels punts diferenciadors de I'empresa és la vinculacié amb el mén educatiu, entenent que les
practiques dins 'empresa sén essencials per que els estudiants coneguin i aprenguin I'ofici.

En aquest sentit cal destacar la responsabilitat social que I'empresa ha mantingut al llarg dels anys, a
traves d’un dels seus socis historics, fomentant la creacié i funcionament d’entitats com la Patronal
Metal-lurgica del Bages, La Cambra de Comer¢ de Manresa, el Centre de Formacioé Practica i el Centre
Tecnologic de Manresa

A nivell intern, les empreses del grup promouen periddicament activitats formatives, organitzades tant
dins 'empresa como fora d’ella. El contingut formatiu es de diversa tipologia: formacié que millora la
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capacitat productiva o habilitats de la persona treballadora, formacié preventiva en matéria de
seguretat social, formacions que potencien la polivalencia funcional, idiomes, aplicacions informatiques.

Les formacions poden ser voluntaries o obligatories en funcid de la seva naturalesa. Algunes es realitzen
al si de la propia empresa per altres treballadors, perd altres son realitzades per formadors

especialitzats.

Al 2021 a la planta productiva de Manresa es van realitzar 32 formacions. De les formatives destaquen
la perfeccié de idiomes com el anglés, frances i alemany i italia. Les productives i preventives tenen com

a principal objectiu dotar de seguretat i eficiéncia els processos productius.

Analisis de les diferents formacions impartides a I'empresa:

Desglossa de les formacions

impartides al 2021

B FORMATIVES
m PRODUCTIVES
W PREVENTIVES

(*) Dades facilitades pel departament de gestié de persones.

CURS REALITZAT Mitjana
treballador

CATIA nivell inicial 60
Anglés First 603
Alemany 8-MITTELSTUFE 66
Emmagatzematge Productes Quimics 8
Frances Inicial 138
Frances Empresarial 34
POWER BI 90
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Alemany Empresarial 76

L'Hidrogen com a font d'energia 34
Frances 2N A2.1 77
Habilitats Relacionals i de Comunicacio per a Perfils Tecnics 114
Direccié i Gestio de la Produccio Industrial 80
Itinerari CNC Fresadora 120
Iniciacié Pintura Industrial 56
Adhesivat per Aplicadors 38
LOCTITE/TEROSON Engineering Adhesives 14
Plegadores CNC 480
Solucions Adhesives 3M 16
Prevencié de Riscos Laborals (PRL) 1.246
Primers Auxilis i DEA 248
Seguretat Adhesivat amb ACRALOCK 6
Bones Practiques Us EPI'S Soldadors 18
Arquit. i Tecnologies per el desenvolp. de solucions "Mobile Apps" 224
Aplicacié de solucions al ntvol 24
Targeta fidelitzacié 8
BLUEPARK (BLUETOOTH) — Instal-lacid, Configuracid i Funcionalitat 5
NEXUS 11
Karcher TVOL 20
Finances per a gestionar amb exit la teva PIME 42

Aquest 2021 també s’han realitzat accions formatives dins el Pla de Igualtat, amb formacions basiques
a totes les persones treballadores i especifiques als membres de la Comissid de lgualtat i als treballadors
designats com treballadors de referencia dins el Protocol contra I’assetjament sexual.

15 - Accessibilitat

Oliva Torras busca la inclusié de totes les persones, per aquest motiu la configuracid fisica de I'’empresa
permet accedir a la majoria d’espais a persones amb mobilitat reduida. Amb aquesta intencié I'empresa,
gue organitza la seva activitat basicament en planta baixa, ha eliminat la majoria de graons, que ara es
salven amb rampes. Aixi mateix s’ha instal-lat un ascensor que permet |'accés a les plantes superiors de
I’edifici d’administracid.

Des de I'empresa és treballa activament per que la discapacitat d’'una persona treballadora no sigui un
impediment per la seva integracio professional, tant a nivell fisic com psiquic. En aquest punt resulta
destacable la integracio de persones treballadors dins I'empresa, que s’ha realitzat a la planta productiva
de Manresa, la qual al 2021 ha donat feina de forma estable a 16 persones treballadores amb
discapacitat, ja contractats directament, ja a traves d’enclavaments laborals establerts amb caracter
permanent dins 'empresa.

16 - lgualtat

Oliva Torras ofereix igualtat d’oportunitats d’ocupacid a totes les persones treballadores i aspirants
qualificades, de manera que tots tinguin I'oportunitat de contribuir i tenir exit. La contractacio, la
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formacio i el desenvolupament personal de persones de diferents origens és un actiu important per a
I’'organitzacid.

Creiem que un equip huma divers i inclusiu consisteix el pilar fonamental per desenvolupar activitats
sostenibles i exitoses. Totes les decisions en matéria d’ocupacid, incloent la contractacio, I’avaluacié de
I'acompliment, la promocid, la formacio, el salari i el desenvolupament, Unicament es faran sobre la
base de factors objectius que incloguin el merit, les qualificacions, I'acompliment i altres consideracions
empresarials.

Oliva Torras prohibeix qualsevol discriminacio relacionada amb I'edat, el sexe, la raga, I'origen étnic, la
nacionalitat, la religid, la salut, discapacitats, I'estat civil, I'orientacié sexual, les opinions politiques o
filosofiques, la filiacié sindical o altres caracteristiques protegides per les lleis i els reglaments aplicables.

Oliva Torras no tolera cap forma d’assetjament. Totes les persones que formen part de 'organitzacié
tenen la responsabilitat d’actuar amb prudeéncia i bon judici en les seves relacions personals i
professionals. L'empresa ha posat a disposicié de les persones treballadores un protocol per denunciar
comportaments que puguin ser considerats assetjament.

Dins el marc de la igualtat s’ha constituit una Comissid de Igualtat integrada per representants del
Comite de treballadors i de la Direccié de I'empresa amb I'objectiu principal de copsar I'opinié dels
treballadors en matéria de igualtat no sols a traves de les enquestes sind també a traves de propostes
actives com col-loquis entre les treballadores de 'empresa per identificar i corregir comportaments que
puguin enquadrar-se en actituds masclistes.

En el marc del Pla de lIgualtat s’ha aprovat un
protocol contra I'assetjament sexual que des de la
simplicitat busca la maxima eficacia.
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4.- DRETS HUMANS

17 - Respecte als drets humans

El respecte als drets humans, a la diversitat i a la integracié conformen els tres pilars que sustenten la
politica de gestié de persones de I'empresa.

Per aquest motiu el Grup Oliva Torras es compromet a respectar totes les lleis que regeixen els drets
humans i les politiques de treball justes. Observem els Principis Rectors sobre Empreses i Drets Humans
de les Nacions Unides i complim amb la legislacié internacional en materia de drets humans en tots els
llocs en els quals duem a terme activitats.

El Grup Oliva Torras dona suport a I’eliminacié de totes les formes de treball il-legal, for¢ds o obligatori,
sobre tot al treball infantil. Prohibim estrictament I'Gs de treball il-legal, forcds obligatori per part dels
nostres proveidors i subcontractistes.

Aguest principis s’aplica a nivell intern amb politiques de RRHH que potencien el desenvolupament
professional, la formacid, el reconeixement i I'acollida de totes les persones que formen part de
I’organitzacié en un clima de transparencia i participacid i atenent la seva diversitat, dimensié personal
i familiar.

No es permet ni tolera la discriminacid per rad de raga, color, nacionalitat, origen social, edat, sexe, estat
civil, orientacid sexual, ideologia, opinions politiques, religié o qualsevol altre condicié personal, fisic a
o social de les seves persones treballadores.

Des de 'empresa es promou la igualtat de tracte entre homes i dones, i es refusa qualsevol manifestacié
d’assetjament , abus d’autoritat , violencia a o qualsevol altres conductes que generin un entorn de
treball intimidatori u ofensiu pels drets personals del seus treballadors.

Un tret distintiu de I'empresa es que s’ha intentat mantenir el caracter d’empresa familiar originari, i en
aquest sentit I'empresa esta organitzada com una gran familia, promovent iniciatives de caracter
cultural, esportiu o ludic. Aixi a les iniciatives de 'empresa, es sumen nombroses iniciatives dels propis
treballadors, a la tradicional paella per commemorar el dia de Sant Eloi patré del metall, s’organitzen
anades al teatre, sortides amb bici o moto, tornejos de padel, curses de karting...

A nivell de Direcci6 I'empresa organitza un
esdeveniment anual: un dinar/costellada a la mateixa
empresa als voltants de Nadal coincident amb una
sessié informativa previa on a finals d’any es convoca
a tots els treballadors de OTG-Espanya, per informar
sobre I'evolucio de 'empresa, els objectius i resultats.
Aquesta sessio tradicionalment es coneix com “Pugem

” OLIVA TORRAS L. OLIVA TORRAS S.A. Cami Rajadell s/n 08241 MANRESA BARCELONA — SPAIN 46
- GRUP Tel. (+34) 938 72 97 33 - olivatorras.com - olivat@olivatorras.com - CIF: ESA08280240


mailto:olivat@olivatorras.com

a la Pica” en al-lusid a la sala Pica d’Estats on es realitza
la xerrada.

Aquesta sessid informativa es completa amb Ia

"’ GRY
TA CORPORAT WA DEL W6 | Desemdre 2021

REV

publicacié d’una revista interna orientada a divulgar la
historia, la tecnologia, les novetats i els aspectes socials
de I'empresa. Aquesta iniciativa arrencada al 2001 per

un grup de treballador, es coneguda com ENCLUSA 2.0,
2021

na cursa
Jobstacies

te una periodicitat anual, i després d’uns anys inactiva es

va reprendre la seva publicacié al 2016.

Acorda amb els nous temps i les noves tecnologies de la
informacid, el Grup OT ha implementat a nivell nacional,
un canal intern de comunicacié que funciona a nivell de
telefonia mobil: el GOTapp que permet a tots els
treballadors estar permanentment informats i en
contacte.

Una de les ultimes manifestacions d’aquest caracter
familiar de I'empresa, es la convocatoria a finals del 2021
d’un “concurs de dibuix” organitzat dins el marc de
celebracié dels 75 aniversari i que va servir per que els
nens i nenes, fills dels treballadors de I'empresa que
ho van desitjar poguessin participar redissenyant el logo
del Grup Oliva Torras.

La totalitat de les propostes que van participar al concurs
van guanyar el dret de veure publicades les seves obres
en el calendari de sobretaula de I'any 2022 que
I’empresa va elaborar.

A nivell extern el respecte als drets humans es manifesta a traves de la cooperacié amb organitzacions i
entitats dedicades a l'atencié de persones vulnerables, actuacions que es realitzen col-laborant
puntualment a nivell internacional amb entitats com metges sense fronteres, Unicef, Oxfam... i a nivell
nacional amb I'establiment de relacions estables i permanents amb la Fundacié AMPANS, permetent
I’establiment de punts d’enclavament de persones amb discapacitat dins els processos productius, de
manera que es facilita la seva inclusié personal i professional.
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En relacid a I'abolicié efectiva del treball infantil, la majoria de proveidors del GRUP OT son de paisos on
a mes d’estar prohibit el treball infantil, es controla que efectivament aquest practica no es porti a
terme. En quan als pocs proveidors de continents com |’ asiatic (amb politiques mes permissives
respecte aquestes practiques) han passat un rigords sistema d’homologacid, per part del client que ens
I’ha imposat.

Pel que a denuncies per casos de vulneracié de drets humans, no existeix cap dada registrada.
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5.- LLUITA CONTRA LA CORRUPCIO | EL SUBORN

18 - Corrupcio i suborn

Oliva Torras manté la seva reputacio respectant les lleis, reglaments i altres exigencies aplicables a la
nostre empresa en tots els paisos en que tenim presencia i desenvolupem la nostre activitat. La persona
treballadora té la responsabilitat de coneixer les lleis, els reglaments i les obligacions relacionades amb
el seu lloc i que poden afectar-lo. Qualsevol incompliment d’aquest, podra comportar accions penals o
procediments civils contra la propia empresa o les persones que hi treballen.

Una de les manifestacions d’aquest respecte a la legalitat es 'aprovacié d’un Codi Etic que pretén mes
enlla d’assegurar els comportaments legals, evitar comportaments reprovables. Aquest 2021 s’ha
implementat aquest Codi Etic en compliment de la Directiva 2019/1937/EU.

En aquest sentit 'empresa treballa per evitar corrupcions, corrupteles i tractes de favor, mitjancant la
implementacié de processos envers clients i proveidors regulats i transparents i amb una politica
restrictiva en relacié a regals i hospitalitat. En 'ambit de les relacions comercials, I'intercanvi de regals
tangibles i I’hospitalitat es poden percebre com un conflicte de interessos i interferir en el bon judici
comercial. Oliva Torra garanteix que totes les decisions comercials estan basades en la competitivitat ,
el rendiment i la qualitat dels béns i serveis que ofereix. No es pot realitzar cap regal ni atorgar cap
atencié amb el proposit d’obtenir algun tipus d’avantatge o per influir en el resultat d’'una decisié de
negocis infringint la llei, les obligacions del receptor o el propi codi de conducta de 'empresa. Tots els
regals i atencions han de tenir un proposit comercial licit i legitim. Es prohibeix que les persones que
treballen a Oliva Torras ofereixin acceptin o autoritzin a un familiar o persona propera que accepti
gualsevol cosa de valor, incloent regals, activitats recreatives, entrades per esdeveniments, allotjament,
favors, serveis, préstecs, us de propietat o equips, aixi com qualsevol altre forma de tractament especial
gue pogués influir de forma impropia en les decisions comercials.

L’eleccidé de proveidors i empreses subcontractades, perd també dels propis clients, sota el prisma del
rigor i la professionalitat es la manera mes efectiva de lluitar contra el blanqueig de capitals. A tal efecte
tots els proveidors passen un control exhaustiu, mitjancant la sol-licitud d’'un informe que permet a
I’empresa coneixer, no sols les seves dades mercantils i fiscals, sind també la seva evolucié econdmica i
comportament dins el mercat empresarial. Completa aquest informe un qiestionari d’homologacio que
permet coneixer

En quant als clients, Oliva Torras també es sotmesa per part dels nous clients a un procés d’homologacié
, a traves dels quals, a part d’acreditar la solvéncia econdmica o productiva, s’ha d’acreditar la qualitat
dels processos productius (ISO 9001 Qualitat) i laimplementacio de processos productius proactius amb
la normativa mediambiental ( ISO 14001 de Medi ambient) amb politiques de reduccié de materies
primeres, eleccié de materials reciclables, racionalitzacid de la produccié que comporti un estalvi
energetic, reciclatge dels excedents i separacio i tractament dels residus.
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En alguns casos, aquest procés d’homologacio ha requerit el compliment d’unes especialitats propies,
aixi per operar amb mercats com EEUU es requereix acreditar la solvencia economica e industrial de
I'empresa i per participar en les licitacions italianes dels tramvies de Mila i Tori, es va requerir al’'empresa
complimentar un extens dossier en compliment de la normativa antimafia.

La solidaritat es un dels principals valors de I'empresa, la qual col-labora habitualment mitjancant
donacions a fundacions i entitats sense anim de lucre que actuen a diferents ambits.

En aquest sentit s’ha ajudat economicament a organitzacions internacionals com metges sense
fronteres, Accién Contra el Hambre, Unicef, Fundacioé Viceng Ferrer, Intermon Oxfam, Aldees infantils o
el projecte Gavin que promou la vacunaciod a nens del tercer mén. A nivell local s’han efectuat donacions
a entitats com creu Roja, Caritas, Arans, germanetes dels pobres, Fundacio AMPANS, Associacié catalana
de persones sord-cegues, Cdiap, Fundacié Convent Santa Clara. Per ultim també s’han fet aportacions a
investigacions mediques com la Maraté TV3, Fundacié Clinic per la recerca Biomedica, La nit del
Alzheimer, Fundacié lluita contra la Sida o ultimament en la investigacié contra la Covid-19 en jo em
Corono.
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6.- INFORMACIO SOBRE LA SOCIETAT

19 - Compromisos de 'empresa amb el desenvolupament sostenible

Oliva Torras adopta les principals decisions estrategiques tenint molt presents els Objectius de
Desenvolupament Sostenible (ODS) de I'agenda 2030 pel desenvolupament Sostenible de les Nacions
Unides, de manera que, a nivell individual contribueixi a impulsar el desenvolupament d’una societat
mes justa, mes ética, responsable i sostenible.

Aixi, com s’ha indicat anteriorment, es fan contribucions economiques a organitzacions no
governamentals que lluiten contra la pobresa i la fam (ODS1 i ODS2), es promouen politiques actives de
igualtat entre les persones treballadores, ve des d’un prisma de igualtat de genere, com també de
integracio de persones amb especials dificultats i realitats socials, economiques i culturals (ODS5, ODS8
i ODS10). Integren dins la capacitat productiva de I'empresa aspectes com la formacié integral de les
persones, tan dins com fora de I'empresa amb aliances amb els principals centres educatius de la ciutat
(ODS4), vetllen per la salut i benestar de les persones tan a nivell intern dels seus treballadors amb
politiques que van mes enlla de les obligacions laborals, com a nivell extern innovant per millorar la
qualitat de vida de malalts i cuidadors (ODS3) adopten politiques mediambientals de racionalitzacié del
consum de materia primera i el traspas cap energies mes verdes i menys contaminants (ODS7 i ODS13),
per ultim destinen un esfor¢c constant a la innovacié i desenvolupament, entenent que processos
productius moderns son mes eficacos pero també mes segurs i menys contaminants (ODS9).
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A nivell nacional, 'empresa te un impacte directe en I'ocupacio i desenvolupament local, ja que només
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a la Catalunya central dona feina directa a quasi 230 families (entre personal assalariat ETT’s). El fet
gue I'empresa opti sempre que sigui possible per proveidors locals encara augmenta el impacte de
I'activitat en I’entorn local. En aquest sentit posar de manifest que el 30% dels proveidors de I'empres
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pertanyen a la comarca del Bages, els quals a la seva vegada donen ocupacio a treballadors de I'entorn
local.

Aquesta implicacié constant al llarg del temps li ha valgut diversos reconeixement i medalles, entre el
que cal destacar:

L’any 2005 I’'empresa va ser guardonada per la Cambra de Comerg en reconeixement del seu caracter
pioner en la implantacid de les tecnologies de la informacio en els processos industrials.

L’any 2007 I'empresa rebia el premi Guillem Cata del Col-legi de Enginyers Industrials de la Catalunya
Central

Al 2009 es va entregar la medalla Francesc Macia al reconeixement al treball entregada per la Pimec al
2009 al Sebastia Catlla, com a reconeixement a una trajectoria empresarial.

—gaERSEEE

RECONEIXEMENT 50 ANYS

Aguest mateix any 2021, Oliva Torras ha rebut el
reconeixement de la Patronal metal-lurgica de la Catalunya
Central, en el si de les Festes de Sant Eloi com a
reconeixement dels 75 anys d’activitat.

A mes I'empresa col-labora economicament i de forma
habitual amb diferents centres formatius de la ciutat tals
com la Universitat Politécnica de Catalunya, Fundacio
Lacetancia i centre de Formacid Practica i te establerts
diversos convenis formatius de manera que a I'empresa
sempre hi ha estudiants que realitzen practiques
académiques a I'empresa.

Al marge de l'activitat empresarial I'empresa també col-labora amb entitats culturals, esportives i
economiques de la zona amb dotacions economiques que contribueixen al seu desenvolupament. En
aquest sentit s’"han fet donacions a Santa Maria de la Seu, Fundacié Abadia de Montserrat, Fundacié
Basquet Manresa, Cambra Comer¢ Manresa, associacié de Musica classica memorial Eduard Casajoana,
Fundacio Aiglies Manresa, Fundacié Espurnes Barroques...

L'empresa sempre ha mantingut una politica molt activa de relacions amb les principals organitzacions
empresarials locals, aixi un dels socis fundadors va ser vicepresident de la Cambra de Comerg de
Manresa i President de la Patronal Metal-llrgica del Bages. També va ser un dels fundadors del centre
de Formacid Practica, que ha esdevingut un centre de referencia per a professionals i empreses del
sector del metall i per a la industria en general. Oferint formacidé especialitzada i suport tecnic a les
empreses en el desenvolupament dels seus projectes. Aquest centre, desenvolupa un metode de
formaciod practica mitjancant la simulacié del lloc de treball, utilitzant uns equips moderns similars als
gue es poden trobar en un context de produccié real, i ofereix formacié especialitzada i qualificada,
vinculada a les arees de disseny, manteniment i muntatge, i fabricacié.

En 'actualitat la Direccid de 'empresa forma part de la Patronal Metal-lurgica de la Catalunya Central i
del Patronat de la UPC de Manresa.
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. - Una de les col-laboracions mes estretes i
* ?}”fnﬁ)} 1 : consolidades es la que I'empresa manté amb
Fundaci6 AMPANS. A part de les donacions
puntuals que I'empresa pugui fer a la Fundacid i
partint de la consideracié que la millor ajuda que
es pot fer a les persones amb discapacitat és
creure en les seves aptituds personals , Oliva
Torras treballa de forma rigorosa i continuada en

la seva integracié professional. L'empresa des de

fa quasi 30 anys te establerts diferents
col-laboracions amb treballadors d’AMPANS, donant feina de forma estable a 16 treballadors,
organitzats productivament dins enclavaments laborals estables que complementen els processos
productius de I'empresa o realitzant serveis externs com la neteja de les zones comunes o el
manteniment i cura de les plantes de I'empresa.

20 - Subcontractacid i proveidors

L'empresa té especial cura que totes les empreses que col-laboren o participen dels processos
productius, donin compliment de la normativa social, fiscal i mediambiental. Aixi, des d’un punt de vista
social, i dins I'ambit de la coordinacid de les activitats empresarials, I'empresa comprova que tots els
treballadors vinculats als processos productius constin degudament afiliats i disposin de la formacié
necessaria en matéria de prevencio de riscos laborals. En I'ambit tributari 'empresa verifica no sols que
les empreses estiguin validament constituides, sind també el compliment de les seves obligacions dins
el marc normatiu tributari i de blanqueig de capitals.

Existeix un qlestionari intern que permet I'homologacié de proveidors de matéria prima i
subcontractistes, on es fa especial émfasis en I'ambit de qualitat i mediambiental.

S’esta treballant per que en els propers exercicis es
PROVEIDORS pugui treballar exclusivament amb proveidors i
M Europa MEspanya MBarcelona MBages MAltres empreses subcontractades homologades,
verificant el compliment, no sols de les obligacions
legals, sind que adopten una politica proactiva en
el compliment de la normativa mediambiental,
politiques igualitaries i de respecte als drets

humans.

En I'eleccié dels proveidors 'empresa adopta una
politica de qualitat, proximitat i preu. Donat que es
treballa en series curtes la proximitat es un valor, en el grafic adjunt es pot veure com mes d’una quarta
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part dels proveidors provenen de la propia comarca del Bages, i quasi tres quartes parts dels proveidors
son de la provincia de Barcelona.

La cadena de subministrament del Grup és I'habitual del sector de que forma part el grup (contingut
102-9 GRI 2016). La innovacié ha portat a fomentar la competitivitat i el desenvolupament del sector,
aix0 per mitja de la implementacié de nous processos, i sobretot cadenes de subministrament ben
plantejades, generant no sols aixi un impacte economic siné també politic i social. Cadascuna de les
empreses del grup s’assegura constantment que la cadena de subministrament en qué es troben
funciona adequadament i si esta sent rendible per a I'empresa, amb I'analisi del funcionament i
compararen amb diferents cadenes de subministraments.

21 - Consumidors

La totalitat de productes fabricats per I'empresa no es destinen al consumidor final, sind que formen
part d’un procés de fabricacié amb desti a una altre empresa que a la seva vegada els integra dins un
altre procés productiu.

Les queixes o no conformitats que puguin arribar, son tractades directament pel Departament de
Qualitat, i/o el Servei d’atencié al Client o post venda i resoltes en la majoria dels casos de forma
extrajudicial.

Tot i aix0 Oliva Torras manté una asseguranca que cobreix la responsabilitat empresarial.

22 - Informaci® fiscal
Beneficis obtinguts, impostos i subvencions rebudes pais per pais:

Al quadre seglient es desglossa, per paisos, el benefici abans d'impostos, I'impost sobre beneficis pagat
i les subvencions rebudes de I'exercici 2021:

Imposto de societats Beneficis abans d’'impostos Impost de societats Subvencions rebudes

Espanya 1.841.617,27 500.538,05 344.871,69
USA -386.322,22 570,37 -
Mexic 936.721,62 57.694,73 -
Peru -84.405,74 - -
Total 2.307.610,93 558.803,15 344.871,69
e’ OLIVA TORRAS L. OLIVA TORRAS S.A. Cami Rajadell s/n 08241 MANRESA BARCELONA — SPAIN 54

GRUP Tel. (+34) 938 72 97 33 - olivatorras.com - olivat@olivatorras.com - CIF: ESA08280240


mailto:olivat@olivatorras.com

23 - Altra informaci6 significativa

Potser el tret mes distintiu de I'empresa es la seva responsabilitat social. Aquesta responsabilitat es va
posar de manifest quan en els pitjors moments de la pandemia, amb hospitals saturats i amb déficit
important d’equips de respiracié assistida, el GRUP OT va posar a treballar als seus enginyers en la
recerca d’'un mecanisme de respiracid assistida basat en el funcionament mecanic d’alguna de les
valvules propies dels seus enginys. Responsabilitat social quan ha ajudat a empreses innovadores com
Control Live per que puguin desenvolupar cadira/llit motoritzat que permeten una millora substantiva
en el benestar del malalt, pero també dels seus cuidadors. Responsabilitat social quan inverteix temps,
esforg i capital en empreses innovadores que persegueixen una millora de la qualitat de 'aire. | també
responsabilitat social, quan des de fa molts anys ha estat partner incondicional d’una institucié com
AMPANS, a la que no sols ha contribuit economicament, sind el que és mes important, ha potenciat la
instal-lacié de diversos enclavaments laborals dins I'empresa, el que ha permés que persones amb
discapacitat poguessin assolir un creixement i una independéncia econdomica, social i personal que
d’altre manera se’ls hagués privat.

Tradicio, qualitat, innovacio i responsabilitat social, serien doncs, els trets definidors del GRUP OT.
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ANNEX.- CONTINGUT DE L'ESTAT D’INFORMACIO NO FINANCERA

identificacid, avaluacio, prevencid i atenuacié de riscos

| CONTINGUTS | ESTANDARDS GRI | DESCRIPCIO GRI | PAGINA | INDEX DOCUMENT
Informacié General
Model de Negoci
Descripcid de I'entorn empresarial i la seva estructura, 102-1 Nom de la organitzacio 3 Introduccié
els mercats en que opera, els objectius, I'estrategia i 1.a) Model de negoci
els principals factors i tendéncies que poden afectar a
la seva evolucid.
102-2 Activitats, marques, productes i serveis 3a13 | 1.a) Model de negoci
102-45 Entitats incloses en els estats financers 12 1.a) Model de negoci
consolidats
102-50 Periode objecte de I'informe 5 Introduccié
102-3 Ubicacié de la seu 3 1.a) Model de negoci
102-4 Ubicaciod de les operacions 12 1.a) Model de negoci
102-5 Propietat i forma juridica 3 1.a) Model de negoci
102-6 Mercats servits 12 1.a) Model de negoci
102-7 Mida de I'organitzacié
102-8 Informacio sobre empleats i altres 26 3.10.- Treball
treballadors
102-11 Principi o enfocament de precaucié 18-19 | 2.4.-Informacio sobre gliestions
Mediambientals
102-18 Estructura de govern 13 1.c) Resultats de les politiques
Materialitat, Politiques i Principals Riscos
Identificacié d’assumptes materials 101 Fonaments 16 1.e) indicadors claus resultats no
financers
Descripcid de les politiques que aplica el grup, incloent 102-16 Valors, principis, estandards i normes de 13 1.b) Politiques
els procediments de diligéncia deguda aplicats a la conducta 13 1.c) Resultats de les politiques.
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CONTINGUTS ESTANDARDS GRI DESCRIPCIO GRI PAGINA INDEX DOCUMENT
i impactes significatius, aixi com els procediments de
verificacid i control incloent les mesures que s’han
adoptat
Els principals riscos relacionats amb aquestes 102-15 Principals impacte, riscos i oportunitats 14 1.d) Riscos
gliestions vinculats a les activitats del grup, incloent
com el grup gestiona aquests riscos i quins
procediments utilitza per detectar-los i avaluar-los.
Identificacid de grups d’interés 102-42 Identificacid i seleccié dels grups d’interes 16 1.e) Indicadors clau de resultats no
102-43 Enfocament per a la participacié dels financers
grups d'interés
102-44 Temes i preocupacions claus esmentats 17
Identificacié d’assumptes materials 102-46 Definicid dels continguts dels informes i 3 Introduccié
102-47 les cobertures del tema 1.e) Indicadors clau de resultats no
Llista dels temes materials 16-17 | financers
102-53 Punt de contacte per a preguntes sobre 3 Introduccié
I'informe
Indicadors claus de resultats no financers que siguin 102-54 Declaracio de I'elaboracié de I'informe de 3 Introduccié
pertinents respecte I'activitat empresarial concreta i conformitat amb els estandards GRI 16 1.e) Indicadors clau de resultats no
que compleixen amb els criteris de comparabilitat, financers
materialitat, rellevancia i fiabilitat.
102-55 index de continguts estandards GRI 49 Annex
Qiiestions mediambientals
Informacié Global
Informacio detallada sobre els efectes actuals i 103 Enfocament de gestio 18 2.4 Informacio sobre qliestions

previsibles en I'activitat de I'empresa en el medi
ambient i en la salut i seguretat

mediambientals
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CONTINGUTS ESTANDARDS GRI DESCRIPCIO GRI PAGINA INDEX DOCUMENT

Procediments d’avaluacio o certificacié ambiental 103 Enfocament de gestio 18 2.4 Informacid sobre qliestions
mediambientals

Recursos destinats a la prevencié de riscos ambientals 103 Enfocament de gestio 18 2.4 Informacid sobre qliestions
mediambientals

Aplicacié del principi de precaucié 103 Enfocament de gestio 18 2.4 Informacio sobre qliestions
mediambientals

Quantitat de provisions i garanties per riscos 103 Enfocament de gestio 18 2.4 Informacio sobre qliestions

ambientals mediambientals

Contaminacio

Mesures per prevenir, reduir o reparar les emissions 103 Enfocament de gestio 20 2.5 Contaminacio

que afecten greument el medi ambient, tenint en

compte qualsevol forma de contaminacié atmosferica

especifica d’una activitat, inclosa el soroll i la

contaminacid luminica

Economia Circular

Mesures de prevencio, reciclatge, reutilitzacio, altres 306-3 Residus generats 22 2.6 Economia circular i prevencié i

formes de recuperacié i eliminacié de deixalles gestio de residus

Accions per combatre el desaprofitament d’aliments 306-3 Residus generats 23 2.6 Economia circular i prevencié i
gestio de residus

Us sostenible dels recursos

El consum d’aigua i el subministrament d’aigua d’acord 303-5 Consum d’aigua 23 2.7 Us sostenible de recursos

amb les limitacions locals

Consum de materies primeres i les mesures adoptades 301-1 Materials utilitzats per pes o volum 24 2.7 Us sostenible de recursos

per millorar I'eficiencia del seu Us

Consum d’energia i mesures preses per millorar 302-1 Consum energetic dins de la organitzacio 24 2.6 Economia circular i prevencié i

I’eficiencia energeética i I’Gs d’energies renovables 302-3 intensitat energetica gestio de residus

Canvi climatic

Els elements importants de les emissions de gasos 103-2 Enfocament de gestio 25 2.8 Canvi climatic

d’efecte hivernacle generats com a resultat de les

activitats de I'empresa

Les mesures adoptades per adaptar-se a les 103-2 Enfocament de gestio 25 2.8 Canvi climatic

consequéncies del canvi climatic
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CONTINGUTS ESTANDARDS GRI DESCRIPCIO GRI PAGINA INDEX DOCUMENT
Objectius establerts voluntariament a mig o llarg 103-2 Enfocament de gestio 25 2.8 Canvi climatic
termini per reduir les emissions de gas d’efectes
hivernacles i mesures implementades
Proteccid de la biodiversitat
Mesures preses per preservar o restaurar la 103 Enfocament de gestio 26 2.9 Proteccié de la biodiversitat
biodiversitat i els impactes causats en arees protegides
Qiiestions socials i relatives al personal
Ocupacio
Numero total i distribucié d’empleats per sexe, edat, 102-8 Informacio sobre empleats i altres 27 3.10 Treball
pais i classificacié professional a 31.12 treballadors
Numero d’acomiadaments per sex, edat i classificacio 102-8 Informacio sobre empleats i altres 29 3.10 Treball
professional treballadors
Les remuneracions mitjanes i la seva evolucié 405-2 Ratio del salari base i remuneracié de les 34 3.10 Treball
desagregades per sexe, edat i classificacio professional dones enfront els homes
o igual valor
Remuneracio llocs de treball iguals o de mitjana de la 405-2 Ratio del salari base i remuneracié de les 34 3.10 Treball
societat dones enfront els homes
Bretxa salarial, la remuneracio de llocs de treball iguals 405-2 Ratio del salari base i remuneracié de les 34 3.10 Treball
o de mitjana de la societat dones enfront els homes
La remuneracié mitjana dels consellers i directius 405-1 Diversitat en I’0Organ de govern i empleats 34 3.10 Treball
Empleat coberts per conveni 102-41 Acords de negociacid colectiva 33 3.10 Treball
Implantacid de politiques de desconnexid laboral 103 Enfocament de gestio 35 3.11 Organitzacio del treball
401-3 Permis parental 35 3.11 Organitzacio del treball
Treballadors amb discapacitat 405-1 Diversitat en I’0Organ de govern i empleats 40 3.15 Accessibilitat
Organitzacio del treball
Organitzacio del temps de treball 103 Enfocament de gestio 35 3.11 Organitzacio del Treball
Numero d’hores d’absentisme 403-2 Identificacid de perills, avaluacio de riscos 35 3.11 Organitzacio del Treball

i investigacié d’incidents
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CONTINGUTS ESTANDARDS GRI DESCRIPCIO GRI PAGINA INDEX DOCUMENT
Mesures destinades a facilitat el gaudir de la 103 Enfocament de gestio 35 3.11 Organitzacio del Treball
conciliacid i fomentar I'exercici corresponsable
d’aquestes per part dels dos progenitors
Salut i seguretat
Condicions de salut i seguretat en el treball 403-1 Sistema de gestid de la salut i seguretat en 36 3.12 Salut i Seguretat
el treball
403-5 Formacio de treballadors sobre salut i 36 3.12 Salut i Seguretat
seguretat en el treball
Accidents de treball, en particular la seva freqiiencia i 403-2 Identificacid de perills, avaluacié de riscos 37 3.12 Salut i Seguretat
gravetat i investigacié d’incidents
Relacions socials
Organitzacio del dialeg social inclosos procediments per 403-1 Sistema de gestid de la salut i seguretat en 38 3.13 Relacions Socials
informar i consultar al personal i negociar amb ells el treball
Formacio
Politiques implementades en el camp de la formacio 403-5 Formacio de treballadors sobre salut i 38 3.14 Formacié
seguretat en el treball
Quantitat total d’"hores de formacio per categories 404-2 Programes per millorar les aptituds dels 39 3.14 Formacio
professionals treballadors i programes d’ajuda a la
transicié
Accessibilitat universal
Accessibilitat universal de les persones amb 103 Enfocament de gestio 40 3.15 Accessibilitat
discapacitat
Igualtat
Mesures adoptades per promoure la igualtat de tracte i 405-1 Diversitat en organs de govern i 40 3.16 lgualtat
d’oportunitats entre dones i homes; plans d’igualtat, treballadors
mesures adoptades per promoure I'ocupacio, protocols
contra l'assetjament sexual i per rad de sexe, la
integracio i I'accessibilitat universal de les persones
amb discapacitat; La politica contra tot tipus de
discriminacio i, si escau, de gestié de la diversitat
405-2 Ratio del salari base i de la remuneracié de 34 3.10 Treball
dones enfront de homes
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CONTINGUTS ESTANDARDS GRI DESCRIPCIO GRI PAGINA INDEX DOCUMENT
Drets Humans
Aplicacio6 de procediments de diligéncia deguda en 103 Enfocament de gestio. 41-42 | 4.17 Drets Humans
materia de drets humans Prevencio dels riscos de
vulneracié de drets humans i, si s’escau, mesures per
mitigar, gestionar i reparar possibles abusos comesos
Promociod i compliment de les disposicions dels 103 Enfocament de gestio 41-42 | 4.17 Drets Humans
convenis fonamental de I'Organitzacio Internacional
del Treball relacionades amb el respecte per la llibertat
d’associacié i el dret a la negociacio col-lectiva.
L’eliminacié de la discriminacid al treball i I'ocupacioé. 103 Enfocament de gestio 41-42 | 4.17 Drets Humans
L’eliminacié del treball for¢ds i obligatori.
L'abolicié efectiva del treball infantil 103 Enfocament de gestio 41-42 | 4.17 Drets Humans
Denuncies per casos de vulneracié de drets humans 406-1 Casos de discriminacio i accions 42 4.17 Drets Humans
correctores
Corrupcid i suborn
Mesures adoptades per prevenir la corrupcié i el 102-17 Mecanismes d'assessorament i 42 5.18 Lluita contra la corrupcid i el
suborn preocupacions étiques suborn
102-16 Valors ,principis i normes de conducta
205-2 Comunicacid i formacié sobre politiques i
procediments anticorrupcio
205-3 Casos de corrupcié confirmats i mesures
preses
Mesures per lluitar contra el blanqueig de capitals 102-16 Valors ,principis i normes de conducta 43 5.18 Lluita contra la corrupcid i el
205-2 Comunicacid i formacié sobre politiques i suborn
procediments anticorrupcio
205-3 Casos de corrupcid confirmats i mesures
preses
Aportacions a fundacions i entitats sense anim de lucre 413-1 Operacions amb participacio de la 43 5.18 Lluita contra la corrupcid i el

comunitat local

suborn
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CONTINGUTS ESTANDARDS GRI DESCRIPCIO GRI PAGINA INDEX DOCUMENT
Societat
Compromisos de 'empresa amb el desenvolupament
sostenible
L'impacte de I’activitat de la societat en I'ocupacioi el 102-12 Iniciatives externes 44 6.19 Compromisos de 'empresa amb
desenvolupament local 203-2 Impactes economics indirectes el desenvolupament sostenible
significatius
Consideracié de les relacions amb els proveidors i 46 6.20 Subcontractacio i proveidors
subcontractistes
Les accions d’associacié o patrocini 102-13 Afiliacié a Associacions 45,46 | 6.23 Altra informacid significativa
i48
Subcontractacio i proveidors
La inclusio en la politica de compres de qliestions 41 4.17 Respecte als drets humans
socials, d’igualtat de génere i ambientals
Consideracid en les relacions amb proveidors i sub- 308-1 Nous proveidors que han passat filtres 46 6.20 Subcontractacio i proveidors
contractistes de la seva responsabilitat social i d’avaluacié i seleccié d’acord amb els
ambiental criteris ambientals
Consumidors
Mesures per a la salut i la seguretat dels consumidors 416-1 Avaluacio dels impactes en la salut i 47 6.21 Consumidors
seguretat de les categories de productes o
serveis
Sistemes de reclamacid, queixes rebudes i resolucio de 47 6.21 Consumidors
les mateixes
Informacio fiscal
Beneficis obtinguts pais per pais 201-1 Valor econdmic directe generat i distribuit. 47 6.22 Informacié fiscal
Impostos sobre beneficis pagats 201-1 Valor economic directe generat i distribuit 47 6.22 Informacio fiscal
Subvencions publiques rebudes 201-4 Asistencia financera rebuda del govern 47 6.22 informaci¢ fiscal
Altra informacio significativa
Responsabilitat social 103 Enfocament de gestio 48 6.23 Altra informacié significativa
Verificacié externa 102-56 Verificacio externa Informe de revisio independent
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FORMULACIO DE L’ESTAT D’'INFORMACIO NO FINANCERA

En compliment de la normativa mercantil vigent, el consell d’Administracié de L. OLIVA
TORRAS S.A i Societats Dependents formulen |'Estat d’Informacié no Financera de
I’exercici finalitzat el dia 31 de desembre de 2021, que forma part integrant de I'informe
de Gestid Consolidat de I'exercici 2021 que es composa dels fulls adjunts numerats del
1 al 49.

Manresa, 31 de marg de 2022

Sebastia Catlla Calvet
President

Sebastia Catlla Fernandez
Vicesecretari

Montserrat Solé Sardans
Vocal

El Consell d’Administracié

Ramon Mandafa Solernou
Secretari

Jordi Catlla Fernandez
Vocal

Marina Solé Sardans
Vocal



