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Informacié general / Introduccio

INTRODUCCIO

L'Estat d'Informacié No Financera corresponent a l'exercici finalitzat el 31 Decembre del 2024 forma part de I'Informe
de Gestio Consolidat del Grup Oliva Torras (Grup OT), que inclou la societat L. Oliva Torras S.A. i les seves societats
filials. La informacié continguda en aquest informe dona resposta a la Llei 11/2018, de 28 de desembre, per la qual
es modifica el Codi de Comerg, el text refundit de la Llei de Societats de Capital aprovat pel Reial Decret Legislatiu
1/2010, de 2 de juliol, i la Llei 22/2015, de 20 de juliol, d’Auditoria de Comptes, en matéria d’informacié no financera i
diversitat. Aquest és el tercer any consecutiu en qué es redacta aquest informe, i es presenta una comparativa dels
principals indicadors analitzats.

En aquest context, a través de I'Estat d’'Informacié No Financera, Oliva Torras t¢ com a objectiu informar sobre
questions mediambientals, socials i relatives al personal, respecte dels drets humans, lluita contra la corrupcio i el
suborn, i sobre la societat, rellevants per a 'empresa en I'exercici de les seves activitats propies de negoci.

Per dissenyar els continguts d’aquest informe i seleccionar els aspectes rellevants, 'empresa ha realitzat un analisi
de materialitat que li ha permés identificar els aspectes més rellevants sobre els quals informar als seus grups
d’interés, aixi com donar resposta als requeriments d’informacié no financera d’acord amb la regulaci6 vigent.

En l'elaboracié d’aquest informe s’han considerat també les directrius sobre la presentacié d’informes no financers
de la Comissié Europea (2017/C 215/01) derivades de la Directiva 2014/95/UE, a més del que estableix la “Guia per
a I'elaboracié de memories de sostenibilitat” del Global Reporting Initiative (Estandards GRI).

L'analisi de materialitat ha permés identificar els aspectes més rellevants per a la comprensié del desenvolupament,
els resultats i la situacié del grup, aixi com l'impacte de les seves activitats en matéria mediambiental i social, amb
especial atencio als drets humans, la lluita contra la corrupcio i el suborn. Aixi mateix, s'han inclos les mesures
preses per promoure la igualtat de tracte i d'oportunitats entre dones i homes, la no-discriminacio, la inclusié de
persones amb discapacitat i I'accessibilitat universal.

Aquest Estat d’Informacié No Financera ha estat sotmés a un procés de revisié externa independent. L'informe
d’assegurament independent, on s’inclouen els objectius i I'abast del procés, aixi com els procediments de revisi6
utilitzats i les seves conclusions, s’adjunta com a annex.

Tots els indicadors inclosos en aquest informe compleixen els principis de comparabilitat, materialitat, rellevancia i
fiabilitat. Aixi mateix, la informacio inclosa és precisa, comparable i verificable.

Per a qualsevol consulta sobre el contingut d’aquest informe, pot contactar-se a l'adregca de correu electronic:
olivat@olivatorras.com
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Informacio general /Model del negoci

1.1. MODEL DE NEGOCI

OLIVA TORRAS GRUP (GRUP OT) és un grup industrial amb seu social i fiscal a Manresa, al cami de Rajadell,
especialitzat en el sector metal-lurgic. El grup es defineix per 'emprenedoria en la diversitat i per una aposta
sostinguda per la innovacio, la qualitat i la tradicid.

Els seus origens es remunten a I'any 1945, quan neix com un petit taller dedicat a la reparacié de maquinaria.
Inicialment centrat en el sector téxtil, aviat amplia I'activitat cap a la caldereria i la ceramica, i posteriorment cap a
I'automocio. Aquest recorregut comporta un pas progressiu de la reparacié a la subcontractacio i, finalment, a la
fabricacio seriada de petites i mitjanes séries per a diversos sectors.

Durant la década dels setanta, 'empresa orienta I'especialitzacié cap a la construccié metal-lica en xapa fina i la
fabricaci6 de mobles i armaris metal-lics. En paral-lel, incorpora maquinaria de control numéric als processos
productius tradicionals, fet que reflecteix un compromis clar amb la modernitzacio tecnologica.

L'onada de deslocalitzacions cap a paisos de I'Est a inicis dels 2000 obliga molts clients a abaratir costos. En aquest
context, el 2000 el grup redefineix I'estratégia i explora noves linies de negoci, pivotant de la subcontractacié cap al
disseny, la fabricacid i la distribucié de producte propi.

A partir d’aquesta nova visid, s’articulen diverses unitats de negoci que comparteixen un patré comu: sobre una base
de component metal-lic, s’hi afegeix un servei d’enginyeria que aporta valor afegit al conjunt. EI 2005 s’inicia
I'activitat de disseny i solucions per al muntatge de compressors en vehicles refrigerats. EI 2007 es crea una
companyia dedicada a I'electronica de maquines recreatives (ruleta, blackjack, poquer). El 2011 s’incorpora al grup
una empresa especialitzada en controls d’accessos i estacionaments, parquings i parquimetres. Finalment, el 2012
neix una divisié centrada en I'enginyeria i la fabricacid d’interiors per a material mobil ferroviari (trens, metros i
tramvies).

Aquestes linies s’afegeixen a la produccio tradicional procedent de la subcontractacio, enriquida ara pel coneixement
tecnologic acumulat en les noves divisions. D’aquesta manera, el grup transcendeix la mera fabricacié per oferir
disseny, proposta i resolucié integral de necessitats, amb un servei “claus en ma” que entrega el producte finalitzat al
client.
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1.1. MODEL DE NEGOCI

El model de negoci d’'OLIVA TORRAS GRUP es pot sintetitzar com la combinacié equilibrada entre tradicid i
innovacio. La tradicié es fonamenta en més de setanta-cinc anys d’experiéncia, que es tradueixen en un domini solid
dels processos productius i en la capacitat d’afrontar les demandes dels clients amb rigor i seguretat, trobant
solucions técniques ajustades a cada cas.

El Grup Oliva Torras ha continuat amb la seva estratégia de creixement mitjangant la innovacié, un dels pilars
fonamentals que ha definit la seva trajectoria. En aquest sentit, el grup ha centrat els seus esfor¢os en iniciatives
orientades a la proteccié del medi ambient, el seu entorn i la societat.

El compromis amb la qualitat ha estat sempre un element distintiu del grup, i es manté com una prioritat en totes les
seves produccions. Els estandards de qualitat de les seves produccions, tant internes com externes, superen les
exigencies del mercat, un fet que ha permés a Oliva Torras guanyar reconeixement tant a nivell nacional com
internacional. Aquest enfocament de qualitat, juntament amb la capacitat d'innovacié, ha situat I'empresa com a
referent en el sector del metall, amb una preséncia consolidada a Europa, América, Canada, Orient Mitja, Africa i
Llatinoamérica.

Aquesta filosofia empresarial ha permés a Oliva Torras expandir-se i reforgar la seva preséncia a nivell internacional.
Des de la planta inicial al Bages, el grup ha adquirit una nova planta als Estats Units per a la fabricacié de
components de refrigeracié per vehicles, una acci6 estrategica que reflecteix el seu creixement i consolidacié a nous
mercats.

El Grup Oliva Torras entén la innovacié com un procés que va més enlla de la tecnologia. Mantenint una estreta
col-laboracié amb universitats i centres d’investigacié, el grup participa activament en la vida académica i
proporciona recursos econdomics per al desenvolupament de projectes innovadors. Aquesta relacié no només facilita
la transferéncia de coneixement, sind que també crea oportunitats laborals per a estudiants, permetent la
incorporacié d’enginyers amb formacié en les darreres tendéncies tecnologiques i materials. Aixi, la innovacio es
reflecteix directament en els processos productius de I'empresa, aportant una gran capacitat d'adaptacio i millora
continua.

L'any 2024 ha estat un any de consolidacié per al
grup, que ha seguit avangant malgrat els escenaris
globals adversos, com les dificultats derivades de les
crisis de subministrament, les fluctuacions en els tipus
d’'interés i les tensions geopolitiques. En aquest
context, el grup ha continuat experimentant un
creixement, amb un augment del index de
productivitat d’'un 2,2% en comparacié amb l'exercici
anterior.
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1.1. MODEL DE NEGOCI

En resum, 2024 ha estat un any de consolidacié i creixement per al Grup Oliva Torras, que ha continuat superant els
reptes globals i reforgant la seva posicié com a lider del sector metal-lurgic a nivell internacional.

Si el volum de negoci ha augmentat constantment en els darrers anys, aixd indica que el grup ha mantingut una
trajectoria positiva malgrat els escenaris economics globals.

Un augment en les vendes cada any suggereix una estratégia exitosa d'expansié o millora en la productivitat. Si el
grup ha mantingut aquest creixement, podriem veure un refor¢ de la seva preséncia al mercat i una bona adaptacio
als canvis externs (com les crisis sanitaries 0 economiques).

Si els increments son destacats en comparacié amb els altres exercicis, aix0 reflectiria 'impacte positiu d’iniciatives
d’'innovacié o expansio internacional (com I'adquisicié de la planta als EUA o el creixement de noves linies de negoci).

A continuacid, es presenta un altre grafic que mostra el detall de I'evolucio de les diferents unitats de negoci del grup
en comparacié amb els exercicis anteriors, també amb dades extretes de la memoria consolidada i expressades en
euros:

FACTURACIO CONSOLIDADA
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La facturaci6 total del grup en les comptes consolidades ha mostrat que ha crescut un 1,48 %, passant de 66,3
milions d'euros en 2023 a 67,3 milions d'euros en 2024.

Els sectors de Kits de refrigeracié (OT) i Sistemes d'aparcament (Parking) han destacat amb increments importants
del 8% i 11%, respectivament. No obstant aixd, OT Railway ha experimentat una disminucié del 18%. Tot i els
retrocessos en alguns sectors, el grup ha mantingut un creixement moderat, perd sera important abordar les
caigudes en Railway per assegurar un creixement equilibrat.

Aquest grafic desglossa el creixement de les unitats de negoci de manera individual, i es veu clarament la
comparativa de cada sector en els dos ultims anys.
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1.1. MODEL DE NEGOCI

Finalment, es mostra una comparacio de la facturacié de cada linia de negoci en termes absoluts, desglossades per
any:

FACTURACIO EN TERMES ABSOLUTS
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El Grup continua operant principalment en els mercats nacional, europeu, nord-america i sud-america, i ha intensificat
els seus esforgos per establir contactes amb els mercats asiatic i arab. El volum de negoci consolidat del Grup per a
I'exercici 2024 ha estat de 67,3 milions d’euros, amb un creixement modest del 1,48% respecte a I'any anterior.

PERCENTATGE DE FACTURACIO PER PAIS

BEspanya EMeéxic BPera BUSA

A 31 de desembre de 2024, la facturacié del Grup es posiciona en 81 milions d’euros previ a I'eliminacié de la
consolidacio.

La plantilla esta formada per un total de 497 treballadors.
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Els objectius per a aquest any es centren en un creixement solid i sostenible, amb una clara adhesi6 als valors de
honestedat, integritat i respecte pel medi ambient. Es continuara combinant I'experiéncia tradicional amb les ultimes
innovacions tecnologiques, on la incorporacié de la intel-ligencia artificial pot jugar un paper fonamental en
I'optimitzacio dels processos productius i I'eficiéncia operativa.

Per aquest 2024, el grup inicia un nou cicle estratégic, amb I'elaboracié d’'un pla de futur basat en I'experiéncia
adquirida. Aquest procés continuara sent recolzat per un equip de consultors externs que analitzaran tant aspectes
interns com l'organitzacio, els productes, les finances i la relaci6 amb els clients. També es contemplaran factors
externs com l'evolucié del mercat, les oportunitats emergents i les possibles amenaces. L'objectiu és dissenyar una
estratégia de creixement i, al mateix temps, enfortir les habilitats del lideratge per garantir I'assoliment dels nous
objectius.

En paral-lel, es continuara reforgant la perspectiva de la sostenibilitat dins dels processos productius, entenent-la no
només com un factor de rendibilitat, siné també com una eina per reduir la nostra petjada ambiental. Aixi, treballant
per desenvolupar processos menys contaminants, reduint significativament la petjada de carboni i potenciant el
reaprofitament de recursos mitjangant la modernitzaci6 de maquinaria obsoleta i I'optimitzacié de les matéries
primeres.

L’'activitat del Grup segueix sent diversa, amb una preséncia consolidada a través de les diferents unitats de negoci
que s’especificaran a continuacio, i el seu desenvolupament continuara sent una prioritat en els propers anys.

1.2. ORGANIZATACIO | ESTRUCTURA

Oliva Torras Grup esta organitzat en diverses unitats de negoci especialitzades que cobreixen diferents sectors
industrials. Les principals linies de negoci son:

« Oliva Torras Metal: Fabricacié de séries curtes i mitjanes de productes metal-lics amb alta tecnologia i capacitat
productiva i servei integral de subcontractacié que inclou disseny, projecci6 i fabricacid, amb especialitzacié en
solucions industrials i sectors diversos.

¢ Oliva Torras Mount & Drive Kits: Desenvolupament i fabricacié de kits de refrigeracié per a la industria de
'automocioé amb preséncia internacional.

e Oliva Torras Railway: Enginyeria i fabricacié d’interiorisme ferroviari per a trens, metros i tramvies, oferint
solucions integrals homologades.

» Soluciones Mecanicas Integrales (SMI): Disseny i construccié de maquinaria electronica per al sector recreatiu.

« Maquinaria Estacionamientos y Parquimetros (MEYPAR): Tecnologia i serveis per a sistemes d’estacionament i
control d’accés, amb preséncia en diversos paisos.

En I'ambit internacional, el grup compta amb filials i preséncia en paisos com Méxic, Estats Units, Perd, i altres
mercats d’Africa, América i Orient Mitja. Aquestes filials se centren en la comercialitzacio, instal-lacié i suport técnic
dels productes i serveis del grup.
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1.3. MERCATS EN QUE OPERA LA COMPANYIA

Oliva Torras opera principalment al mercat nacional espanyol i europeu, amb una creixent preséncia als mercats
d’América del Nord i del Sud, Orient Mitja, Africa i altres regions emergents. El grup ha mantingut una estratégia
d’expansio internacional, consolidant operacions als Estats Units amb una planta productiva i filials especialitzades.

Els mercats on opera presenten caracteristiques diverses, des de sectors industrials tradicionals fins a tecnologies
avancades i mobilitat sostenible. L'evolucié dels mercats ha estat marcada per I'impacte de la pandémia, les crisis
globals de subministraments i la transicié cap a energies renovables i digitalitzacio.

Durant 'any 2024, tot i els desafiaments globals, el grup ha experimentat un creixement en totes les seves divisions,
reforcant la seva posicié en sectors clau com I'automocio, ferroviari, recreatiu i sistemes d’estacionament.

Revisié del compliment de les expectatives de les parts interessades

Oliva Torras identifica i gestiona de manera sistematica les seves parts interessades com a part del seu compromis
amb la responsabilitat social corporativa, la transparéncia i la sostenibilitat.

Aquest procés s’emmarca dins del seu Sistema Integrat de Gestié (SIG), i es revisa anualment per garantir que
reflecteixi adequadament la realitat operativa, econdmica i social de I'organitzacio.

Les parts interessades sén aquells grups o entitats que tenen una influéncia significativa en l'activitat de I'empresa o
que es veuen afectats pel seu desenvolupament.

Entre les principals parts interessades d’Oliva Torras s’inclouen:

» Proveidors de materials, manteniment i subcontractacié
« Entitats bancaries i financeres

« Accionistes i drgans de govern

» Personal treballador

 Clients i col-laboradors comercials

« Administracions publiques i organismes de control

e Societat i entorn local

» Associacions empresarials i clusters sectorials
 Universitats i centres tecnoldgics de formacio i innovacié

Cada grup dinterés és analitzat en funcid de les seves necessitats, expectatives i nivell d'impacte sobre
I'organitzacid, mitjangant eines com ara:

Reunions periddiques

Enquestes de satisfaccio

Auditories internes i externes

Canals de comunicacio directa

Avaluacions anuals del grau de compliment de les seves expectatives.

Aquest enfocament permet a Oliva Torras establir una relacié basada en la confianga, la transparéncia i la
col-laboracié mutua, contribuint al desenvolupament sostenible i a la millora continua de la seva activitat.

Durant I'exercici 2024, Oliva Torras ha dut a terme una revisié integral del grau de compliment de les necessitats i
expectatives de les seves principals parts interessades, amb I'objectiu d’assegurar la seva satisfaccio i reforgar el
compromis amb la millora continua i la sostenibilitat.
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Proveidors:

Els proveidors de materials, manteniment i subcontractacié han mantingut, en general, un nivell de servei satisfactori,
amb compliment dels terminis, qualitat i condicions pactades. L'empresa ha complert de manera rigorosa amb els
pagaments i ha consolidat relacions estables i de llarg termini amb aquells proveidors que han demostrat fiabilitat i
compromis. Tot i aix0, es reconeix la necessitat de continuar treballant en la definicié més clara dels requisits técnics i
operatius, especialment en entorns que requereixen flexibilitat.

Entitats bancaries:
La relacié amb les entitats financeres s’ha valorat positivament, amb una puntuacié mitjana de 4 sobre 5 en facilitats
de finangament, servei i innovacié tecnologica, i de 5 sobre 5 en transparéncia i previsio de futur.

Accionistes:
Els resultats economics de 2024 mostren una millora respecte a I'exercici anterior, fet que consolida la confianca i
estabilitat entre els accionistes, tot i que encara hi ha marge per assolir el nivell de rendibilitat desitjat.

Personal:

El personal ha mostrat un elevat grau d’implicacio i motivacio, valorat amb un 4 sobre 5, i una enquesta de satisfaccio
del 2024 amb un resultat de 71 punts. Lempresa continua impulsant la formacié i el desenvolupament professional
com a eines per fomentar la retencié del talent i la projeccio de futur.

Clients:

La relaci6 amb els clients es manté estable i de confianga, amb una valoracié de 3 sobre 5 i un compliment
d’objectius per sobre del requerit (79 punts assolits sobre un requisit de 70). Lempresa continua treballant per
reforcar la col-laboracio i la comunicacié en projectes conjunts.

Administracio publica:

L'empresa compleix tota la legislacié aplicable en matéria mediambiental, fiscal i laboral. Tot i aixi, es constata una
percepcioé generalitzada que els tramits per a la concessié d’ajuts i subvencions sén lents i complexos, fet que limita
la seva eficacia per a les necessitats empresarials.

Societat i entorn:

Oliva Torras manté una bona reputacié al seu entorn, amb una valoracié mitjana de 4,5 sobre 5. L'empresa no genera
impactes ambientals significatius i gestiona adequadament els residus que produeix. A més, col-labora activament
amb multiples entitats i fundacions, com la Creu Roja, Fundacié Universitaria del Bages, La Maraté de TV3, Caritas,
UNICEF, Fundacié Horta Sud, Metges Sense Fronteres, Accié contra la Fam, Ampans, Associacié Catalana de
Persones Sordcegues, Fundacié Vicente Ferrer, Intermén Oxfam, Centre de Desenvolupament Infantil i Atencio
Preco¢ de Bages (CDIAP), Aldees Infants SOS, Cambra de Comerg, Fundacié Lluita contra la Sida, Fundaci6 de
I'Alzheimer, i Fundacié La Caixa Proyectos Gavi. Aixi, contribueix de manera tangible al benestar social i a projectes
solidaris.

Associacions i centres tecnologics:

L'empresa participa activament en diverses associacions empresarials i centres de coneixement (PIMEC, Cambra de
Comerg de Manresa, Railgrup, FUB, UPC, entre d’'altres), amb un grau de compliment del 3 sobre 5. Igualment,
manté col-laboracions amb centres educatius i universitaris per a la formacié d’estudiants en practiques, com
Lacetania, IES Quercus, La Salle Manresa i el Centre de Formacié Practica, valorades amb un 3,5 sobre 5.

En conjunt, la revisié mostra un alt nivell de compliment global, amb oportunitats de millora en la definicié de requisits
técnics als proveidors, en l'agilitzacié dels tramits administratius i en I'enfortiment de la col-laboracié amb centres
formatius i associacions del sector.
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1.4 OBJECTIUS | ESTRATEGIES

Els objectius estratégics d’Oliva Torras per als propers anys es basen en consolidar i ampliar la seva preséncia
internacional, mantenint I'equilibri entre tradicié i innovacio.

La companyia aposta per:

e Continuar invertint en 1+D per al desenvolupament de
solucions tecnoldgiques sostenibles i innovadores.

o Adaptar la produccié i els productes a les exigéncies del
mercat, especialment en la transicié energética i la
sostenibilitat ambiental.

« Millorar I'eficiencia i qualitat dels processos productius
mitjancant la digitalitzacio i automatitzacio.

e Fomentar la sostenibilitat mediambiental, reduint la
petjada de carboni i impulsant 'economia circular.

» Potenciar la formacio i desenvolupament del capital
huma, consolidant una cultura empresarial basada en la
integritat i respecte.

« Diversificar la cartera de productes i serveis, aprofitant

les oportunitats en sectors emergents

L'elaboracié d'un nou pla estratégic durant 2024 t¢é com a finalitat adaptar-se a un entorn empresarial canviant,
reforgcant la capacitat competitiva i la sostenibilitat a llarg termini.

Oliva Torras manté una visié empresarial orientada a I'excel-léncia industrial, la sostenibilitat i 'adaptacié continua als
canvis tecnoldgics i del mercat.

Aquesta visio es concreta en una série de linies estratégiques que es desplegaran durant els proxims anys per tal de
reforgar el creixement sostenible i la competitivitat global del grup.

&% OLIVATORRAS &g
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a)Compromisos/Objectius de Oliva Torras

1.Impulsar la sostenibilitat ambiental: Reduir progressivament la petjada de carboni i integrar criteris d’eficiéncia
energetica i economia circular en els processos productius.
2.Desenvolupar solucions tecnologiques innovadores: Potenciar I'l+D per consolidar la preséncia en sectors clau.
3.Fomentar la internacionalitzacié: Expandir la preséncia comercial i industrial en mercats estratégics com els
Estats Units, Ameérica Llatina, Europa i I'Orient Mitja.
Reforcar el capital huma i la cultura corporativa: Promoure la formacié continua, el desenvolupament del talent i la
igualtat d’oportunitats, consolidant una cultura basada en la innovacio, la responsabilitat i el respecte.

b)Estrategies

La companyia desplegara un nou pla estrategic a partir de 2025, amb el suport d’'un equip de consultors
especialitzats, que abordara:

e L'analisi interna de l'organitzacio, els productes, serveis, finances i cartera de clients, per identificar arees de
millora i nous ninxols de negoci.

e L'analisi externa dels mercats, les tendéncies globals, els riscos emergents i les oportunitats derivades de la
transformacio6 energeética, digital i social.

» El desenvolupament de lideratge i competéncies directives, per garantir una execucié efectiva i alineada amb els
valors del grup.

e La consolidacié d’aliances estratégiques amb universitats, centres tecnoldgics i empreses innovadores per
accelerar el desenvolupament de nous projectes.

» La digitalitzacio i automatitzacié dels processos de produccié, mantenint la qualitat i I'eficiencia com a eixos
vertebradors de I'activitat industrial.

A través d’aquest enfocament, Oliva Torras aspira a continuar sent un referent internacional en enginyeria i fabricacié
de solucions industrials, mantenint un equilibri solid entre rendibilitat, innovacioé i responsabilitat social.
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Tendéncies

Els principals factors i tendéncies que poden afectar a la futura evolucié de la companyia:

Com esta preparada l’empresa?

Entorn financer

Variacio de tipus d’interés i inflacié
elevats ala UEi Espanya.

Control financer estricte, manteniment de
reserves i negociacio de condicions favorables
amb entitats bancaries.

Accés variable a financament per a
inversions.

Diversificacio de fonts de finangament i gestio
prudent del deute per garantir estabilitat
financera.

Entorn operatiu

Implementacid creixent de tecnologies
digitals i automatitzacio en processos.

Inversio constant en renovacio tecnologicai
capacitacio interna per adaptar-se
rapidament a les necessitats dels clients.

Competéncia globali demandes
variables del mercat industrial.

Flexibilitat productiva i desenvolupament de
solucions a mida, combinant tradicid i
innovacio.

Normatives i regulacions estrictes per
als sectors industrials | de fabricacio.

Equip de compliance actiu i protocols per
garantir compliment normatiu en totes les
operacions.

Exigéncies de

Normatives europees i espanyoles de
seguretat laboral i de producte (ex:
soldadura EN).

Certificacions especifiques (DIN 6701, EN
15085) i sistemes de prevencic¢ i formacio
continua per a tot el personal.

seguretat o p z : 7 :
Requisits de seguretat en el transport i Protocols interns estrictes i manteniment
manipulacio de materials industrials. preventiu per minimitzar riscos.
Normatives de reduccio d’emissions i Plans de reduccio d’emissions i eficiéncia
gesti¢ de residus, enfocamenten energetica, fomentant economia circulari
Exigéncies sostenibilitat. reaprofitament de materials.
ambientals o Desenvolupament de productes i processos
Increment de la responsabilitat - e X ;
E sostenibles, amb certificacions i seguiment
ambiental en la cadena de valor. .
ambiental.
Incerteses en 'abastiment de matéries Diversificacio de proveidors i manteniment
Cadenade primeres i components (retards, d’estocs estratégics per garantir continuitat

subministrament i
subcontractacio

pujada preus).

productiva.

Exigéncia de qualitat i terminis curts
per part dels clients.

Integracio estreta amb subcontractistes i
processos de control de gualitat rigorosos.

Innovacio i noves
tecnologies

Digitalitzacio, fabricacio avancgada, loT
i automatitzacio industrial.

Inversié en R+D+i, collaboracions amb
universitats i adopcio de tecnologies
emergents per mantenir competitivitat.

Desenvolupament de solucions
inteligents per sectors especialitzats
(sanitari, ferroviari).

Equip multidisciplinari i participacio en
projectes innovadors orientats a productes
d’alt valor afegit.

Governi
Responsabilitat
Social Corporativa
(RSC)

Augment de la transparéncia, ética
empresarial i gestio responsable.

Implementacio de politiques de RSC,
compromis amb la diversitat, lainclusio i
l'&tica, i comunicacio activa amb grups
d’interés.

Requisits legals i socials sobre
sostenibilitat i etica.

Desenvolupament d’informes i sistemes de
seguiment per garantir el compliment
normatiu i la millora continua.

Recursos humans

Retencio i atraccio de talent, formacio
continua i conciliacio laboral.

Plans de formacio, politiques de conciliacio,
foment de la diversitat i entorn de treball segur
i saludable.

Adaptacio a noves formes de treball i
exigéncies de benestar laboral.

Estratégies de comunicacio interna, flexibilitat
horaria i programes de desenvolupament
personal i professional.

&) OLIVA TORRAS &g
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Informacio general /Objectius i estrategies
1.5 INDICADORS CLAU DE RESULTATS NO FINANCERS

El GRUP OT ha definit, mitjangant una analisi de materialitat, els aspectes significatius necessaris per entendre
I'evolucio, els resultats i la situacioé de les empreses, aixi com I'impacte de la seva activitat en matéria mediambiental
i social, el respecte als drets humans i la prevencié de la corrupcid i el suborn. Igualment, s’han considerat les
questions relatives al personal, incloent-hi les mesures adoptades per promoure la igualtat de tracte i d’oportunitats
entre dones i homes, garantir la no discriminacio, impulsar la inclusié de les persones amb discapacitat i assegurar
I'accessibilitat universal.

Per a I'elaboracié de I'estudi de materialitat s’han pres com a referéncia les Directrius de la Comissié Europea sobre
la presentacio d’informacio no financera i els estandards GRI (GRI 101: Fonaments, 2016).

El procés d’identificacio dels aspectes rellevants s’ha estructurat en tres etapes:

« Identificacio i prioritzacio dels grups d’interes.
» |dentificacio dels temes materials.
» Validaci6 de la informacié a comunicar sobre els temes materials.

Els principals grups d’interés, els seus compromisos, i els canals de comunicacié establerts amb ells sén els

seguents:
T

Etica i bon govern Organ de govern
Sacis Transparéncia i rigor
Serietat i confianca

Direccio

lrepalladors

Clients

Proveidors

Inddstria i Mercats

Entorn Social

Gestio professional
Fiabilitat i confianga
Serietat i canfianca

Seguretat i salut

Uportunitat de desenvolupament
Estabilitat, equitat i solidesa
Conciliacia familiar

Qualitat i seguretat
Excel-lencia en el producte i el servei
Honestedat i ética

Relacions comercials estables
Confianca, respecte i benefici mutu
Criteris de seleccio objectius

Respecte i transparéncia
Bona fe i relacions cordials
Recerca d'interés general
Col-laboracio activa

Honestedat i proximitat
Recerca de l'interes social local
Col-laboracia

Reunions periddigues per analisi de
situacic actual i definicio de estratégies

Reunions pericdiques amb el comite
d'empresa
Comunicacions internes

Reunions/trucades periodiques per tal
de coneixer els seus interessos

Reunions/trucades pericdigues per
compartir punts de vist, interessos i
necessitats

Forums i reunions
Relacions institucionals

Suport a I'emprenedoria
Integracio a la comunitat
Donacions

S’han identificat els aspectes rellevants per al Grup en relacié amb la seva activitat i, posteriorment, s’han prioritzat
d’acord amb la importancia que tenen per als grups d’interés previament definits, tant interns com externs,
considerant la seva incidéncia en les seves valoracions i en la presa de decisions.
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1.5 INDICADORS CLAR DE RESULTATS NO FINANCERS

Com a resultat s’ha definit la segiient matriu de materialitat:

Moit Relievants — Materialitat alta

Qualitat i responsabilitat en els nostres productes i serveis
Satisfaccio dels nostres clients

Maodel economic eficient | competitiu

Seguretat i proteccio de dades

Rellevants — Materialitat mitja

Etica empresarial, transparéncia, compliment narmatiu i practiques responsables
Entorn de treball segur i motivador

lgualtat de oportunitats

Creixement, diversificacio i expansio a altres mercats

Gestio de riscos i incidents mediambientals

Us sostenible dels recursos naturals

Gestio | reduccio d'emissions CO2 i Canvi Climatic

Altres Aspectes Rellevants — Materialitat baixa

Comunicacio corporativa | transmissio
Suport a I'emprenedoria
Integracio a la comunitat

El marc utilitzat per la presentacié dels indicadors clau de resultats no financers és una selecci6é dels estandards
Global Reporting Inititative (GRI), o part del seu contingut, que es presenten en I’Annex d’aquest informe amb
referéncia als apartats on es pot trobar la informacié pertinent. La informacio financera rellevant del Grup OT es troba
en els seus comptes anuals, dels que aquest informe forma part
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2. QUESTIONS MEDIAMBIENTALS

2.1. Informacio sobre questions mediambientals

Aquest apartat es centra en els centres que impliquen un procés productiu, ja que son els que tenen un major
impacte ambiental. Els que no impliquen un procés productiu tenen una repercussié menor sobre el medi ambient.

En el cas d’Oliva Torras, la major part de les actuacions mediambientals del grup es concentren en la planta
industrial de Manresa, que ocupa més de 30.000 m? Aquesta instal-lacié ha estat el focus de les iniciatives més
destacades, com les mesures per a la reduccié del consum energétic, la millora dels processos productius, i la gestio
i minimitzacié de residus. En aquest sentit, la planta representa el nucli de les accions mediambientals que s’han
implementat a 'ambit del grup.

En linia amb el compromis del grup, la politica mediambiental s'ha basat en dues linies d’accié fonamentals:

» Productiva, mitjangant una gestio proactiva per minimitzar l'impacte ambiental de les activitats econdmiques, com
I'ds racional dels recursos naturals, la incorporacié del reciclatge com a protocol de treball i la substitucié de
combustibles fossils per energies renovables.

e Social, amb l'objectiu d’'impulsar la conscienciaci6 mediambiental entre els treballadors, fomentant habits
responsables en I'Us de recursos i promovent una cultura de sostenibilitat a tots els nivells de I'organitzacio.

Conscients que cada accié individual pot tenir un impacte global, el Grup Oliva Torras ha mantingut una politica
estricta de respecte al medi ambient, complint rigorosament no només amb la normativa mediambiental, sin6 també
amb les bones practiques reconegudes internacionalment. Aquesta responsabilitat ambiental s'ha materialitzat en
diverses iniciatives i resultats concrets, com la millora de la gestié energética i la reduccié de residus.

El compromis amb la legalitat mediambiental continua sent una prioritat, i es reflecteix en la gestié de totes les
empreses del grup, tant a nivell nacional com internacional. Per exemple, la planta industrial de Texas (EEUU)
continua complint amb el “Industrial Multi-Sector General Permit”, que garanteix la conformitat amb la normativa de
seguretat industrial i la correcta gestio dels contaminants.

El rigor en la gesti6 mediambiental ha estat un dels pilars fonamentals de Oliva Torras. El reconeixement a aquest
compromis es va concretar amb l'obtencié el 1995 del certificat de Sistema de Gestié de Qualitat ISO 9001 per part
d'AENOR, i el 2001 amb la certificacié ISO 14001, que acredita I'empresa en el Sistema de Gesti6 Ambiental.
Aquestes certificacions continuen sent un referent per al grup, i es manté el compromis d’actualitzar-se continuament
per garantir les millors practiques mediambientals.

A nivell productiu, I'empresa compta amb certificacions reconegudes internacionalment, obtingudes gracies a una
gestio rigorosa i professional i a I'aplicacié de protocols de treball estrictes, que garanteixen tant un alt nivell de
qualitat com un ferm compromis mediambiental. Es disposa de:

« Certificacié ISO 9001 emesa per I'organitzacio de certificaci6 AENOR en matéria de qualitat.

« Certificacid IQNet validacio dels certificats AENOR a nivell internacional en questions de qualitat, el respecte el
medi ambient i la seguretat i salut laboral

 Certificacio ISO 14001 emesa per I'organitzacié de certificacio AENOR en matéria mediambiental.

» Directives REACH substancies quimiques

 Directives ROH’S components electronics

» Certificacid EN- 15085-2 en matéria de soldadura de vehicles i components ferroviaris, emesa per |'organitzacio
de certificacio alemanya TUV.

« Certificacié DIN- 6701 classe A3 en relacié al procés especial d’enganxat per la industria ferroviaria.
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A més, el grup compta també amb diversos assessors ambientals externs que informen peridodicament sobre la
normativa que s’aprova, de manera que I'empresa pugui adaptar en tot moment els processos productius a les noves
exigéncies. L'objectiu és garantir el compliment de totes les obligacions ambientals i, alhora, facilitar I'obtencio i el
manteniment de les corresponents certificacions ambientals.

2.2. Politiques i procediments ambientals

Oliva Torras disposa d’una politica mediambiental corporativa consolidada que aborda diverses linies d’actuacié per
minimitzar I'impacte ambiental de la seva activitat. Entre els principals compromisos i mesures destaquen:

* Racionalitzacié en I'is de matéries primeres i aprofitament dels residus generats.

* Reduccié del consum energétic mitjangant la utilitzaci6 de maquinaria més eficient i configuracio en mode
d’estalvi energétic.

¢ Impuls de l'autoconsum amb la instal-lacié de panells solars que actualment cobreixen un 30% del consum
eléctric de la planta de Manresa.

« Subministrament eléctric provinent de fonts renovables certificades al 100% des de 2020.

¢ Reduccié de I'is de combustibles fossils a través de la racionalitzacié dels desplagaments i I'is de punts de
recarrega eléctrica, aixi com substitucié de carretons de combustié per carretons eléctrics.

« Estudis per implementar sistemes de recuperacio i reaprofitament d’aigua.

* Racionalitzacié i minimitzacié de residus, incloent mesures de reciclatge i reutilitzacié d’embalatges.

* Sensibilitzacié ambiental dels treballadors per fomentar practiques sostenibles tant a 'empresa com en la seva
vida quotidiana.

« Optimitzacié del consum de paper a les oficines i Us de paper reciclat.

A més, es treballa per minimitzar 'impacte ambiental durant la distribucié dels productes, apostant per proveidors
logistics amb certificacions mediambientals, prioritzant el transport ferroviari o maritim i optimitzant rutes de
distribucio.

El sistema de gestié6 ambiental esta basat en la norma UNE-EN ISO 14001, que assegura un control rigorés en la
generacio i gestio de residus, aixi com en el compliment de la normativa vigent. L'empresa compta amb certificacions
de qualitat i medi ambient (ISO 9001, ISO 14001, EN 15085-2, DIN 6701), que avalen les bones practiques en
matéria ambiental i de seguretat.

Aquest enfocament mediambiental és integral i involucra la responsabilitat social, promovent una cultura sostenible
entre tots els membres del grup i garantint que cap empresa del grup hagi estat sancionada per incidéncies
mediambientals.

Finalment, Oliva Torras manté una cobertura adequada per a riscos mediambientals dins la seva polissa de
responsabilitat civil, garantint aixi la gestié responsable de possibles contingencies.

2.3. Riscos ambientals

Oliva Torras identifica diversos riscos ambientals associats a les seves activitats industrials, especialment derivats de
la generacio i gestié de residus, el consum de recursos i el transport associat a la distribucié dels seus productes.
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Els principals riscos ambientals relacionats amb I'activitat de I'empresa son:

* Generacio de residus perillosos: L'activitat productiva genera residus que poden tenir un impacte ambiental si no
es gestionen correctament. Oliva Torras disposa d’'un sistema estricte de gestié d’aquests residus, que soén
classificats, emmagatzemats i traslladats exclusivament a gestors autoritzats, garantint la correcta tramitacio i
minimitzant riscos de contaminacio.

« Consum energetic: Tot i que el consum energeétic de les instal-lacions no és elevat, Oliva Torras ha implementat
mesures per reduir-lo, com I'is de panells solars que cobreixen aproximadament un 30% del consum eléctric i
I'aplicacié de tecnologies eficients i modes d’estalvi energeétic.

» Transport i distribucié: El transport de materials i productes constitueix una font potencial d'impacte ambiental,
especialment pel consum de combustibles fossils i possibles emissions indirectes. L'empresa treballa per
optimitzar les rutes, promoure la logistica sostenible i prioritzar mitjans de transport amb menor impacte
ambiental, com el transport ferroviari o maritim quan és possible.

» Oliva Torras compta amb protocols i controls rigorosos per a la prevencio i gestié dels riscos ambientals, que
inclouen:

* Un sistema de gestié ambiental certificat segons la norma ISO 14001 que assegura el compliment normatiu i
I'aplicacioé de millores continues en la gestié mediambiental.

* Plans de formacié i sensibilitzaci6 ambiental dirigits a tot el personal per fomentar bones practiques i la
responsabilitat individual en matéria ambiental.

« Control periodic dels processos productius i auditoria interna per garantir el compliment dels protocols establerts.

» Gestio preventiva de riscos mitjangant una politica proactiva que inclou la racionalitzacié del consum de matéries
primeres, la reduccié i reutilitzacié de residus, i la monitoritzacié continua de I'eficiéncia energetica.

* No s’han detectat riscos ambientals no controlats o incidents greus derivats de 'activitat empresarial. En cas de
produir-se algun incident, 'empresa disposa de cobertures asseguradores especifiques per a riscos ambientals.

¢ Aquest enfocament rigorés garanteix que Oliva Torras mantingui el seu compromis amb la sostenibilitat i la
prevencio d’'impactes mediambientals negatius associats a la seva activitat.

2.4. Recursos dedicats a la prevencio de riscos ambientals

Per a I'any 2024, Oliva Torras comptara amb un equip dedicat especificament a la prevencid i gestié dels riscos
ambientals. Aquest equip estara format per 1 professionals que gestionaran, planificaran i supervisaran les accions i
protocols mediambientals implementats a les diferents unitats productives del grup.

Pel que fa als recursos economics destinats a medi ambient per a garantir la cobertura davant possibles
contingéncies mediambientals, 'empresa disposa de provisions i garanties asseguradores per un import total de
200.000 €, que cobreixen riscos de responsabilitat civil ambiental i altres possibles incidéncies relacionades amb la
seva activitat.

2.5. Consums

El consum d’aigua de I'organitzacié no esta relacionat amb el nivell de produccid, ja que es destina principalment a
usos sanitaris i doméstics (higiene, lavabos i neteja). Els consums del grup estan representats en la taula de la dreta
i en 'esquerra el consum total del gas.

GRUP OT 2.023 2.024
TOTAL CONSUM GAS 2024 (kWh) 2.759.410
Consum aigua m3 2142 4.696
. . > s 22
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Consum energétic
La optimitzacié de la gestié energética és una prioritat estratégica del grup amb un doble proposit: reforcar els
resultats econdmics mitjangant la reduccio de costos i contribuir, alhora, al benestar global, ja que I'estalvi d’energia

repercuteix directament en la salut ambiental del planeta.

Atés que l'electricitat constitueix la principal font d’energia consumida, les actuacions d’eficiéncia s’han orientat de
manera preferent a disminuir la demanda eléctrica.

En la figura seglient s’ofereix una comparativa del consum eléctric dels centres de treball del grup situats a Espanya.

CONSUM ENERGETIC PLAR PRODUCTIVES ESPANYA

B Autoconsum W Xarka

El consum energetic segons la font d’origen es mostren en la seglent taula, on s’indica el consum energetic en kWh:

OLIVA SMI MEYPAR
ORIGEN Autoconsum Xarxa Xarxa Autoconsum Xarxa
TOTAL (kWh) 422.156,00 1.238.737,00 81.700,00 179.000,00 59.314

Com a unica planta productiva del grup, OT és el centre amb un major consum eléctric i, per aquest motiu, s’hi han
prioritzat les actuacions ambientals. En primer lloc, una de les actuacions que es manté des del 2020 és la
prioritzacié del consum d’energies renovables mitjangant acords amb la comercialitzadora.

Paral-lelament, s’han desplegat accions quantitatives d’eficiéncia: optimitzacié de la xarxa d’enllumenat interior
ajustant les poténcies necessaries i evitant sobreconsums; substitucio de les lampades de descarrega per lluminaries
LED; implantacioé de protocols operatius d’estalvi (ajust de temps de funcionament, desconnexié d’equips fora d'Us i
apagada de la il-luminacié en zones inactives); i formacié i comunicacié al personal per garantir I'aplicacio
homogénia d’aquests procediments.

A partir de les dades analitzades, es constata una millora significativa en I'aprofitament de I'energia fotovoltaica.
L’'autoconsum a través de les plaques fotovoltaiques suposa una reduccié de la demanda global. El consum de xarxa
es redueix de manera important i aixd permet incrementar el percentatge de cobertura fotovoltaica del 19,66 % al
25,42 %, reforgant el pes de I'autoconsum en el mix eléctric de la planta d’Oliva Torras.

Pel que fa a SMI, I'evolucié és encara més notable. El consum total disminueix, amb una reduccié molt marcada del
consum de xarxa i un increment del consum fotovoltaic. Com a resultat, el percentatge de cobertura fotovoltaica
passa del 48,31 % al 70,04 %, situant SMI com un centre amb una dependéncia molt baixa de I'energia de xarxa i
una aposta clara per I'autoconsum renovable.

&) OLIVA TORRAS &g
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Consum de Mateéries Primeres

Durant I'exercici analitzat, 'organitzacié ha dut a terme un seguiment del consum de matéries primeres utilitzades en
els processos productius, amb I'objectiu de garantir una gestié eficient dels recursos materials i fomentar la millora
continua en I'is sostenible dels mateixos.

Al llarg del periode de referéncia, el consum total de materies primeres ha ascendit a 1.200,45 tones, distribuides
entre els diferents tipus de materials metal-lics emprats en 'activitat productiva, tal com es detalla a continuacio:

Tipus de mateéria

B — Consum (t)
Ferro 857,3
Acer inoxidable (inox) 170,75
Alumini 82,4
Llauto i coure 90
Total 1.200,45

El ferro constitueix la matéria primera majoritaria, representant aproximadament el 71,4 % del total consumit, seguit
de l'acer inoxidable amb un 14,2 %, I'alumini amb un 6,9 % i el llautd i coure amb un 7,5 %.Aixi mateix, I'organitzacio
manté l'objectiu de millorar la tragabilitat i optimitzacié de les matéries primeres, promovent I'aprofitament dels
materials reciclables i la integracié de criteris d’economia circular dins de la seva cadena de subministrament.

Distribucié d’Hores Dedicades a la Gestié Mediambiental

Amb I'objectiu de garantir una gestié adequada dels aspectes ambientals i refor¢ar el compromis de I'organitzacié
amb la sostenibilitat, s’ha dut a terme un seguiment de les hores dedicades a les activitats relacionades amb la
gestid mediambiental (MA) durant els exercicis 2023 i 2024. Aquesta analisi inclou tant el nombre de persones
assignades a tasques ambientals com el total d’hores dedicades i la seva distribucid per ambits especifics d’actuacio.

Nre. de Nre. d’hores
Any persones . Emissions (h) Aigies (h) Residus (h) Altres (h)
. dedicades
dedicades
2023 4 1.430 110 367 514 439
2024 5 1.760 110 367 844 439

Durant el 2024, s’ha incrementat el nombre de persones dedicades a la gestiéo ambiental, passant de 4 a 5, i el total
d’hores invertides ha augmentat un 23 % respecte de l'any anterior. Aquest increment reflecteix I'esfor¢ de
I'organitzacioé per reforcar les tasques de control, seguiment i millora dels processos ambientals, especialment en
matéria de gestid de residus, on s’ha observat un augment significatiu de les hores dedicades (de 514 a 844 hores).

El nombre d’hores destinades al control d’emissions atmosfériques i aigles s’ha mantingut estable, la qual cosa
indica una consolidaci6 de les tasques de seguiment ja implementades en aquests ambits.

Aquest increment de recursos humans i hores dedicades posa de manifest el compromis ferm de I'empresa amb la
proteccié del medi ambient, I'optimitzacié dels processos interns i el compliment dels requisits legals aplicables.
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2.6. Petjada de carboni

Durant I'any 2024, la planta productiva de Manresa ha continuat amb el compromis de millora ambiental mitjangant
la realitzacié d’'un nou estudi de la petjada de carboni, amb la finalitat d’avaluar I'evolucié de les emissions respecte
a I'any anterior i identificar noves oportunitats de reduccié que permetin minimitzar 'impacte ambiental associat a
I'activitat productiva. Abans de disposar dels resultats definitius, 'empresa ja havia establert criteris i linies d’actuacio
orientades a la reduccio de la seva petjada ambiental, estructurades en tres fases d’intervencid: prévia, productiva i
posterior al procés productiu.

1. Fase prévia al procés productiu

En aquesta etapa, les emissions estan principalment associades a I'extraccid, manipulacio i transport de les materies
primeres. Amb l'objectiu de reduir aquest impacte, 'empresa ha iniciat un procés d’avaluacié ambiental dels
proveidors, amb la finalitat de prioritzar aquells que incorporen tecnologies més sostenibles i utilitzen fonts d’energia
neta en els seus processos.

Aixi mateix, es fomenta I'is de materials reciclats o parcialment reciclats, aixi com la seleccié de proveidors de
proximitat (km Q) per reduir les emissions derivades del transport i la distribucid.

2. Fase inherent al procés productiu

En el marc del procés productiu, la planta de Manresa continua desenvolupant politiques ambientals integrades que
actuen sobre diversos fronts:

Optimitzacié en I'is de la materia primera, amb sistemes de tall automatitzats (Libellula 3D-EDIT) que permeten
reduir el rebuig i millorar 'aprofitament del material.

Millora de l'eficiencia energeética, mitjangant la renovacioé progressiva de la maquinaria, la configuracié d’equips en
mode estalvi energeétic i la instal-lacié de sistemes automatics de tancament i sensors per a la il-luminacio i la
climatitzacié.

Potenciaci6 de l'autoconsum eléctric,c amb una ampliaci6 de la instal-laci6 fotovoltaica que ja cobreix
aproximadament el 30% del consum total de la fabrica, i amb la contractacié d’energia 100% verda certificada des
de 2020.

Reduccié de I'is de combustibles fossils, substituint progressivament vehicles i carretilles convencionals per models
eléctrics, i promovent videoconferéncies i altres sistemes digitals per minimitzar desplagaments.

Eficiencia en I's de I'aigua, amb la incorporacié de sistemes de control i dispositius d’estalvi en aixetes i dutxes, i
I'estudi d’'un sistema de recuperacié i reutilitzacié d’aigles de procés.

Gestid responsable dels residus, mitjangcant la racionalitzacié dels embalatges, I's d’envasos retornables i la
reutilitzacié de materials sempre que és técnicament viable.

Sensibilitzacié i formacié ambiental del personal, per fomentar habits sostenibles individuals i col-lectius tant a les
zones productives com a les oficines (reduccié de paper, Us de paper reciclat i impressio a doble cara).

3. Fase posterior al procés productiu

L'empresa treballa per minimitzar I'impacte ambiental associat a la distribucié i al cicle de vida dels productes. Per
aixo:
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» Es prioritzen operadors logistics amb certificacions ambientals reconegudes.

+ Es fomenta I'is de transport ferroviari o maritim en lloc de I'aeri.

S’han reorganitzat les rutes i entregues per optimitzar la distribucid i reduir el consum energétic associat.

S’ha implementat un sistema d’embalatges reutilitzables de fusta o contenidors metal-lics retornables, dissenyats
internament per reduir residus i costos ambientals.

Resultats i abasts del calcul de la petjada

L'estudi de la petjada de carboni de 2024 es basa en els dos abasts establerts pel GHG Protocol i es defineix la ruta
de calcul per I'any 2025 amb els tres abasts contemplats en el protocol, per a cadascun dels abasts s’ha redactat un
pla d’accioé especific:

Abast 1 — Emissions directes: vinculades als processos productius i als vehicles propis. El pla d’accié contempla la
reduccio de I'is de combustibles fossils i la millora de I'eficiencia de la maquinaria, amb actuacions concretes com la
substitucié d’equips per models eléectrics i la instal-lacié de punts de recarrega. Aquestes mesures podrien
representar una reduccié del consum energétic de fins al 30%.

Abast 2 — Emissions indirectes per consum eléctric: la planta manté la seva aposta per I'energia renovable
certificada i per I'autoconsum fotovoltaic, que ja suposa un estalvi energétic proper al 25%. També s’han incorporat
elements d’aillament i portes metal-liques automatiques que minimitzen les pérdues térmiques i milloren el confort
ambiental.

Abast 3 — Emissions indirectes externes: associades a la cadena de subministrament i distribucié. Tot i ser emissions
alienes al control directe de 'empresa, s’han iniciat actuacions per auditar ambientalment els principals proveidors,
prioritzar matéries primeres reciclades i racionalitzar la logistica mitjan¢ant la implementacié del sistema ERP, que ha
optimitzat les rutes i reduit notablement els impactes ambientals associats al transport. Aquestes dades es reportaran
en el calcul del 2025.

2.7. Economia circular i prevencid i gestio de residus

El respecte pel medi ambient és un dels valors fonamentals que guia la filosofia de 'empresa. Per aquest motiu,
I'activitat productiva es planifica i es desenvolupa considerant 'impacte ambiental que pot generar, amb I'objectiu de
reduir-lo tant des d’un punt de vista qualitatiu com quantitatiu.

2.7.1. Economia circular
Oliva Torras ha implementat diverses iniciatives orientades a promoure I'economia circular com a part del seu
compromis amb la sostenibilitat i I'optimitzacié dels recursos. Aquestes accions inclouen:

« Reutilitzacié de materials: La companyia porta a terme un procés continu de reutilitzacié de materials dins de les
seves operacions, reduint aixi la necessitat de materials verges i contribuint a la minimitzacié dels residus
generats. Aquesta estratégia esta alineada amb els principis de I'economia circular, fomentant la reutilitzacio i
prolongacio de la vida util dels productes.

» Sistema de Diposit, Devolucié i Retorn (SDDR): En col-laboracié amb els nostres clients i proveidors, hem
establert un sistema de SDDR per reduir al maxim els residus d’envasos. Aquest sistema facilita la recuperacio
d’envasos, permetent la seva reutilitzacié i minimitzant els impactes mediambientals derivats de la gestié de
residus d’envasos de productes.

* Gestio de residus amb gestor autoritzat: Tots els residus generats en la nostra activitat son retirats per un gestor
autoritzat, garantint que es gestionin d’acord amb la normativa vigent. A més, els residus que son valoritzables,
com els materials reciclables i certs residus industrials, sén gestionats per al seu aprofitament i reincorporacio a
la cadena productiva.

2024 Estat d'Informacié No Financera 20 ‘:’ OLIVA TORRG’,:‘:‘E %@

L. OLIVA TORRAS S.A. Cami Rajadell s/n 08241 MANRESA BARCELONA - SPAIN
Tel. (+34) 938 72 97 33 - olivatorras.com - olivat@olivatorras.com - CIF: ESA08280240



Questions ambientals / Informaci6 sobre questions mediambientals

« Instal-lacié de panells solars: En linia amb la nostra estratégia de sostenibilitat, hem instal-lat panells solars a les
nostres instal-lacions, la qual cosa ens permet generar energia renovable per abastir part de les nostres
necessitats energétiques, reduint la nostra empremta de carboni i contribuint a la transicié cap a fonts d'energia
més netes i sostenibles.

Aquestes iniciatives permeten no només millorar la nostra eficiéncia operativa i reduir l'impacte ambiental de les

nostres activitats, sind també complir amb els objectius de sostenibilitat que Oliva Torras s'ha marcat, contribuint a
I'economia circular en tots els nivells de la nostra cadena de valor.

Quantitat generada en el 2024 (t)

RESIDUS PERILLOSOS 7,14
RESIDUS NO PERILLOSOS 79,02
TOTAL RESIDUS 86,16

A partir de les dades de residus generats el 2023 i el 2024, s’observa una reduccio significativa en diversos fluxos
rellevants. Destaquen especialment la disminucié dels dissolvents i pintura seca (de 2,43 % a 1,11 % per hora
treballada), dels llots de depuradora (de 17,12 % a 12,62 %) i de la brossa resta, que passa d'11,78 % a 8,9 %.
També es redueixen de manera notable els pots impregnats, els absorbents i el plastic, tant en kg totals com en
percentatge per hora treballada.

Paral-lelament, es constata un augment d’altres fraccions, com ara els envasos compostos, la fraccidé organica, els
equips electronics i la fusta, fet que indica una millor segregacio i identificacié d’aquests residus.

Cal remarcar igualment la incorporacio a la gestié d’olis hidraulics i d’equips electronics/impressores, que el 2023 no
constaven com a residu gestionat. En conjunt, les dades mostren un progrés en la diferenciacié de fluxos i en la
reduccié de residus perillosos i de rebuig, tot i que cal continuar treballant per contenir I'increment d’algunes
fraccions i consolidar els habits de segregacio a origen.
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El Grup Oliva Torras manté la gestié de residus com un eix estratégic de la seva politica ambiental, actuant tant
abans de la produccié —amb procediments de treball que prevenen la generacié de rebuig— com després —amb la
tramitacié i el tractament mitjangant gestors autoritzats i la presentacié de les declaracions oficials exigides
(declaracié anual i estudis de minimitzacié). Aquest plantejament assegura el compliment normatiu i promou la
millora continua.

Des d’'un enfocament preventiu, s’ha ordenat 'emmagatzematge i la segregacié de fluxos mitjancant un espai
especific per a residus, s’han unificat i filtrat les emissions associades a processos de soldadura i s’ha reforgat el
manteniment preventiu de les instal-lacions. Paral-lelament, el seguiment energétic per sectors i la monitoritzacio de
punts critics permeten detectar desviacions i aplicar mesures correctores amb agilitat.

En coheréncia amb el compromis de circularitat de recursos, I'organitzacié impulsa la reutilitzacié interna de
materials i el retorn d’embalatges i contenidors per al seu Us reiterat, en col-laboracié amb clients i proveidors.
Aquest model redueix la dependéncia de matéries primeres verges i minimitza els residus d’envasos. A més, quan és
técnicament viable, els residus valoritzables es deriven a circuits de reciclatge per facilitar-ne la reincorporacié a la
cadena productiva.

El progrés en eficiencia energética es consolida amb la generacié propia d’electricitat renovable i la integracié de
criteris d’estalvi en la gestié diaria (optimitzacié de consums, ajust de parametres d’operacio i sistemes d’alarma).
Aquestes actuacions contribueixen a reduir la petjada de carboni i a reforgar la resiliéncia operativa.

En el marc de la seva estratégia de sostenibilitat, Oliva Torras també presta una atencié especial al control del rebuig
derivat dels processos productius:

REBUIG

TN 2021 2022 2023 2024
35 29 30 39
25 27 25 26
32 38 32 29

Per a la seva optimitzacid, s’han implantat sistemes de gestié que permeten maximitzar I'aprofitament de la matéria
primera, reduint considerablement la generacié de restes no utilitzables. En aquest cas, es continua amb una
redefinici6 de processos productius amb criteris de reaprofitament, millorant la planificacié del tall amb laser i
punxonadora i maximitzant I'is dels retalls de xapa en operacions posteriors. Paral-lelament, s’ha implantat la
segregacié per tipologies de material per facilitar la seva reutilitzacié interna. Aquest conjunt d’actuacions ha
comportat un aprofitament més eficient de la matéria primera —principalment xapa— i una reduccio del rebuig.

El rebuig recuperable es classifica i s’envia a processos de valoritzacié per reincorporar-lo a la cadena productiva,
mentre que els materials no valoritzables es gestionen d’acord amb la seva naturalesa, prioritzant sempre les
opcions de reciclatge o reutilitzacié davant de I'eliminacio final.

Aquest enfocament permet una reduccié significativa dels residus no aprofitables, millorant I'eficiéncia global i
minimitzant I'impacte ambiental de I'activitat industrial.
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Control d’emissions

Durant I'any 2024, Oliva Torras ha mantingut el seu compromis amb la reduccié de les emissions atmosfériques
derivades de la seva activitat industrial. L'empresa ha continuat aplicant bones practiques ambientals i mesures
preventives encaminades a minimitzar tant les emissions directes dels processos productius com les emissions
indirectes associades al consum energétic.

En aquest periode, s’ha dut a terme una revisié general de les instal-lacions de ventilacid i extraccié, assegurant el
correcte funcionament dels sistemes de filtracié i captacié de particules i garantint el compliment dels valors limit
d’emissié establerts per la normativa aplicable. Les revisions periddiques i controls externs han confirmat que els
nivells d’emissié es mantenen dins dels parametres legals i de bones practiques ambientals.

Pel que fa a les emissions difuses o indirectes, especialment les associades al consum d’energia eléctrica i
combustible, el grup ha reforgat el seu compromis amb la eficiéncia energética i la utilitzacié d’energia d’origen
renovable, fet que contribueix a reduir la seva petjada de carboni corporativa.

Finalment, i d’acord amb la normativa vigent en matéria de qualitat de l'aire i gasos d’efecte hivernacle, Oliva Torras
preveu seguir actualitzant els seus registres d’emissions i avaluar la implantacié de nous sistemes de control i
monitoratge per garantir una gesti6 ambiental proactiva i transparent. Aquest enfocament reafirma la voluntat de
I'empresa de reduir progressivament 'impacte atmosféric de les seves operacions i contribuir als objectius globals de
descarbonitzacio.

Gestiéo Mediambiental i Resultats 2024

Durant I'exercici 2024, Oliva Torras ha continuat amb el seu compromis ferm per la sostenibilitat i I'eficiéncia en la
gestio dels recursos, implementant diverses accions que no només han millorat la seva eficieéncia operativa, siné que
també han contribuit significativament a la reduccié de limpacte ambiental de les seves operacions. Aquestes
accions inclouen la millora en la gesti6é dels residus, la reduccié del consum d’aigua i energia, i la millora en la
qualitat de I'aire a les instal-lacions.

Una de les accions més destacades ha estat la optimitzacio dels contenidors de residus, que ha permés una
reduccié del cost de lloguer de contenidors de 8.293 € el 2023 a 4.777 € el 2024. Aquesta millora ha estat possible
gracies a una revisié exhaustiva dels processos interns de gestié de residus i la reduccié de la quantitat de
contenidors necessaris, passant de 12 a 6 contenidors de lloguer. Aquest ajustament ha estat fonamental per millorar
I'eficiencia i minimitzar els costos associats a la gestié dels residus, alhora que es manté un alt nivell de compliment
amb la normativa vigent sobre residus industrials.

En materia d’aigua, Oliva Torras ha aconseguit una disminucié del 38% en el consum d’aigua global respecte a I'any
anterior, amb una reducci6 del 29,4% per hora treballada. Aquesta millora s'ha assolit gracies a diverses iniciatives
implementades durant I'any, entre les quals destaquen la millora dels dispositius d’estalvi d’aigua a les aixetes i
dutxes de la planta, que ha permés una reduccié del 33,3% en el consum d’aigua sanitaria. A més, s’ha implementat
un millor control de la qualitat de I'aigua de la cadena de pintura, la qual cosa ha suposat una disminucié del 28,6%
en el consum d’aigua d’aquesta area especifica. AqQuestes mesures han tingut un impacte directe en la reduccié dels
costos operatius, aixi com en la millora de la sostenibilitat dels processos productius.s de productes quimics han
disminuit en un 39,2%, gracies a la millora en la gesti6 dels materials i a la recerca d’alternatives menys
contaminants per als envasos utilitzats.
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D'altra banda, Oliva Torras ha aconseguit una reduccié de 3,9 Tn de residus de paper i cartré i 5,4 Tn menys de
residu de plastic. A més, s’ha reduit un 13,5% els residus de retall de xapa, tot contribuint a la millora dels processos
productius i a la optimitzacié dels recursos materials. Aquest conjunt de reduccions ha estat fonamental per complir
els objectius de responsabilitat mediambiental de 'empresa i per minimitzar la seva petjada ecologica.

L'accié més rellevant pel que fa a les emissions de CO2 ha estat la reduccio6 de la petjada de carboni de 'empresa,
calculada en termes d’abast 1 i 2. Aixi, Oliva Torras ha aconseguit una reduccio del 8,9% en les seves emissions de
CO2, passant de 1309,76 tCO2 a 1193,32 tCO2. Aquesta millora ha estat possible gracies a I'augment de
I'autoconsum energétic, I'optimitzacié de processos i la substitucié de tecnologies més contaminants per alternatives
més sostenibles, com les plaques fotovoltaiques.

Objectius MA 2025

Per al 2025, Oliva Torras ha fixat una serie d’objectius clau que continuaran reforgant el seu compromis amb la
sostenibilitat i la millora de la seva gestié ambiental. Un dels objectius més importants és la reduccié del consum de
gas per a l'escalfament del bany 1, aprofitant I'energia sobrera de les plaques fotovoltaiques. Aquest projecte
permetra no només augmentar I'autoconsum energétic, siné també reduir la dependéncia de combustibles fossils,
contribuint aixi a una menor emissié de gasos d’efecte hivernacle.

A més, s'ha establert com a objectiu la reduccié de la temperatura a la zona de produccié mitjangant I'iUs de
maquines de fred sostenibles, amb I'objectiu de reduir entre 6°C i 8°C la temperatura dels espais de treball, millorant
les condicions laborals i reduint el consum energétic associat al sistema de refrigeracié. Aquesta mesura també
contribuira a una major eficiéncia energética.

Oliva Torras també té com a objectiu la reduccio dels residus d’envasos derivats de les compres en un 5% respecte a
'any anterior, mitjangant l'optimitzacié dels processos de seleccié de proveidors i la reducci6 de materials
d’embalatge. Aixi mateix, la millora de la qualitat de 'aire a les instal-lacions sera una prioritat, amb la implementaci6
de sistemes de ventilacio i filtratge més eficients, aixi com una revisio dels sistemes de tractament de I'aire per
minimitzar els contaminants en |I'ambient laboral.

Les accions implementades durant 2024 han mostrat resultats excel-lents en termes de reduccié de costos, millora
de l'eficiencia i responsabilitat mediambiental. Oliva Torras continua demostrant el seu compromis amb la
sostenibilitat i I'optimitzacié dels recursos naturals, amb l'objectiu de seguir avancant en la seva contribucié a la
millora de I'entorn i el benestar de la comunitat.
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3. QUESTIONS SOCIALS | RELATIVES AL PERSONAL

3.1 —Treball

A Oliva Torras entenem que el capital huma és I'actiu més valuds de la nostra organitzacié. Per aixd, un dels nostres
principis fonamentals és el respecte i compliment de la legislacio social en tots els paisos en qué operem. A més,
implementem una politica proactiva de gestié de persones, orientada a garantir no només el desenvolupament
professional dels nostres treballadors, siné també el seu benestar personal, promovent una conciliacid6 adequada
entre la vida laboral i familiar.

La nostra forga laboral esta distribuida a diferents paisos, cadascun amb les seves realitats socials, culturals i legals.
El compliment rigords de la normativa social a cadascun d’aquests paisos és la nostra premissa, assegurant sempre
que les condicions laborals superin els requisits legals quan sigui possible. Aixd inclou no només la millora en termes
economics, sind també en I'ambit professional, afavorint el creixement i desenvolupament de les nostres persones
treballadores, aixi com la conciliacio de la vida personal i laboral.

El nostre compromis no es limita al compliment normatiu, sind també a la creacié d’'un entorn de treball que
afavoreixi I'equilibri personal i professional, optimitzant les oportunitats de creixement en tots els nivells.

Aquest enfocament, basat en el respecte i la millora continua, reflecteix la importancia que donem a cada membre

del nostre equip, amb I'objectiu d’assegurar que es sentin valorats, recolzats i motivats per aconseguir el seu maxim
potencial.

La politica de RRHH del grup es defineix a traves dels segiients objectius:

Analitzar les necessitats de talent, actuals i futures per garantir el compliment de I'estratégia empresarial el grup,
fixant les competéncies professionals i els llocs de treball existents segons I'evolucié del negoci amb nivells
d’eficiéncia i qualitat acordes amb els objectius plantejats.

Alinear els recursos de personal amb els objectius de I'estrategia del negoci.

¢ Adequar i actualitzar els models i estructures organitzatives.

Consolidar les capacitats existents en el context organitzatiu, promovent models de lideratge, participacid i treball
en equip que incideixi en el desenvolupament individual de competéncies dels col-laboradors.

A Espanya les persones treballadores s’organitzen en tres centres de treball, un a Manresa on es troba la planta
productiva i els altres dos a Sant Cugat del Valles.

A part dels treballadors propiament de I'empresa, la planta productiva cobreix les puntes productives utilitzant els
contractes de posada a disposicié de les ETT’s.
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A més de les iniciatives esmentades, I'empresa, en col-laboracié amb la Fundacié Ampans, ha creat un espai laboral
dedicat a oferir feina de manera estable a persones amb discapacitat, principalment intel-lectual. A més, té
externalitzats els serveis de neteja d'oficines i cura de les plantes a treballadors d'aquesta fundacid, proporcionant
ocupacio estable a fins a tretze persones.

Per ultim, els processos productius de I'empresa requereixen la subcontractacié de fins a 75 petites empreses i
autonoms, que s'encarreguen de realitzar tasques auxiliars o complementaries a la produccié, com ara el muntatge,
manipulacié, manteniment de maquines o altres serveis especialitzats. A aquestes subcontractacions s'hi han d'afegir
tots els professionals de manteniment, logistica i altres sectors que col-laboren activament amb I'empresa per
garantir el bon funcionament dels processos productius.

Aquest sistema de treball té un impacte significatiu en I'economia local, ja que la gran majoria dels treballadors i les
empreses implicades en les operacions del grup son de zones properes.

Aixi, I'empresa contribueix a I'economia regional, creant ocupacio i fomentant la col-laboracié amb petites empreses
locals. La interdependéncia amb aquests professionals i empreses no només millora la qualitat del servei, sind que
també enforteix els llacos entre I'empresa i la comunitat.

A més, I'empresa no es limita només a operacions a Espanya, siné que té una preséncia internacional amb centres
de treball a paisos com els Estats Units, Méxic i Peru.

A I'any 2024 el grup Oliva Torras ha generat ocupacié directa per a un total de 497 treballadors, dels quals 293
persones es troben treballant a Espanya, 29 a USA, 171 a Méxic i 4 Peru.

3.1.a.- Analisi quantitatiu

A tancament de desembre de 2024, la plantilla del grup estava composta per 497 empleats. En termes generals, s’ha
mantingut estable en comparacié amb I'any anterior, tot i que s’observen variacions segons el pais. En la majoria
dels paisos, el nombre de treballadors ha disminuit en major o menor mesura.
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Des d'una optica de génere, la composicié laboral del grup és, de manera consistent a tots els paisos,
predominantment masculina. Aquesta realitat respon al patré historic del sector metal-lurgic, on la incorporacié de
dones s’ha concentrat sobretot en funcions de suport (administracio, finances, qualitat, etc.), mentre que la seva
participacio en els processos productius continua sent reduida.

Amb tot, I'organitzacid manté el proposit d’ampliar la preséncia femenina en totes les arees, especialment a taller i
produccid, mitjangant mesures com ara: revisio dels processos de seleccié per evitar biaixos, foment de vocacions
técniques (STEM) en col-laboracié amb centres educatius, plans d’igualtat amb objectius mesurables, itineraris de
formacid i promocio interna, i actuacions de conciliacio i corresponsabilitat que facilitin la captacié i retencio de talent
femeni. Aquestes linies d’actuacié busquen avancar progressivament cap a una plantilla més equilibrada i diversa.

Tot i aquesta realitat estructural, les politiques d’igualtat de génere implantades en els darrers anys comencen a
mostrar resultats positius. La preséncia de dones a les empreses del grup ha experimentat un creixement del 2,9%
durant I'any 2024 en relaci6 amb I'exercici anterior, una dada que posa de manifest els avengos cap a una major
equitat i representacio femenina dins I'organitzacio.

Aquest increment, encara modest, reflecteix la consolidacié d’'una cultura corporativa més inclusiva i el compromis
ferm del grup amb la igualtat d’oportunitats.
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Analisi de les incorporacions efectuades enguany

Al llarg de l'any 2024, la plantilla del grup ha crescut amb l'incorporacié de 11 noves persones. Pel que fa a la
composicié de génere, s'ha produit un increment notable de dones en comparacié amb el 2023, amb 17 noves
incorporacions femenines. Aquest augment ha contribuit a equilibrar la representaci6 de génere dins de
I'organitzacio, especialment en les arees directament vinculades als processos productius, d'acord amb I'estructura
operativa de I'empresa.
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En 2024, tots els centres del grup presenten una estructura laboral molt estable, amb practicament tots els
contractes de caracter fix i majoritariament a temps complet; el temps parcial i la temporalitat son residuals.

A Oliva, SMI, Peru, Méxic i USA la plantilla esta configurada gairebé integrament per contractes indefinits, i a
Meypar els percentatges també indiquen una clara prevalenga d’indefinits i jornada completa.

Pel que fa al génere, en tots els centres hi ha una majoria d’homes, tot i que les dones que hi treballen també
disposen, en general, de contractes estables i a temps complet. A Meypar, les practiques formatives es
concentren principalment en el col-lectiu masculi, mentre que les dones es troben integrament en contractes
indefinits.

En quan al que fa a la distribucié per categories professionals, a espanya es mostra una clara concentracio a les
categories 1 i 5, que agrupen prop del 60 % de la plantilla. Les categories 2 i 3 tenen també un pes rellevant,
mentre que les categories 6 i 7 s6n minoritaries. Aixo indica una estructura amb molta preséncia de personal
técnic/qualificat i perfils de suport a produccid, d’acord amb I'estructura industrial del grup i el sistema de
classificacio professional establert per la normativa laboral.

Als Estats Units, la plantilla es reparteix només entre les categories 1, 2 i 3, amb major pes a la categoria 3, fet
que apunta a un perfil predominantment técnic/operatiu.

A Peru, tots els contractes es concentren a la categoria 3, evidenciant una estructura molt operativa.

A Méxic, la major part del personal es troba a les categories 5 i 6, la qual cosa reflecteix una implantacié molt
intensiva en llocs de producci6 i operaris qualificats, amb menor presencia de categories inicials. En conjunt, els
diferents paisos mantenen estructures alineades amb la seva funcié dins del grup, amb una base clarament
industrial i orientada a perfils técnics i productius.

Analisi de les baixes produides a ’empresa

Durant I'any 2024, un total de 15 persones treballadores han causat baixa al grup per diversos motius (finalitzacio
de contracte, dimissions, jubilacions o altres causes).

Des d’'una perspectiva de génere, s’observa que el nombre de baixes entre els homes ha estat superior al de les
dones, mantenint aixi una proporcié coherent amb la composicié general de la plantilla, on el col-lectiu masculi és

majoritari. ACOMIADAMENTS PER SEXE
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Altres col-lectius laborals

A més del personal propi, les empreses del grup també compten amb treballadors procedents de la subcontractacio i
d’empreses de treball temporal (ETT) per donar resposta a necessitats puntuals de produccié o cobrir abséncies
temporals.

A la planta productiva d’Espanya, durant 'any 2024 s’ha registrat un promig mensual de 5 contractes de posada a
disposicio.

Des d’una optica de génere, la distribucié d’aquests contractes manté una proporcié similar a la de la plantilla propia,
amb una preséncia predominant d’homes, atesa la naturalesa técnica i operativa de la majoria de les funcions
desenvolupades.

3.1.b.- Analisi qualitativa

Tal com ja s’ha esmentat, pel que fa a la modalitat de contractacid, la premissa fonamental del grup és la promocio
de l'estabilitat laboral, entesa tant des d’'una perspectiva empresarial com social.

Tipologia contractual i visié empresarial

Des del punt de vista empresarial, la continuitat i estabilitat del personal representen un factor clau de seguretat
industrial i eficiencia productiva. La precarietat laboral acostuma a traduir-se en una menor qualitat dels processos,
un augment de la sinistralitat i una pérdua de coneixement técnic acumulat. A més, una rotacié elevada de personal
obliga 'empresa a destinar recursos addicionals a la formacié i adaptacié dels nous treballadors, fet que pot afectar
la productivitat i el rendiment global de les plantes productives.

Perspectiva social i desenvolupament personal

Des d'una optica social, I'estabilitat en I'ocupacié afavoreix el benestar i el desenvolupament personal dels
treballadors, ja que facilita la conciliacié familiar, la planificacio vital i el creixement professional dins de I'organitzacid.
Un entorn estable permet adquirir competéncies, assumir noves responsabilitats i accedir a itineraris de promocio
interna, contribuint aixi a la motivacié i al compromis amb el projecte empresarial.

Compromis amb la contractacié indefinida

En coheréncia amb aquesta filosofia, 'empresa manté una aposta decidida per la contractacié indefinida com a base
de les relacions laborals. Actualment, més del 97% de la plantilla del grup —tant homes com dones— disposen d’'un
contracte de caracter indefinit, la qual cosa reflecteix una voluntat clara de consolidar relacions laborals estables i
duradores.
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Jornada laboral i mesures de conciliacio

Practicament la totalitat dels contractes sén a jornada completa, amb unes poques excepcions de persones que, per
iniciativa propia, han sol-licitat una reduccioé de jornada per motius de conciliacié familiar o bé per accés a la jubilacio
parcial.

Durant el 2024, 4 treballadors de entre 63 i 65 anys van optat per la jubilacié anticipada.

Aquesta gestio flexible dels temps de treball posa de manifest la sensibilitat de 'empresa envers les necessitats
personals i familiars de la seva plantilla, aixi com el seu compromis amb una cultura laboral sostenible, equitativa i
responsable.

Analisi de les antiguitats
Es procedeix a realitzar un analisi de cada un dels centres productius a Espanya.

OLIVA TORRAS com a matriu es la que acredita persones treballadores de mes antiguitat, amb valors superiors als
30 anys d’antiguitat, i on el gruix de la plantilla es troba amb antiguitats compreses entre 5 anys i 30 anys.

MEYPAR és una empresa de creaci6 més recent i amb un alt component tecnologic, que opera en un sector
altament dinamic i competitiu. El perfil predominant de les seves incorporacions correspon a joves professionals
tecnics provinents de 'ambit universitari, amb una forta orientacié cap a la innovacié i el desenvolupament digital.

Aquesta caracteristica propia del sector fa que, tot i la preséncia majoritaria de contractes indefinits, la mobilitat
laboral sigui elevada, de manera que una part significativa de la plantilla presenta una antiguitat inferior als cinc anys.
Aquesta realitat reflecteix 'adaptabilitat i renovacié constants que exigeix un entorn tecnologic en evolucié continua.

2024 Estat d'Informacié No Financera 30 “"' OLIVA TORRAS &)

GRUF  YEARS

L. OLIVA TORRAS S.A. Cami Rajadell s/n 08241 MANRESA BARCELONA - SPAIN
Tel. (+34) 938 72 97 33 - olivatorras.com - olivat@olivatorras.com - CIF: ESA08280240



Questions socials i relatives al personal/ Treball

3. QUESTIONS SOCIALS | RELATIVES AL PERSONAL

Analisi funcional

Des d’'una optica funcional, s’observa que la composicid de la plantilla ha evolucionat de manera paral-lela al
creixement i transformacio de I'empresa. En els seus origens com a taller dedicat a la reparacié de maquinaria textil,
la totalitat del personal estava formada per operaris de produccid, centrats exclusivament en tasques manuals i de
manteniment.

Amb el temps, i a mesura que I'organitzacié ha anat incorporant serveis d’enginyeria, disseny i desenvolupament de
projectes propis, s’ha produit una progressiva especialitzacié técnica. Actualment, 'empresa compta amb un equip
multidisciplinari format per professionals altament qualificats —enginyers industrials, de telecomunicacions,
d’automatitzacié i d’aplicacions informatiques— que participen activament en la planificacié, execucié i seguiment
dels projectes tecnologics.

Aquesta diversificacié de perfils professionals ha anat en paral-lel amb la creacié6 de noves divisions i linies de
negoci, fet que ha impulsat un enriquiment funcional i técnic dins de I'organitzacio.

Un analisi detallat de les responsabilitats i funcions del personal permet establir una comparativa funcional per
sexes, posant de manifest la distribucié dels diferents rols dins del grup. Les dades, expressades en percentatges
sobre el total de la plantilla, es classifiquen segons cinc categories funcionals principals: direccid, comandaments
intermedis, técnics, administratius i operaris.

En linies generals, es constata que la major part de la plantilla continua concentrada en les categories d’operaris,
especialment en els ambits productius, mentre que la preséncia femenina és més notable en funcions administratives
i técniques. Aquesta tendéncia reflecteix la realitat estructural del sector, tot i que 'empresa treballa per fomentar una
major diversitat i equilibri de genere en totes les arees funcionals.

Dels resultats obtinguts es desprén que, actualment, totes les categories funcionals estan ocupades majoritariament
per homes en termes absoluts. No obstant aix0, si s’analitza la representativitat dins de cada génere, es pot apreciar
una proporcio relativament equilibrada entre els diferents grups funcionals, coherent amb la composicié global de la
plantilla.

Perspectiva d’edat

Si mantenim aquesta mateixa estructura funcional pero la considerem des d'una perspectiva d’edat, es posa de
manifest que els carrecs directius corresponen, en general, a les persones de més edat dins del grup, mentre que els
perfils técnics es caracteritzen per una edat mitjana sensiblement inferior.

Aquest comportament és coherent amb la naturalesa de cada rol: els directius acumulen una dilatada trajectoria
professional, en la qual I'experiéncia i el coneixement del negoci sén elements clau, mentre que els técnics
representen perfils recentment formats en I'ambit universitari, amb una alta qualificacié i domini de les tecnologies
més recents.
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A continuacié, es mostren els valors d’edat del conjunt de persones treballadores diferenciat per pais per tal d’oferir
una visié més detallada de la distribucié generacional dins del grup.

TREBALLADORS PER EDAD
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Pel que fa a les politiques de desconnexié digital i conciliacié laboral, 'empresa estructura la seva activitat de
manera que les persones treballadores puguin desconnectar completament de les seves tasques un cop finalitzada
la jornada laboral. Aquesta mesura respon al compromis de I'organitzacié amb el benestar, la salut mental i I'equilibri
entre la vida personal i professional del seu equip.

D’altra banda, 'empresa mostra una ferma sensibilitat envers la inclusié laboral de persones amb discapacitat. A més
del personal amb discapacitat contractat directament, el grup manté dos enclavaments laborals estables en
col-laboracié amb el Centre Especial de Treball AMPANS, on les activitats desenvolupades s’integren de manera
natural en els processos productius de la companyia.

Aixi mateix, AMPANS també és responsable de la prestacié dels serveis de neteja i jardineria de la planta de
Manresa, consolidant una col-laboracio estable i socialment responsable.

Amb aquestes iniciatives, I'empresa supera ampliament els requisits legals establerts per la Llei 13/1982 d'integracio
social de les persones amb discapacitat, i contribueix activament a la inclusié social i professional de quinze
persones, afavorint un entorn laboral divers, inclusiu i compromés amb la igualtat d’oportunitats.

3.1.c.- Analisi de les politiques retributives

L’empresa manté una politica salarial orientada a la justicia, I'equitat i la transparéncia, amb I'objectiu de garantir que
totes les persones treballadores rebin una retribucié digna i adequada a les seves funcions i responsabilitats.

Des d’'una perspectiva global, les condicions econdomiques oferides pel grup superen tant el salari minim
interprofessional vigent a cada pais com els imports minims establerts pels convenis col-lectius d’aplicacio,
assegurant aixi un nivell retributiu superior al marc normatiu exigible.

Estructura i criteris de retribucié

El sistema retributiu es fonamenta en criteris objectius, que permeten avaluar de manera imparcial els llocs de treball
i assegurar la igualtat salarial entre dones i homes. Els principals factors que determinen la retribucié soén la
responsabilitat del lloc, el grau d’autonomia, la complexitat de les funcions, la polivaléncia i, en alguns casos, el
personal al carrec. L'estructura salarial basica inclou el salari de conveni, sobre el qual s’afegeixen complements
voluntaris i millores econdmiques reconegudes per 'empresa en funcié del rendiment o de la contribucio individual.
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3. QUESTIONS SOCIALS | RELATIVES AL PERSONAL
Retribucié en espécie i beneficis socials

A banda de la compensacié econdmica directa, el grup ofereix diversos beneficis socials i retribucions en espécie,
amb la finalitat de millorar el benestar de la plantilla:

« Servei de menjador o tiquet dinar: totes les persones treballadores tenen accés a un sistema de restauracio, ja
sigui mitjangant catering intern o acords amb establiments locals. L'empresa assumeix el 50% del cost.

» Assisténcia sanitaria privada: a partir de I'any d’antiguitat, tot el personal pot accedir a una asseguranga meédica
amb cobertura per al treballador i condicions especials per als seus familiars. L'empresa cobreix integrament el
cost del treballador.

» Assignacié de vehicle d’empresa: per a aquells llocs que requereixen mobilitat habitual derivada de les seves
funcions.

Incentius i reconeixements

El grup disposa també de programes d’incentius variables, entre els quals destaca un bonus anual vinculat als
resultats de 'EBITDA, accessible a tota la plantilla independentment del sexe, categoria o antiguitat, sempre que
s’assoleixin els objectius econdmics establerts.

A més, existeix un reconeixement a la fidelitat i trajectoria professional, consistent en una prima economica per a les
persones que es jubilen a I'edat ordinaria i acrediten una llarga permanéncia a 'empresa.

Avaluacié de la igualtat retributiva

En el marc del Pla d’'Igualtat, s’ha dut a terme un estudi detallat sobre la bretxa salarial i les diferéncies retributives
dins del grup. Les conclusions d’aquest analisi posen de manifest que:

¢ En termes generals, la retribucié és equivalent per a llocs de treball d’'igual valor, d’acord amb el principi d“a igual

treball, igual salari”.

* Les diferéncies observades responen principalment a factors historics, com els complements per antiguitat o
plusos especifics que afecten sobretot el col-lectiu masculi de més edat.

* Excepte en el cas dels carrecs directius, que compten amb una remuneracio variable lligada a objectius, no s’han
detectat desigualtats significatives entre homes i dones dins de cap grup professional.

En conjunt, la politica retributiva del grup reforgca el compromis amb la igualtat d’oportunitats, la transparéncia salarial
i la valoracié justa del talent, adaptant-se a la realitat de cada pais on opera —Espanya, Estats Units, Méxic i Pera—
i assegurant un tracte equitatiu i competitiu per a totes les persones treballadores.
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3. QUESTIONS SOCIALS | RELATIVES AL PERSONAL

3.1.d.- Pla d’lgualtat i analisi de la bretxa de génere

En compliment de la normativa vigent en matéria d’igualtat i no-discriminacid, el centre productiu de Manresa —I'Unic
que, pel seu volum de plantilla, esta obligat legalment— disposa d’un Pla d’lgualtat registrat davant la Generalitat de
Catalunya.

Aquest pla, elaborat en col-laboracié amb la representacié legal de les persones treballadores, posa de manifest que
I'estructura de personal de 'empresa reflecteix la tendéncia general del sector metal-lurgic, caracteritzat per una forta
preséncia masculina. Aquesta situacio no és exclusiva de les activitats de fabricacio, siné que també s’estén a arees
tecniques vinculades, com ara les enginyeries mecaniques, eléctriques o industrials, on la incorporacié femenina
encara és limitada.

Aquesta realitat sectorial explica que la plantilla de 'empresa continui essent majoritariament masculina, tot i els
avengos progressius que s’estan assolint en mateéria d’igualtat d’oportunitats i de foment de la preséncia de dones en
perfils técnics i de responsabilitat.

Com a part del seguiment del Pla, s’ha dut a terme un estudi especific sobre les condicions retributives d’homes i
dones, amb l'objectiu de detectar I'existéncia d’'una possible bretxa salarial. L'analisi s’ha basat en el principi de “igual
retribucio per treballs d’igual valor”, d’acord amb el que estableix la legislacié espanyola.

Per garantir la precisio i la transparéncia dels resultats, I'estudi s’ha realitzat de manera independent per a cada
centre de treball, tenint en compte que els sistemes retributius varien segons factors especifics com la facturacio, el
marge de benefici, la complexitat técnica, el model organitzatiu o les condicions productives de cada unitat.

Aixi mateix, s’han exclds de I'analisi comparativa els col-lectius de Directius i Comandaments intermedis, ja que la
seva retribucié depén d’elements variables o qualitatius, com el compliment d’objectius, I'ambit de responsabilitat o la
gestio d’equips, la qual cosa impedeix una comparacié homogenia amb la resta de perfils funcionals.

En conjunt, aquest treball reforga el compromis del grup amb la igualtat efectiva entre dones i homes, establint una
base solida per continuar implementant mesures que redueixin la bretxa de génere i afavoreixin la participacio
equilibrada en tots els nivells professionals.

¢ Oliva: la dona cobra aproximadament un 7,7 % menys que 'home. En el col-lectiu de directius, la bretxa puja a
prop d’'un 29.59 % a la baixa per a les dones.

* USA: les diferéncies son molt petites; la dona percep al voltant d’'un 0,25 % menys que I'home. En directius no es
pot calcular bretxa perqué no hi ha dones.

e SMI: la retribucié femenina és aproximadament un 44 % inferior a la masculina. En directius tampoc no hi ha
dones, de manera que no es pot estimar bretxa.

¢ Perd: només hi ha homes en la mostra disponible, per tant no es pot calcular bretxa de génere.

* Meypar: la situacio és inversa; la retribucid mitjana de les dones és aproximadament un 27% superior a la dels
homes.

« Méxic: també hi ha una lleugera bretxa a favor de les dones, que cobren aproximadament un 4,9 % més que els
homes. En el col-lectiu de directius només consten homes.
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En relacié amb la bretxa salarial de génere, les dades disponibles mostren una situacié heterogénia entre les
diferents societats del grup.

A Oliva, la retribucié mitjana de les dones se situa aproximadament un 7,7 % per sota de la dels homes en el
conjunt de la plantilla, diferéncia que s’incrementa fins a prop d’un 29.59% en el col-lectiu de directius.

A USA, en el col-lectiu de consellers la bretxa és practicament inapreciable (al voltant del 0,25 % a la baixa per
a les dones), la qual cosa indica una situacié molt propera a la paritat, mentre que en directius no es pot
calcular perqué no hi ha dones.

A SMl, la retribucié mitjana femenina és aproximadament un 44% inferior a la masculina, fet que posa de
manifest un marge de millora en aquest ambit.

A Peru, les dades disponibles corresponen només a homes, de manera que no és possible estimar la bretxa de
genere.

En canvi, a Meypar la situacié és inversa: la retribucié mitjana de les dones és aproximadament un 27%
superior a la dels homes, i a Méxic també es detecta una lleugera bretxa a favor de les dones, que cobren prop
d'un 4,9 % més que els homes.

Aquest conjunt d’evidéncies reforga la necessitat de continuar analitzant de manera sistematica les diferéncies
retributives, garantir la transparéncia i impulsar mesures especifiques alla on es detectin desequilibris
significatius.

A partir de la comparacio entre les dades de 2023 i les de 2024 es poden extreure les conclusions seglents:

USA
» EI 2023 la bretxa per categories era moderada i, en general, lleugerament favorable a les dones en perfils
administratius i d’operaris (dones amb retribucions una mica superiors). El 2024, en canvi, veiem gairebé
paritat salarial en el col-lectiu de consellers i només homes en la direccio. En conjunt, la situaci6 retributiva
és forga equilibrada, perd persisteix la manca de preséncia femenina en els llocs de maxima
responsabilitat.

Méxic
» EI 2023 les dones percebien salaris lleugerament inferiors als homes en perfils técnics i administratius,
mentre que en operaris tenien una retribucié clarament superior. EI 2024, el salari mitja global és
lleugerament superior per a les dones, cosa que indica una reduccio i inversio de la bretxa negativa i una
tendéncia cap a un major equilibri, probablement associada a canvis en I'estructura dels llocs ocupats per
dones.
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Peru
e Tant el 2023 com el 2024 les dades disponibles corresponen només a homes, de manera que no és possible
calcular bretxa salarial de génere.

Meypar
» EI 2023 la situacié era desigual per col-lectius: les dones tenien salaris inferiors en perfils técnics perd superiors
en administratius. El 2024, la retribucid6 mitjana de les dones és aproximadament un 27% superior a la dels
homes en el conjunt de la plantilla, cosa que indica una reversio clara de la bretxa i la possible concentracié de
dones en posicions de més valor afegit i millor remunerades.

En sintesi, entre 2023 i 2024 s’observa un panorama divers i positiu: alguns centres han aconseguit millorar o reduir
la bretxa de génere (com a Méxic, Meypar i el manteniment de la paritat als EUA), mentre que en altres es manté el
repte, especialment a Oliva i SMI. Aquest context destaca la importancia de continuar treballant per establir objectius
concrets d’equitat salarial i d'incrementar la preséncia femenina en llocs de responsabilitat, amb un seguiment anual
de la bretxa per impulsar més avencgos.

En el conjunt del Grup, 'analisi de la remuneracié mitjana per sexe evidencia I'existéncia d’'una bretxa salarial del
11,6% a la baixa per a les dones, calculada sobre la base del salari mitja dels homes. En concret, la remuneracio
mitjana anual dels homes se situa en 28.640,59 €, mentre que la de les dones és de 25.328,23 €. Aquest resultat
posa de manifest la necessitat de continuar aprofundint en I'analisi dels factors que poden influir en aquesta
diferéncia, aixi com d'impulsar mesures especifiques, en el marc del Pla d’lgualtat, orientades a reduir
progressivament qualsevol desequilibri retributiu i garantir el principi d’'igual retribucié per treballs d’igual valor.

Les remuneracions dels membres del consell d’administracio son les seglents:

CONSELL D'ADMINISTRACIO 2024
HOMES DONES
Sous Totals Anuals 889.203 € 74.865 €
Retribucio Consell Anual 75.000 € 30.000 €
964.203€ | 104.865¢€

3.2. Organitzacio del treball

La planificacié del temps de treball s’estableix d’acord amb la normativa laboral vigent a cada pais, configurant un
calendari anual alineat amb les hores regulades. La jornada anual es distribueix al llarg de I'any i els excessos
d’hores es compensen preferentment en els dies previs a Setmana Santa i Nadal.

L'estructura horaria incorpora dos torns productius —mati i tarda—, aixi com un torn central destinat al personal no
adscrit directament a produccio.

Com a principi de gestid, 'empres a prioritza la flexibilitat horaria, de manera que les persones treballadores puguin
organitzar el seu horari, dins de les possibilitats operatives, d’acord amb les seves necessitats personals. En aquest
marc, la Comissio d’lgualtat treballa per identificar i donar resposta a les demandes especifiques del col-lectiu amb
responsabilitats familiars.

El conveni col-lectiu recull diversos mecanismes de conciliacid, entre els quals destaquen la compactacié de la
lactancia, la reduccié de jornada per guarda legal i els régims d’excedéncia.

Pel que fa a l'absentisme, aquest no es considera un aspecte material en I'actualitat, atés que no presenta una
incidéncia rellevant.
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Per afavorir la conciliacio de la vida personal i professional, s’impulsen politiques basades, sempre que sigui
compatible amb l'activitat, en la coresponsabilitat i 'autogestiéo del temps de treball. Aixi, quan les circumstancies
familiars ho requereixen, s’opta per jornades flexibles i, si és tecnicament i organitzativament viable, pel teletreball.
Finalment, en el marc de la flexibilitat laboral i d’acord amb la regulacié del sector manufacturer, es facilita I'accés a
la jubilaci6 parcial a les persones de més edat que compleixin els requisits i la sol-licitin. En el grafic seguent es
presenten les hores d’absentisme anual.

N° de horas de absentisme en 2024

25.000,00
20.000,00
15.000,00
10.000,00

5.000,00

0,00 -

Espanya USA Pera Méxic

3.3 Salut i seguretat

Per a Oliva Torras, la seguretat i la salut de les persones treballadores constitueixen una prioritat absoluta i un pilar
essencial de la seva gestié empresarial. L'objectiu és garantir que totes les activitats es desenvolupin en entorns
segurs, mitjancant la implantacié de protocols i normes de prevencié d’alt nivell, d’'acord amb els estandards més
exigents del sector.

En aquest marc, la prevencié de riscos laborals s’estructura en diversos nivells de responsabilitat i coordinacio:
Una entitat externa especialitzada és I'encarregada de realitzar les avaluacions de riscos per a cada lloc de treball i
de planificar I'activitat preventiva en funcié de la probabilitat i la gravetat potencial de cada risc.

Aquest servei col-labora estretament amb el Departament de Prevencio intern de 'empresa, amb el qual es reuneix
setmanalment per revisar i actualitzar els riscos associats als processos productius. A més, 'empresa compta amb
un Comité de Seguretat i Salut, integrat per representants del Comite d’Empresa i de la Direccid, que es reuneix de
manera trimestral per analitzar incidéncies, identificar possibles millores i proposar mesures correctores.

Finalment, el Comité de Direccié avalua i aprova les propostes presentades per aquests interlocutors, assegurant-ne
la seva implementacié efectiva. Com a complement d’aquesta estructura preventiva, Oliva Torras ofereix un servei
médic intern, gratuit i voluntari, accessible per a tot el personal. Aquest servei permet rebre assessorament sanitari
tant en qUestions derivades de contingéncies professionals com de salut general, promovent aixi el benestar integral
de la plantilla.

La politica preventiva de 'empresa es fonamenta en dos eixos principals:
e L’elaboracié i manteniment de protocols de treball segurs.
» La formacié continua del personal en 'aplicacié d’aquests protocols i en la gestio de situacions de risc.

Aquesta formacio es reforga amb una politica de tolerancia zero davant I'incompliment de les normes de seguretat,
promovent una cultura preventiva compartida per tota I'organitzacié. De manera perioddica, Oliva Torras actualitza i
difon instruccions operatives per mantenir informades totes les persones treballadores sobre els riscos potencials i
els procediments d’actuacié segura. També s’han establert protocols especifics per a la deteccidé, comunicaci6 i
resposta davant incidents o accidents, assegurant una actuacio rapida i coordinada.
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En relacio amb la seguretat i salut laboral, i en coheréncia amb el compromis del Grup amb la prevencié de riscos,
s’ha realitzat el seguiment dels principals indicadors d’accidents i de malalties professionals corresponents al periode
analitzat. D’acord amb les dades disponibles, s’han registrat 17 accidents, tots ells corresponents a homes, i amb un
index de gravetat menor, la qual cosa indica que, malgrat la seva existéncia, no han tingut un impacte greu en
termes de severitat. Aixi mateix, s’han identificat 5 malalties professionals, també atribuides integrament al col-lectiu
masculi. Aquestes xifres reforcen la necessitat de continuar aprofundint en I'analisi de les causes, dels llocs i tasques
més exposats, i dels factors organitzatius o operatius associats, amb I'objectiu d'implantar mesures preventives i
correctores especifiques que permetin reduir progressivament la sinistralitat i la incidencia de malalties professionals.

Finalment, totes les persones treballadores tenen
la responsabilitat individual de coneéixer i aplicar
les instruccions vigents, aixi com de comunicar
immediatament qualsevol incidéncia o accident al
Responsable de Prevencié de Riscos Laborals,
contribuint aixi al manteniment d’un entorn laboral
segur i saludable per a tothom.

ACCIDENTS PER GENERE | PAIS
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3.4.- Relacions socials BEspanya WMexic

Oliva Torras defensa i garanteix el dret fonamental de les persones treballadores a la llibertat sindical, incloent-hi la
seva capacitat d’afiliar-se a organitzacions sindicals, organitzar-se i participar en processos de negociacio col-lectiva.
L'empresa reconeix el paper dels interlocutors socials i manté una comunicacioé oberta, transparent i constructiva
amb ells, amb I'objectiu de resoldre conjuntament les qliestions d’interés col-lectiu.

La planta industrial de Manresa disposa de representacio sindical consolidada des de fa décades, mitjangant un
Comite d’Empresa i un Comité de Seguretat i Salut, els quals mantenen reunions periodiques amb la Direccié per
abordar temes relatius a les condicions laborals, la prevencio de riscos i la millora continua de I'activitat.

Durant I'any 2021, membres del Comité d’Empresa van impulsar la creacié de la Comissioé d’lgualtat, un érgan que
ha treballat activament en la redaccié i seguiment del Pla d’lgualtat de I'organitzacié. En aquest marc, es van dur a
terme enquestes a la totalitat de la plantilla de Manresa i sessions de debat amb el personal femeni, amb I'objectiu
de recollir les seves inquietuds i identificar les necessitats especifiques de les dones i mares treballadores. Aquesta
col-laboracié continua entre la Direcci6 i la representacid social reflecteix un model de relacions laborals madur,
participatiu i respectuds, orientat a la millora del clima laboral i la cohesié interna.

3.5.- Formacio

La formacié i el desenvolupament professional constitueixen un eix estratégic per a Oliva Torras, que considera el
coneixement i la capacitat técnica com a motors essencials de la seva competitivitat.

Formacié interna

Les empreses del grup promouen de manera periodica programes formatius, tant interns com externs, destinats a
millorar les competéncies professionals i personals del seu equip. Les tematiques abasten des de la formacio técnica
i productiva, fins a prevencio de riscos laborals, idiomes, aplicacions informatiques i habilitats de gestio.

Algunes sessions son obligatories —especialment les relacionades amb la seguretat o la qualitat—, mentre que
d’altres soén voluntaries i orientades al creixement personal. Les formacions poden ser impartides per professionals
interns o per entitats especialitzades externes.
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Col-laboracié amb el mén educatiu

En 'ambit extern, Oliva Torras manté una relacio historica i constant amb el sector educatiu i universitari, convenguda
que les practiques formatives en entorns reals d’empresa sén fonamentals per facilitar la transicié dels estudiants al
mon laboral.

L'empresa ha col-laborat activament amb institucions com la Patronal Metal-lurgica del Bages, la Cambra de Comerg
de Manresa, el Centre de Formacid Practica i el Centre Tecnoldgic de Manresa, contribuint al desenvolupament
industrial i educatiu del territori.

Un exemple destacat d’aquesta cooperacio és el projecte conjunt amb el Col-legi d’Enginyers Tecnics Industrials de
la Catalunya Central (CETIM) per a la creacié d’un tunel de vent experimental a la Universitat Politecnica de
Catalunya (UPC) — Campus de Manresa, destinat a I'estudi de I'aerodinamica aplicada a I'automocio.

A més, 'empresa ha participat activament en esdeveniments com el Férum Universitat-Empresa de la UPC, que
connecta estudiants amb empreses del territori, i la V Fira de I'Ocupacié del Bages, organitzada per la Cambra de
Comerg i I’Ajuntament de Manresa.

Cal esmentar també la participacié d'un técnic d’Oliva Torras com a ponent a la conferéncia internacional CHS2
(International Conference on Hot Sheet Metal Forming of High-Performance Steel), celebrada al World Trade Center
de Barcelona, on es va presentar un projecte d’'innovacié en conformat en calent d’alumini.

La trajectoria de compromis d’Oliva Torras amb la formacio i la innovacié ha estat reconeguda pel Forum Economic
de Catalunya Central, que va distingir el Sr. Sebastia Catlla per la seva vocacié empresarial i dedicacio al progrés
social i econdmic del territori.

El grafic seglent mostra les formacions impartides durant I'any 2024, agrupades per ambit i génere.
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Durant I'any 2024, el Grup ha impartit programes de formacié a Espanya i Méxic, en els ambits formatiu, preventiu i
productiu. A Méxic s’han desenvolupat principalment formacions de caracter formatiu, amb 2.560 hores dirigides a
homes i 160 a dones. A Espanya, les accions preventives han sumat 401,92 hores per a homes i 59,25 per a dones,
mentre que les formacions de caracter productiu han assolit 490,75 hores i 34 hores respectivament. Les formacions
generals a Espanya concentren el volum principal, amb 4.597 hores per a treballadors homes i 1.386,5 hores per a
treballadores. En conjunt, aixo representa més de 8.000 hores de formacio destinades a homes i prop de 1.640
hores a dones, fet que reflecteix el compromis de I'organitzacié amb el desenvolupament de competéncies de tota la
plantilla.
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3.6.- Accessibilitat

Oliva Torras manté un ferm compromis amb la inclusio i la igualtat d’oportunitats per a totes les persones, garantint
que la seva infraestructura sigui accessible i segura per a treballadors i visitants amb mobilitat reduida.

Amb aquesta finalitat, 'empresa ha adaptat les seves instal-lacions perqué la major part dels espais siguin
plenament accessibles. La seva activitat es desenvolupa principalment en planta baixa, la qual cosa redueix les
barreres arquitectoniques. Els graons han estat substituits per rampes adaptades, i a I'edifici d’administracié s’ha
instal-lat un ascensor que permet I'accés a les plantes superiors.

A més, Oliva Torras treballa activament perqué la discapacitat, ja sigui fisica o psiquica, no representi cap obstacle
per a la integracié laboral. En aquest sentit, destaca la plena incorporacié de persones amb discapacitat a la planta
productiva de Manresa, on durant el 2021 es va donar ocupaci6 estable a 16 treballadors i treballadores amb
diversitat funcional, tant mitjangant contractacié directa com a través d’enclavaments laborals permanents en
col-laboracié amb centres especials de treball.

Aquestes iniciatives reflecteixen el compromis real de I'organitzaci6 amb la inclusié social i professional, aixi com
amb la creacié d’'un entorn laboral obert, accessible i respectués amb la diversitat.

3.7.- lgualtat

A Oliva Torras, la igualtat d’oportunitats constitueix un principi fonamental de la cultura corporativa. L'empresa
garanteix que totes les persones treballadores i aspirants qualificades puguin accedir, desenvolupar-se i progressar
professionalment en condicions d’equitat i respecte.

La diversitat de perfils i origens és considerada un valor estratégic, ja que fomenta la creativitat, la innovacié i la
sostenibilitat del negoci. Totes les decisions en matéria laboral —contractacid, promocié, formacid, avaluacio del
rendiment o retribucio— es prenen sobre la base de criteris objectius, com el mérit, la competéncia professional,
I'experiéncia i el rendiment.

L'organitzacioé prohibeix qualsevol forma de discriminacié per motius d’edat, sexe, raga, origen étnic o nacional,
religio, estat civil, salut, discapacitat, orientacié sexual, ideologia, filiacio sindical o qualsevol altra condicié personal o
social protegida per la llei.

Aixi mateix, Oliva Torras manté una politica de tolerancia zero davant qualsevol forma d’assetjament, ja sigui sexual,
moral o laboral. Totes les persones que formen part de 'empresa tenen el deure d’actuar amb respecte, prudéncia i
professionalitat en les seves relacions internes. Per reforgar aquest compromis, 'empresa ha implementat un
protocol especific de denuncia i actuacié davant casos d’assetjament, garantit per la confidencialitat i la proteccié de
la persona afectada.

En el marc del Pla d’lgualtat, s’ha constituit una Comissié d’lgualtat integrada per representants del Comité
d’Empresa i de la Direccid, amb I'objectiu d'impulsar la igualtat efectiva i detectar possibles situacions de desigualtat
o biaix de génere. Aquesta comissio treballa tant a través d’enquestes internes com de propostes i espais de debat
participatiu, com ara col-loquis entre treballadores, que permeten identificar i corregir actituds o comportaments
masclistes.

Finalment, dins d’aquest mateix marc, 'empresa ha aprovat un Protocol contra I'assetjament sexual i per radé de
sexe, redactat amb criteris de claredat, eficacia i agilitat, amb I'objectiu d’oferir una resposta immediata i efectiva
davant qualsevol situacié d’aquest tipus.
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Drets Humans /Respecte els drets humans
4.- DRETS HUMANS

4.1.- Respecte als drets humans

La politica de gestié de personal del Grupo Oliva Torras es basa en tres principis fonamentals: el respecte als drets
humans, la diversitat i la integracio. Compromesos amb aquests valors, I'empresa s'adhereix a totes les lleis que
garanteixen els drets humans i promou practiques laborals justes.

Complim amb els Principis Rectors de les Nacions Unides sobre Empreses i Drets Humans, respectant sempre la
legislacio internacional en totes les nostres activitats. Pel que fa a la Direccid, I'empresa organitza cada any un
esdeveniment especial: un dinar/barbacoa nadalenc, que inclou una sessié informativa prévia en la qual es convoca
a tots els empleats d'OTG-Espanya a finals d'any. En aquesta sessio es presenta un informe sobre el progrés de
I'empresa, els seus objectius i resultats, innovacions i aspectes socials de I'empresa.

Seguint els avengos tecnologics i les noves tendéencies en comunicacio, el Grupo OT ha implementat a nivell
nacional un canal intern de comunicacié accessible des de dispositius mobils: el GOTapp, que permet a tots els
empleats mantenir-se informats i connectats en tot moment.

Riscos en matéria de drets humans, prevencié dels riscos de vulneracié dels mateixos i, en el seu cas,
mesures per mitigar, gestionar i reparar possibles abusos comesos:

Dins de l'organitzacid, apliquem politiques de recursos humans que afavoreixen el desenvolupament professional, la
formacié continua i el reconeixement de tots els empleats. Ens esforcem per crear un entorn laboral transparent i
participatiu, tenint en compte la diversitat i les circumstancies personals i familiars de cada membre del nostre equip.

L'eliminaci6 de la discriminacié en I'ocupacié i I'ocupacio:

Finalment, al Grupo Oliva Torras rebutgem de manera rotunda qualsevol forma de discriminacié basada en la raga,
color, nacionalitat, origen social, edat, sexe, estat civil, orientacié sexual, creences ideoldgiques o religioses, o
qualsevol altra condicié personal, fisica o social dels nostres treballadors.

L'empresa fomenta la igualtat de tracte entre homes i dones, rebutjant rotundament qualsevol forma d'assetjament,
abus de poder, violéncia o qualsevol altre comportament que crei un ambient laboral hostil o perjudiqui els drets dels
seus empleats. Un aspecte que distingeix I'empresa és el seu esfor¢ per mantenir el seu caracter familiar original,
organitzant-se de manera que tots els membres se sentin part d'una gran familia. En aquest sentit, s'impulsen
diverses activitats culturals, esportives i recreatives, a les quals també s'afegeixen les propostes dels propis
empleats. Entre aquestes activitats destaquen la tradicional paella per celebrar el dia de Sant Eloi, patré del metall,
aixi com sortides al teatre, passejades en bicicleta o moto, tornejos de padel i competicions de karting.

L'eliminacié del treball for¢gés o obligatori

El Grupo Oliva Torras recolza I'erradicacio de qualsevol forma de treball il-legal, forgds o obligatori, amb especial
emfasi en l'eliminacié del treball infantil. En aquest sentit, ens assegurem que els nostres proveidors i
subcontractistes no utilitzin practiques laborals il-legals ni coercitives.

L'abolicio efectiva del treball infantil

Pel que fa a l'erradicacio del treball infantil, la majoria dels proveidors del GRUPO OT estan ubicats en paisos on no
només es prohibeix el treball infantil, sind que també es realitza un control efectiu per assegurar que aquesta
practica no tingui lloc. En el cas dels pocs proveidors situats en continents com Asia, on les politiques sén més
permissives pel que fa a aquestes practiques, s'han sotmés a un estricte procés d'homologacié establert pel client.

Denuncies per casos de vulneracié de drets humans
Pel que fa a les denuncies sobre vulneracions de drets humans, no s'ha registrat cap incidéncia
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Lluita contra la corrupci6 / Corrupcid i suborn
5.- LLUITA CONTRA LA CORRUPCIO | EL SUBORN

5.1.- Corrupcié i suborn

Oliva Torras preserva la seva reputacié complint amb les lleis, normatives i altres requisits aplicables a la nostra
empresa, aquests estandards s'estenen a tots els paisos en qué operem.

Es responsabilitat de cada treballador familiaritzar-se amb les lleis, regulacions i compromisos associats al seu lloc
de treball, aixi com amb aquells aspectes que el puguin afectar. No obstant aix0, I'empresa es compromet a
acompanyar i proporcionar el suport necessari durant aquest procés de familiaritzacid, assegurant-se que tots els
empleats comptin amb els recursos i la formacié adequats. L'incompliment d'aquestes normatives podria donar lloc a
accions legals o procediments civils tant contra I'empresa com contra els empleats implicats.

Mesures adoptades per lluitar contra la corrupcié i el suborn

Per demostrar el compromis i el respecte pel compliment legal, I'any 2021 es va implementar un codi étic, seguint el
que estableix la Directiva 2019/1937/UE, evitant aixi comportaments indesitjables.

L'estrategia que segueix Oliva Torras per evitar la corrupcioé i el suborn és establir processos clars, regulats i
transparents amb clients i proveidors, aixi com una politica estricta en relacié a regals i hospitalitat, ja que aquests
poden percebre's com un conflicte d'interessos i alterar el bon judici comercial.

Per garantir que totes les decisions comercials es prenguin basant-se en la competitivitat, es prohibeix que les
persones que treballen a Oliva Torras ofereixin, acceptin o autoritzin a un familiar o persona propera a acceptar
qualsevol cosa de valor, inclosos regals, activitats recreatives, entrades per a esdeveniments, allotjiament, favors,
serveis, préstecs, Us de propietat o equips, aixi com qualsevol altra forma de tracte especial que pogués influir de
manera inapropiada en les decisions comercials. A més, per complir amb aquest proposit, tots els treballadors sén
degudament informats d'aquest codi &tic.

D'altra banda, per evitar que es perdi I'enfocament de rigor i professionalitat, tots els proveidors s6n sotmesos a un
control exhaustiu mitjancant la sol-licitud d'un informe que permet a I'empresa coneixer no només les seves dades
mercantils i fiscals, sind també la seva evolucié econdmica i comportament al mercat empresarial.

De la mateixa manera, tots els clients d'Oliva Torras s6n sotmesos a un procés d'homologacioé mitjangant el qual, a
més d'acreditar la seva solvéncia economica o productiva, han de demostrar la qualitat dels seus processos
productius (ISO 9001 de Qualitat) i la implementacié de processos productius proactius en compliment amb la
normativa mediambiental (ISO 14001 de Medi Ambient), que inclou politiques de reduccié de matéries primeres,
elecci6 de materials reciclables, racionalitzacié de la produccié per aconseguir estalvi energétic, reciclatge
d'excedents i separacié i tractament de residus.
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Lluita contra la corrupci6 / Corrupcid i suborn

Riscos de la corrupcio i el suborn

La corrupcié i el trafic d'influéncies sén practiques inadmissibles i incompatibles amb els principis étics d'Oliva Torras,
ja que poden suposar un greu perjudici per al Grup. En aquest sentit, s'ha adoptat una politica de "tolerancia zero", la
qual es fonamenta en tres principis generals:

¢ L'exemple d'una conducta correcta ha de donar-se en tots els llocs de treball, independentment del carrec que es
tingui.

« Tot el personal ha d'estar implicat i complir el codi étic.

» Qualsevol treballador pot presenciar una situacié de corrupci6 i advertir-ne.

Quan els interessos personals entren en conflicte amb els interessos professionals, les nostres decisions poden
veure's influides. Per aix0, és fonamental mantenir la integritat i I'objectivitat en totes les accions i decisions. En
aquest cas, la regla infal-lible és la transparéncia.
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Informacio sobre la societat / Compromisos de 'empresa amb el desenvolupament sostenible
6. INFORMACIO SOBRE LA SOCIETAT

6.1.- Compromisos de 'empresa amb el desenvolupament sostenible

Oliva Torras adopta les principals decisions estratégiques tenint en compte els Objectius de Desenvolupament
Sostenible (ODS) de I'Agenda 2030 per al desenvolupament sostenible de les Nacions Unides, de manera que, a
nivell individual, contribueix a I'impuls d'una societat meés justa, ética, responsable i sostenible.

Actualment es contribueix de manera activa amb diversos ODS:

e ODS 1 i 2: Oliva Torras realitza contribucions econdmiques a organitzacions no governamentals que lluiten
contra la pobresa i la fam.

« ODS 5, 8 i 10: Es promouen politiques actives d'igualtat entre les persones treballadores, des d'un enfocament
d'igualtat de génere, aixi com d'integracio de persones amb dificultats i realitats socials, econdmiques i culturals.

e ODS 4: Dins de la capacitat productiva de I'empresa, s'integren aspectes com la formacié integral de les
persones, tant dins com fora de I'empresa, mitjangant aliances amb els principals centres educatius de la ciutat.

e ODS 3: Es vetlla per la salut i el benestar de les persones, tant a nivell intern dels seus treballadors, amb
politiques que van més enlla de les obligacions laborals, com a nivell extern, innovant per millorar la qualitat de
vida dels malalts i cuidadors.

e ODS 7 i ODS 13: Es vetlla per la salut i el benestar de les persones (ODS 3). A més, s'adopten politiques
mediambientals de racionalitzacié del consum de matéries primeres i la transicié cap a energies més netes i
menys contaminants.

* ODS 9: Finalment, es dedica un esfor¢ constant a la innovacié i al desenvolupament, entenent que els processos
productius moderns sén més eficacos, perd també més segurs i menys contaminants.

TREBALL DEGENTI INDOSTRIA 1 REDUCCIO D LES
CREIXEMENT DESIGUALTATS
ECONDMIC

1 PAU, JUSTICIAI 1 ALIANGESPERA
INSTITUCIONS ASSOLIRELS «3
SOLIDE (OBJECTIUS

L’B]ECTlUS
@ SOSTENIBLE

L'impacte de l'activitat de la societat en I'ocupacid i el desenvolupament local.

A nivell nacional, I'empresa exerceix una influencia directa sobre I'ocupacio i el desenvolupament de la zona, ja que a
la Catalunya Central ofereix ocupacio directa a prop de 230 families (incloent personal assalariat i treballadors
d'ETT’s). A més, en optar per proveidors locals sempre que és possible, I'empresa amplifica encara més l'impacte
positiu de la seva activitat a la comunitat local.
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Informacio sobre la societat / Compromisos de 'empresa amb el desenvolupament sostenible

A Oliva Torras incrementem els impactes socials de la nostra activitat mitjancant la generacié d'ocupacié o el foment
de proveidors locals. Cal destacar que el 30% dels proveidors de I'empresa pertanyen a la comarca del Bages, els
quals, al seu torn, generen ocupacio per a treballadors del seu entorn local.

Una altra de les iniciatives d'Oliva Torras per influir en la millora de I'ocupacié local i augmentar les oportunitats
laborals per als més joves es basa en el conveni que mantenim amb la Universitat Politécnica de Catalunya, la
Fundacié Lacetania i el Centre de Formacié Practica, amb Il'objectiu de donar I'oportunitat d'inclusié en el mercat
laboral als joves de I'entorn.

L'empresa sempre ha mantingut una politica molt activa de relacions amb les principals organitzacions empresarials
locals. Aixi, un dels socis fundadors va ser vicepresident de la Cambra de Comerg de Manresa i president de la
Patronal Metal-lurgica del Bages. També va ser un dels fundadors del Centre de Formacié Practica, que s'ha
convertit en un centre de referéncia per a professionals i empreses del sector del metall i per a la industria en
general, oferint formacio especialitzada i suport técnic a les empreses en el desenvolupament dels seus projectes.

Aquest centre desenvolupa un métode de formacié practica mitjangant la simulacié del lloc de treball, utilitzant equips
moderns similars als que es poden trobar en un context de producci6 real, i ofereix formacié especialitzada i
qualificada, vinculada a les arees de disseny, manteniment i muntatge, i fabricacio.

Actualment, la Direccié de I'empresa forma part de la Patronal Metal-lurgica de la Catalunya Central i del Patronat de
la UPC de Manresa.

L'impacte de I'activitat de la societat en les poblacions locals i en el territori

Una de les aliances més profundes i consolidades que manté I'empresa és amb la Fundacio AMPANS. A més de les
contribucions puntuals que realitza I'empresa, i basant-se en la conviccid que el més valuds per a les persones amb
discapacitat és fomentar la confianga en les seves habilitats, Oliva Torras es compromet de manera constant a la
seva integracio en I'ambit laboral. Des de fa gairebé 30 anys, I'empresa ha establert diverses formes de col-laboracio
amb AMPANS, oferint ocupacié estable a 16 treballadors.

Aquests empleats ocupen llocs fixos que reforcen els processos productius de I'empresa o presten serveis externs,
com la neteja de les arees comunes o el manteniment i cura de les plantes de les instal-lacions.

La solidaritat és un dels principals valors de I'empresa, que col-labora habitualment mitjangant donacions a
fundacions i entitats sense anim de lucre que actuen en diferents ambits.
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Les accions d’associacié o patrocini

Aquest 2024, el Grup ha col-laborat amb diverses organitzacions sense anim de lucre que operen en diferents arees.
En conjunt, les aportacions economiques totals han estat de 54.591 €, distribuides en 46.198 € destinats a
fundacions, 7.280 € en donatius puntuals i 1.113 € en col-laboracions.

e Erradicar la pobresa i el desenvolupament: Accid contra la fam, Caritas, Germanes de los pobres, Intermén
Oxfam, Creu Roja, Fundacio Viceng Ferrer.

e Protegir els nens: Aldeas Infantiles S.O.S, Unicef, Centre de Desenvolupament Infantil i Atencié Preco¢ del
Bages (CDIAP), Projecte Gavi per a la vacunacié infantil, Sopar solidari pediatria ALTHAIA.

e Médic: Fundacié Clinic, Institut de Recerca Biomedica Agusti Pi Sunyer, Fundacié Alzheimer, Fundacié Lluita
contra la Sida, La Maraté TV3, Metges Sense Fronteres, Associacié Catalana de Persones Sordcegues,
Calendarios Sant Andreu Salut.

e Esportiu: Ampans, Fundacié Basquet Manresa, Fundacié Centre Esports Manresa, Encontres Escoles de
Basquet Artes, Torneig de Futbol Set Benjami, Col-laboracié Trofeus, Col-laboracié TDXManresa Transequia.

e Cultural: Associacio Musica Classica, Associaci6 Memorial Eduardo Casajoana, Fundacié Convent de Santa
Clara (abans Fundacié Rosa Oriol), Fundacié Abadia Montserrat, Santa Maria de la Seu, Fundacié Espurnes
Barroques.

» Academics: Celebracié Universitat Catalana d'Estiu Manresa, Programa Premium FUB.

Les relacions mantingudes amb els actors de les comunitats locals i les modalitats del dialeg amb aquests.
Continuem ampliant la nostra col-laboraci6 a tots els nivells en els ambits geografics en qué estem presents.

El nostre objectiu és seguir desenvolupant la nostra activitat com a membres compromesos amb la comunitat en qué
operem, fomentant un contacte constant amb els grups d’interés mitjangant reunions o participacions en
esdeveniments. A través d’'un dialeg obert, transparent i proper, busquem conéixer les seves necessitats,
expectatives, interessos i preocupacions, per poder donar resposta a les seves demandes i millorar el seu benestar,
sempre sota un enfocament de gestié social sostenible.
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6.2.- Subcontractacié i proveidors

A Oliva Torras és fonamental assegurar-se que totes les entitats que col-laboren o participen en els processos
productius compleixin amb la normativa social, fiscal i mediambiental vigent.

Per aix0, es determinen dos focus d'atencid:

e Des del punt de vista social, i en el context de la coordinacié de les activitats empresarials, I'empresa es
responsabilitza que tots els treballadors implicats en els processos productius estiguin correctament afiliats i
rebin la formacié adequada en matéria de prevencio de riscos laborals.

» Pel que fa a I'ambit fiscal, I'empresa no només comprova que les entitats col-laboradores estiguin correctament
constituides, sin6 que també garanteix el compliment de les seves responsabilitats dins la normativa tributaria i
les regulacions contra el blanqueig de capitals.

Per assegurar que tots els proveidors compleixin els nostres estandards, han de completar un formulari intern
enfocat principalment en I'ambit de qualitat i medi ambient. D'aquesta manera, s'esta avangant en la implementacio
d'un sistema que permeti, en els propers anys, treballar anicament amb proveidors i empreses subcontractades
homologades, garantint no només el compliment de les normatives legals, sind també que adoptin una postura activa
en el respecte de la normativa mediambiental, la promocié de la igualtat de génere i la proteccié dels drets humans.

En el procés de seleccié de proveidors, I'empresa es regeix per criteris de qualitat, proximitat i cost. La proximitat és
un factor clau a causa de la produccié en séries curtes, per aixo més del 25% dels proveidors provenen de la
comarca del Bages, mentre que gairebé el 75% son de la provincia de Barcelona.

La cadena de subministrament del Grup segueix les pautes comunes del sector (contingut 102-9 GRI 2016). La
innovacio ha jugat un paper fonamental en I'augment de la competitivitat i el creixement del sector, impulsant la
implementacié de nous processos i la creacié de cadenes de subministrament més eficients, la qual cosa genera un
impacte econdmic, politic i social. Cada empresa del grup realitza una vigilancia constant per garantir que la seva
cadena de subministrament estigui funcionant correctament i resulti rentable, realitzant analisis comparatius amb
altres cadenes del mateix sector.

6.3.- Consumidords

Els productes fabricats per I'empresa no estan destinats directament al consumidor final, sind que formen part d'un
procés de produccié dirigit a altres empreses, les quals els incorporen a la seva propia cadena productiva.

Qualsevol queixa o incident relacionat amb la qualitat es gestiona directament pel Departament de Qualitat o pel
Servei d'Atencio al Client/Postvenda, resolent-se habitualment mitjangant solucions extrajudicials. No obstant aixo,
Oliva Torras disposa d'una pdlissa d'asseguranga que cobreix qualsevol eventual responsabilitat empresarial.
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6.4 .- Informacio fiscal

Beneficis obtinguts, impostos i subvencions rebudes pais per pais:

Al quadre seglient es desglossa en valor absolut, per paisos, el benefici abans d'impostos, I'impost sobre beneficis
pagat i les subvencions rebudes de I'exercici 2024.

Beneficis abans d'impostos Impost de Societats Subvencions Rebudes
Espanya 5.505.756,42 866.778,16 40.975,81
UsA 224.81097 74.6588,77
Méxic 4.649,88 -15.624,44
Peru 83.687,94 41.289,50
Total Eures 5.828.905,21 967.101,99 40.975,81

6.5.- Altra informacid significativa

La resiliéncia és, sens dubte, la paraula que millor defineix la filosofia que ha guiat la nostra empresa al llarg dels
anys. Aquesta capacitat d'adaptar-se a les adversitats i seguir endavant ha estat clau en moments crucials de la
nostra historia. Un exemple clar d'aixd va ser la crisi dels anys setanta, quan I'empresa va apostar per diversificar els
seus productes per afrontar les dificultats del context econdmic. De la mateixa manera, a principis dels 2000, quan la
deslocalitzacié industrial va afectar molts dels nostres clients, vam prendre la decisio estratégica d'orientar-nos cap a
produccions propies amb un fort component d'innovacié tecnoldgica. Aixi, tant la diversificacié de productes com
I'aposta per la innovacié s'han convertit en els pilars del grup, nascuts de moments complexos, perd també de la
nostra capacitat d'adaptar-nos i seguir endavant.

Aquest enfocament resilient no s'atura aqui, sind que mira cap al futur. Els nous temps porten amb si un canvi en el
model productiu, impulsat per la intel-ligencia artificial i la digitalitzacié. No obstant aixo, aquest model no només es
construeix sobre avencgos tecnolodgics, siné que també incorpora la necessitat de respectar el medi ambient, una
quiesti6 cada vegada més urgent en el mén actual, marcat pels conflictes internacionals que han alterat les
dinamiques econdmiques i productives.

Ens enfrontem a aquest nou repte amb plena confianga en la nostra preparacié i amb la voluntat de seguir actuant
com ho hem fet fins ara: amb responsabilitat industrial i social. En I'ambit industrial, continuem incorporant solucions
més sostenibles i respectuoses amb I'entorn, alhora que promovem la seguretat laboral i fomentem la innovacié des
de les primeres etapes educatives. Quant a la nostra responsabilitat social, ens comprometem a donar suport al
desenvolupament personal i professional dels nostres empleats, a oferir suport econdmic a petites iniciatives
tecnologiques i a promoure la integracio laboral de persones amb discapacitat, qui, amb una oportunitat, poden
demostrar el seu valor.

Amb I'impuls de la col-laboracié entre tots els membres de la nostra organitzacié i I'experiéncia adquirida al llarg dels
anys, afrontem el futur amb el compromis de seguir apostant per la innovacié tecnologica, sempre des de la
responsabilitat i el respecte cap al nostre entorn.
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ANNEX.- CONTINGUT DE L’ESTAT D’INFORMACIO NO FINANCERA

| CONTINGUTS ESTANDARDS GRI DESCRIPCIO GRI PAGINA INDEX DOCUMENT

Informacié General
Model de Negoci
Descripcid de I'entorn empresarial i la seva estructura, 2-1 Nom de la organitzacio 2 Introduccio
els mercats en que opera, els objectius, I'estrategia i 1.1.- Model de negoci
els principals factors i tendencies que poden afectar a
la seva evolucid.

2-6 Activitats, marques, productes i serveis 1-9 1.1.- Model de negoci

2-2 Entitats incloses en els estats financers 1-9 1.1.- Model de negoci

consolidats
2-3,2-4,2-5 Periode objecte de I'informe 1 Introduccid

2-1 Ubicacio de la seu 1-2 1.1.- Model de negoci

2-1 Ubicacid de les operacions 19 1.1.- Model de negoci

2-1 Propietat i forma juridica 19 1.1.- Model de negoci

2-6 Mercats servits 1-9 1.1.- Model de negoci

2-1 Mida de l'organitzacié 19 1.1.- Model de negoci

2-7 Informacié sobre empleats ialtres 25-40 | 3.1.- Treball

treballadors
2-12,2-13-2,14 Estructura de govern 28 1.3.- Resultats de les politiques
Materialitat, Politiques i Principals Riscos
Identificacié d’assumptes materials 3-1 Fonaments 12-13 1.5.-indicadors claus resultats no
financers

Descripcid de les politiques que aplica el grup, incloent 2-23,2-24 Valors, principis, estandards i normes de 2-12 1.2.- Politiques

els procediments de diligéncia deguda aplicats a la
identificacio, avaluacid, prevencid i atenuacié de riscos

conducta

1.3.- Resultats de les politiques.




CONTINGUTS ESTANDARDS GRI DESCRIPCIO GRI PAGINA INDEX DOCUMENT
i impactes significatius, aixi com els procediments de
verificacié i control incloent les mesures que s’han
adoptat
Els principals riscos relacionats amb aquestes 2-22 Principals impacte, riscos i oportunitats 9 1.4.-Objectius i estrategies
gliestions vinculats a les activitats del grup, incloent
com el grup gestiona aquests riscos i quins
procediments utilitza per detectar-los i avaluar-los.
Identificacié de grups d’interés 3-1 Identificacid i seleccid dels grups d’interes 7 1.5.- Indicadors clau de resultats no
Enfocament per a la participacié dels financers
grups d'interes 11-13
Temes i preocupacions claus esmentats
Identificacié d’assumptes materials 3-2 Definicid dels continguts dels informes i 2 Introduccio
les cobertures del tema 12-13 | 1.5.-Indicadors clau de resultats no
Llista dels temes materials financers
2-3 Punt de contacte per a preguntes sobre 1 Introduccid
I'informe
Indicadors claus de resultats no financers que siguin 3-3 Declaracié de I'elaboracié de I'informe de 1 Introduccio
pertinents respecte I'activitat empresarial concretaii conformitat amb els estandards GRI 12-13 | 1.5.-Indicadors clau de resultats no
gue compleixen amb els criteris de comparabilitat, financers
materialitat, rellevancia i fiabilitat.
1 fndex de continguts estandards GRI 49 Annex
Qiiestions mediambientals
Informacié Global
Informacio detallada sobre els efectes actuals i 1 Enfocament de gestid 14 2.1.- Informacio sobre qiestions

previsibles en I'activitat de I'empresa en el medi
ambient i en la salut i seguretat

mediambientals
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Procediments d’avaluacid o certificacié ambiental 1 Enfocament de gestid 14 2.1.- Informacié sobre gliestions
mediambientals

Recursos destinats a la prevencio de riscos ambientals 1 Enfocament de gestid 14 2.1.- Informacio sobre qiiestions
mediambientals

Aplicacio del principi de precaucié 1 Enfocament de gestid 14 2.1.- Informacié sobre questions
mediambientals

Quantitat de provisions i garanties per riscos 1 Enfocament de gestid 14 2.1.- Informacio sobre qiestions

ambientals mediambientals

Contaminacio

Mesures per prevenir, reduir o reparar les emissions que afecten 305-5 Enfocament de gestid 15 2.2.- Politiques i procediments ambientals

greument el medi ambient, tenint en compte qualsevol forma de

contaminacié atmosfeérica especifica d’una activitat, inclosa el soroll

i la contaminacié luminica

Economia Circular

Mesures de prevencio, reciclatge, reutilitzacio, altres 306-3 Residus generats 20 2.7.- Economia circular i prevencid i

formes de recuperacid i eliminacid de deixalles gestid de residus

Accions per combatre el desaprofitament d’aliments 306-3 Residus generats 20 2.7.- Economia circular i prevencid i
gestid de residus

Us sostenible dels recursos

El consum d’aigua i el subministrament d’aigua d’acord 303-5 Consum d’aigua 16 2.4. Recursos dedicats a la prevencié de

amb les limitacions locals riscos ambientals
2.5.- Consums

Consum de materies primeres i les mesures adoptades 301-1 Materials utilitzats per pes o volum 16-18 | 2.4. Recursos dedicats a la prevencié de

per millorar I'eficieéncia del seu us riscos ambientals
2.5.- Consums

Consum d’energia i mesures preses per millorar 302-1 Consum energetic dins de la organitzacio 17 2.5.- Consums

I’eficiencia energetica i I’Us d’energies renovables 302-3 intensitat energética

Canvi climatic

Els elements importants de les emissions de gasos 305 Enfocament de gestid 20 2.6 Petjada de carboni

d’efecte hivernacle generats com a resultat de les

activitats de I'empresa

Les mesures adoptades per adaptar-se a les 305 Enfocament de gestid 19 2.6 Petjada de carboni

consequéncies del canvi climatic
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Objectius establerts voluntariament a mig o llarg 305-28 Enfocament de gestid 20 2.6 Petjada de carboni
termini per reduir les emissions de gas d’efectes
hivernacles i mesures implementades
Proteccié de la biodiversitat
Mesures preses per preservar o restaurar la 304 Enfocament de gestid 14-16 2.2.- Politiques i procediments
biodiversitat i els impactes causats en arees protegides ambientals

2.3.-Riscos ambientals
Qiiestions socials i relatives al personal
Ocupacio
Numero total i distribucié d’empleats per sexe, edat, 2-7 Informacié sobre empleats i altres 25-35 3.1.- Treball
pais i classificacio professional a 31.12 treballadors
Numero d’acomiadaments per sexe, edat i classificacid Informacid sobre empleats ialtres 25-35 | 3.1.-Treball
professional treballadors
Les remuneracions mitjanes i la seva evolucio 405-2 Ratio del salari base i remuneracié de les 25-35 | 3.1.-Treball
desagregades per sexe, edat i classificacié professional dones enfront els homes
o igual valor
Remuneracio llocs de treball iguals o de mitjana de la 2-20,405-2 Ratio del salari base i remuneracioé de les 25-35 3.1.- Treball
societat dones enfront els homes
Bretxa salarial, la remuneracio de llocs de treball iguals 405-2 Ratio del salari base i remuneracié de les 25-35 3.1.- Treball
o de mitjana de la societat dones enfront els homes
La remuneracio mitjana dels consellers i directius 405-1 Diversitat en I'organ de govern i empleats 25-35 3.1.- Treball
Empleat coberts per conveni 2-30 Acords de negociacio col-lectiva 25-35 | 3.1.- Treball
Implantacid de politiques de desconnexid laboral 1 Enfocament de gestid 36 3.2.- Organitzacio del treball
401-3 Permis parental 36 3.2.- Organitzacio del treball

Treballadors amb discapacitat 405 Diversitat en I'd0rgan de govern i empleats 40 3.6.- Accessibilitat
Organitzacio del treball
Organitzacid del temps de treball 403 Enfocament de gestid 36 3.2.- Organitzacié del Treball
Numero d’hores d’absentisme 403-403-2 Identificacid de perills, avaluacid de riscos 36 3.2 - Organitzacio del Treball

i investigacio d’incidents
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Mesures destinades a facilitat el gaudir de la 402-1 Enfocament de gestid 36 3.2.- Organitzacio del Treball
conciliacid i fomentar I'exercici corresponsable
d’aquestes per part dels dos progenitors
Salut i seguretat
Condicions de salut i seguretat en el treball 403-1 Sistema de gestid de la salut i seguretat en 37 3.3.-Salut i Seguretat
el treball
403-5 Formacié de treballadors sobre salut i 37 3.3.-Salut i Seguretat
seguretat en el treball
Accidents de treball, en particular la seva freqiiéncia i 403-2 Identificacio de perills, avaluacid de riscos 37 3.3.-Salut i Seguretat
gravetat i investigacio d’incidents
Relacions socials
Organitzacio del dialeg social inclosos procediments per 403-1 Sistema de gestid de la salut i seguretat en 38 3.4.- Relacions Socials
informar i consultar al personal i negociar amb ells el treball
Formacié
Politiques implementades en el camp de la formacio 403-5 Formacié de treballadors sobre salut i 38 3.5.- Formacid
seguretat en el treball
Quantitat total d’hores de formacié per categories 404-2 Programes per millorar les aptituds dels 38 3.5.- Formacio
professionals treballadors i programes d’ajuda a la
transicio
Accessibilitat universal
Accessibilitat universal de les persones amb 405-1 Enfocament de gestid 40 3.6.- Accessibilitat
discapacitat
Igualtat
Mesures adoptades per promoure la igualtat de tracte i 405-1 Diversitat en organs de govern i 40 3.7.- lgualtat
d’oportunitats entre dones i homes; plans d’igualtat, treballadors
mesures adoptades per promoure |'ocupacio, protocols
contra l'assetjament sexual i per rad de sexe, la
integracio i I'accessibilitat universal de les persones
amb discapacitat; La politica contra tot tipus de
discriminacio i, si escau, de gestio de la diversitat
405-2 Ratio del salari base i de la remuneracié de 25-35 | 3.1.- Treball

dones enfront de homes
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Drets Humans
Aplicacié de procediments de diligéncia deguda en 410-1 Enfocament de gestid. 41 4.1.- Drets Humans
materia de drets humans Prevencid dels riscos de
vulneracié de drets humans i, si s’escau, mesures per
mitigar, gestionar i reparar possibles abusos comesos
Promocio i compliment de les disposicions dels 407-1 Enfocament de gestid 41 4.1.- Drets Humans
convenis fonamental de I'Organitzacié Internacional
del Treball relacionades amb el respecte per la llibertat
d’associacid i el dret a la negociacid col-lectiva.
L’eliminacié de la discriminacio al treball i I'ocupacia. 409-1 Enfocament de gestid 41 4.1.- Drets Humans
L’eliminacié del treball forgds i obligatori.
L'abolicié efectiva del treball infantil 408-1 Enfocament de gestid 41 4.1.- Drets Humans
Denuncies per casos de vulneracio de drets humans 410-1 Casos de discriminacid i accions 41 4.1.- Drets Humans
correctores
Corrupcid i suborn
Mesures adoptades per prevenir la corrupcid i el Mecanismes d'assessorament i 42 5.1.- Corrupcid i suborn
suborn preocupacions etiques
Valors ,principis i normes de conducta
205-2 Comunicacié i formacié sobre politiques i
procediments anticorrupcio
205-3 Casos de corrupcié confirmats i mesures
preses
Mesures per lluitar contra el blanqueig de capitals Valors ,principis i normes de conducta 42 5.1.- Corrupcid i suborn
205-2 Comunicacid i formacié sobre politiques i
procediments anticorrupcio
205-3 Casos de corrupcié confirmats i mesures
preses
Aportacions a fundacions i entitats sense anim de lucre 205-1 Operacions amb participacio de la 42 5.1.- Corrupci6 i suborn

comunitat local
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Societat
Compromisos de I’'empresa amb el desenvolupament
sostenible
L'impacte de I'activitat de la societat en I'ocupacid i el Iniciatives externes 44 6.1.- Compromisos de 'empresa amb
desenvolupament local 203-2 Impactes economics indirectes el desenvolupament sostenible
significatius
Consideracié de les relacions amb els proveidors i 414-1 Avaluacio social dels proveidors 47 6.2.- Subcontractacio i proveidors
subcontractistes
Les accions d’associacié o patrocini 2-28 Afiliacio a Associacions 44 6.1.- Compromisos de I'empresa amb
el desenvolupament sostenible
Subcontractacid i proveidors
La inclusid en la politica de compres de qiestions 414-1 41 4.1.- Respecte als drets humans
socials, d’igualtat de génere i ambientals
Consideracié en les relacions amb proveidors i sub- 2-6,308-1, Nous proveidors que han passat filtres 47 6.2.- Subcontractacio i proveidors
contractistes de la seva responsabilitat social i 414-1 d’avaluacié i seleccié d’acord amb els
ambiental criteris ambientals
Consumidors
Mesures per a la salut i la seguretat dels consumidors 416-1 Avaluacio dels impactes en la salut i 47 6.3.- Consumidors
seguretat de les categories de productes o
serveis
Sistemes de reclamacié, queixes rebudes i resolucio de 47 6.3.- Consumidors
les mateixes
Informacio fiscal
Beneficis obtinguts pais per pais 201-1 Valor economic directe generat i distribuit. 48 6.4.- Informacié fiscal
Impostos sobre beneficis pagats 201-1 Valor economic directe generat i distribuit 48 6.4.- Informacié fiscal
Subvencions publiques rebudes 201-4 Asistencia financera rebuda del govern 48 6.4.- Informacié fiscal
Altra informacio significativa
Verificacié externa 1 | Verificacié externa | Informe de revisié independent




FORMULACIO DE L'ESTAT D’'INFORMACIO NO FINANCERA

En compliment de la normativa mercantil vigent, el consell d’Administracié de L. OLIVA TORRAS
S.A i Societats Dependents formulen I'Estat d’Informacié no Financera de I'exercici finalitzat el
dia 31 de desembre de 2024, que forma part integrant de l'informe de Gestié Consolidat de
I’exercici 2024 que es composa dels fulls adjunts numerats del 1 al 48.

Manresa, 31 de marg de 2025

El Consell d’Administracio

Sebastia Catlla Calvet Ramon Mandana Solernou
President Secretari
Sebastia Catlla Fernandez Jordi Catlla Fernandez
Vicesecretari Vocal
Montserrat Solé Sardans Marina Solé Sardans
Vocal Vocal

Amb la signatura del present document, es fa constar que el mateix no ha estat signat pel senyor Ramon Mandafia
Solernou per trobar-se absent a causa d’un viatge.
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